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|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��01(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

�	� ا��� ا�� �� ا�� ��

����� ر��� 
 �
��ا������ ا����� �����	� ا��و��� ا������ ��

ITFC ا����رة

�������ا�	�م ���­� ور �� ا��� و��

 �	���و���� � ­�م ا���دة 26(1) �� ا������ ����� ا�

� ا����رة (ITFC)� و����� �� ��ا��و��� ا������ ��

 ������ أن أ��م ����� ا�����
 ��	������� إدارة ا�

� ا����
� ا�	��ي �����	� ���م 2025م ����ا����� ا�


��ز ¥¤ا ا����
� أ��£� ا����	� وإ���زا�¡�  ¦� 
وا��	���ت ا������ ا������ ���م 2025م وا�¤ي ا��¡§ 

�� 2025/12/31م.

و�����ا ����ل أ��§ آ
�ت ا����
� وا� ��ام.

��ن ا�������� ��د. ��
ر��� ���� ا�دارة

خطاب رئيس 
مجلس ا�دارة

مــــة
ّ
مـــقــــــد



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��02(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

رسالة الرئيس 
التنفيذي


� ا����رة ������ت ��
��ة ���ا�

�ر��� 9.30
 دو�ر أ�����

إ©���� ا�	����ت 

�ر��� 7.50
 دو�ر أ�����

��ة ���إ©���� ا������ت ا�
�	����¤ إ���� ا��

�ر��� 92
 دو�ر أ�����

ا��و���   �	����� ا�	��ي   �
ا���� م  ªأ�� أن   ����	

أدا�  
	���ض  وا�¤ي   �2025 ���م  ا����رة   �
���� ا������ 
إ�¡����¡�  و
��ز  ا���م  ¬�ل   ����وا� ا���®���   �	���ا�
ا��ول   �� ا����رة   §�� ا�����   ���ا� د��   �� ا����ا��� 

�� ا����ون ا�����.¯��ا����� �

����ف°   2025 ��م   ��  ���ا����  �
ا�����د ا����²   ³�	 ª�ا
��ر
�� �� �����ت ا����رة ا��و���� �� ´� ا����ار  ��� �� 
 �� ���µط ا����ا©� ا��®��ا��·� ��  ا�����.   و��§  ��م 
ا����ت  ا���اد�   ���� أو�¹ع  و��	�  ا���اق   �� ��د 
���ودة   ����� ´�وف  ��ا©¡�   ��  �����ا� ا�����دات 
 »¤¥ أ��ت  و��  ا����رة.   �
���  �� ��ة �	� و���ات° 
 ���¼�� �
��ا����
�ت أ¥��� دور ا����	� �� �����  ��ل �
ا��اردات   ���
  ��� ا���
�� ا�������  أ ­�م  و���ا��� �� 
�­� ا��£�ع ا��µص �� 
ر
� و ª���ا����ا����� و
��ز ��رات ا�

.���ا�����ج ������� �� ا���اق ا������� وا����

ا���ا�¡�   �	���ا� وا��³  ا�¯�وف�   »¤¥  �� ا��·�  و��§ 
 ��
� ا����رة ¹���� ���µ���¡� ����¡� ا�¤راع ا�¡�ا��ا�¿ �
���. وا�£���� �� ا���ا�����¡� ����� ا���À ا����� �����
 �
��� ¬�ل   �� ا�¼�   �����  §��  ���ا���  ª��ا��  ���	���ا�
و����¿  ا��µص  ا��£�ع   ����� ود��  ا����رة   �
��� �����ت 

.��ا��­��� ا����

��ة ���
� ا����رة ا�������ت �� ��و�� ��م ³®�� �2025 ��
دو��   25  ��  �����  144  ³��Á  ��­
أ�� دو�ر  ����ر   9.30
 .�­
أ�� دو�ر  ����ر   7.50 ا�	����ت   ����إ©  Âو��  ����
 �	�����ة ��¤ إ���� ا����و�¤�À ار��� إ©���� ا������ت ا�
 ��  �­�
 ��
  ��­
أ�� إ�§ 92 ����ر دو�ر  �� ��م 2008 
�� ا�����دي ا����� �وا�	�ق �	�¥�� ا����	� �� د�� ا�

ا������ت   »¤¥  �� ����ة   ��	�  ��©��  ��  ��� ا����رة.   §��
�� ا����ون ا������ ��  �� ¯�� �� ������� ا����رة ا���
 ����إ©  ��  Ã37 ��ا� � ا���  ا�����  ا��ول   ��   ³®��
ود��  ا������  ا�	��   �����  ��  �¥��  ���  ��¯���ا�

 .Ä��ا� ��� ��	��و �
ا���£� ا�����د

ا��®��ة  ا����	�ت   ���� و�  ا��µص�  ا��£�ع  د��   �¯
و
وا�����£�� أو��
� ا���ا����� �����	� �¯�ا� ��ور« ا����ي 
 ³���� ¬�� ��ص ا���� و���
� ا����� ا�����د
�.  و�� �
ا����	� ��§ ������ ا����
�ت ا��� ��ا©� ¥¤« ا����	�ت 
 �
��� أدوات   �
��� ¬�ل   ��  �
��ا��  §�� ا����ل   ��

� �� ا����ك ����ا���� و¬£�ط ا����� �
���� ا���� �������
ا���
­�� وا����ل ا����ر
� ا��¡�­��� إ����¹ إ�§ ����² ا���ارد 


� ا�����ك.���� ¬�ل �����ت ا��

����ر   19.60  ������  ��  �	���ا�  ³���  ��¡	����  ¤�و�
ا��®��ة  وا����	�ت  ا��µص  ا��£�ع   ����  �­
أ�� دو�ر 
 �����  §�� ��ر�¡�   �
���  ��  �¡� ª­�  ���  ��£����وا�
 ���ا���� ا���اق   ��  �������  ��وا����ر ا���¬�ت 

.���وا����

 ��  �¡����Áا  �	���ا� ��زت  ا����رة�   �����  ���� و��§ 
ا����رة   ���¯��  �
�£�� وا��و���   ���ا���� ا��¡�ت 
 Æ�����  �¡��� ر��	�� ��  ���درات   ¤���� ا��	��ا��� �� ¬�ل 
أ©�   �� ا��	���ة  و���درة   ���
ا��� ا������  ا����رة  ©	�ر 
 �����  Æا���  ���� وا���   �(2.0  AfTIAS) ا������  ���ول  ا����رة 
و�	¡�  �����اق.   Çا���  �
و���  ���ا�� وا��	���ة  ا���رات 
 �
و��� وا����ب  ا���أة   ��­�� د��   �� ا����درات   »¤¥
����ت �� ��ي �ا�� ا�¼�  
��ز   ��� ا��µص  ا��£�ع   ��	����

.�
��ا��

�� ا����	�� وا�دارة ��ت ��ة ا��� ª	�� �2025 و�� ��م
 É������  �
��د  ����و  �����  ��  �	�����  ��ا����  �����ا�
 �� A1 ى��	� ��
� ا�©� ��Ë �������¡� ا����� ����ا���
ا���ي   �	���ا�  ������ �¯�ة �	������ �	���ة� ������� 

.�������� ا���À ا����� ����� ��

 ��رت ا����	� ��ا�� ا�����É ا���� ª��� ���³ ذا��و�� ا�
 LSEGغ و�����ا����� ���م 2025 ا���درة �� �� �
�����
� ر���  ª̄ ����Data & Analytics  �¦ ا ��³ ا������ ا�و�§ 
و¬���¡�  ا��ا��ة   �¡���­�  �­�
  ���  ��
����� ض  ª���  �
و��

�� ���� �� ���ا���¡� ��ا�� ����ت � ��­�¥ �� ������ا�
���رة   �
���  ��ل   �
���  ��� و��©�¡¡�  ا���ارد   �²���  ��
 ���µ� ا������ ��
����� ا���دة و���ا��� �� أ ­�م ا���

ا��ول ا�����.

إ�Ëر   ��  �	���ا�  ����  ا�¤ي  ا���ي  ا�دا�  إ�§  وا����دا� 
ا���ا�����  إ��اد   �����  
��ي  ا�	�����   ��	�µا�  �¡�£¬
��Á§ �� إ�Ëر �� �������� ا�µات ا���
�ة ��	�© ��	���
 ������� ا�����   À�ا��  �������  �
ا���� ا����ا����� 
 ��
�Ë ا����ا�����  ا���©¡�ت  
��د  وا�¤ي   �(2035–2026)
 �����¬  �£��  2025 ��م   �Ï�
و  .�������� ا�©� 
دورة   ��� ا�������   �� ��  �
و��ا ا�������  �����ا����� 
أو��
�ت   ��  �	���ا� ��ا���  ���ز  
�ة �© ا���ا����� 

.������ا�

و����¯� إ�§ ا��	����� ��¯� ا����	� را��µ �� ا���ا�¡� 
 �
���  ��ل   �
���  ��  �Ï���ا� ا�����   �¡��¥  ������
 �
���� ���ا�� ����� ����� و��¼�ة ���ول ا�����.  ª�� رة���
 ���
 ا�������   ��
ا��� أ ­�م   �� و���ا��  ��¼�ق 
 Ð��© إ�§   ��
���ا�� وا�و��
�ت   �
ا���� ا��£���ت  ا ���©�ت 

 ����� ا����رة� ������� �£�ق ��¬��¡� ا���­���� �� ���ل �
 ���  Çا��� و��	��   ���	���ا� ا���رات   �
���  ��  �¡	


.��ا���اق� ود�� ا��­��� ا����

و�� ا���µم� أ���م �Ñ��µ ا��­� وا����
� إ�§ ���� ا�دارة� 
ا������  وا��ول   �������� ا�����   À�ا��  ����و��
 ������ ��§ �� ����« �� د�� و��©�� و¼�� ���ا���. ����Áو
��ب �� ���
�ي ���
� ا����	� ��§ ������ وا���ا�� ¬�ل  Òأ
 ��� ����� ���� ���� ����م 2025. و��£�� إ�§ ��ا��� ا��
 �� ا�	�����  ا������  ا��ول   ��  ���Áو �	��ام  ا����دي 

.Ä��ا� ��� ��	��ا����رة و �
��� �� ��ر����

�
و�����ا ����ل ���� ا� ��ام وا����

§�
��É ا�� Ð
��س أد¡�ا�
ا����� ا�����¤ي 


� ا����رة ��ا����	� ا��و��� ا������ ��



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��03(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

معالي الدكتور محمد سليمان الجاسر
رئيس مجلس الإدارة

معالي الدكتور حمد بن سليمان البازعي

البنك الإسلامي للتنمية

سعادة الأستاذ شهريار قادر صديقي

البنك الإسلامي للتنمية

سعادة زكريا كايا

المجموعة "أ" – الآسيوية

سعادة الأستاذ سعد محمد الرشيدي

المجموعة "ج" – العربية

سعادة الأستاذ أحمد عبد المنعم

المجموعة "ب" الإفريقية

سعادة محمدو لاوال

المجموعة "ب" الإفريقية

سعادة الدكتور عبد الله بن سليمان السكران

المجموعة "د" المؤسسات المالية

سعادة الأستاذ عبد الحميد أبو موسى

المجموعة "د" المؤسسات المالية

سعادة الأستاذ علي عبدالله شرفي

البنك الإسلامي للتنمية

سعادة الأستاذ فيصل بن محمد الشريف

المملكة العربية السعودية

��
��

��
��


� ا
���

�


 ا

	
��

�



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��04(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

��
�

�

�
 

���
�


ة ا
دار

�
ا

�
��  ��ردا��
ا����� ا�����¤ي �������ت

ر��� �	�  ��ل ا����رة

�

���س أد�� ���­ ا �
ا
ا����� ا�����¤ي

���� �
�إ��ا�
�Ë�µ�ر��� إدارة ا�

 �
�� ��أ
���� �	���ري ا����� ا�����¤ي

 ������� �	���
� ��م إدارة ا���ا�� ا���

�ن  � �
أ�

� ��م إدارة ا��µا�� ��

�­ زوا��   �

� ��م إدارة ا�����ن ��

   ��
�د ��� ا
�

� ��م إدارة ا������ت ��

    ����� ��� �ر�
 ��	���
� إدارة ا���اد وا�����Ï ا���

    ��� ر���

� ا���م� ا������ ا��ا¬����ا�


�ر ��دري    �� �
��
 �����
� إدارة ا���

�غ    �� �
أ�
 �	���
� ��م إدارة ا����� ا����� وا���

��� إ���� � �
��
�	���ر ا����� ا�����¤ي

����
��� ا�
��� ا����رة و�£�
� ا����ل �
� ��م إدارة ���


� ��م �	� ا����ا����� ���������

  ���� أ
�
��� ا

� ا����رة ��
� ��م إدارة ���



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��05(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

Approvals by Sector 2025


�ة ��

�ت ا��
�
ا
2025 ����

��� ا

 ��
��ح 
�ل ا

رأس ا

�رات��� 4 
�ردو�ر أ�����  ��� 92.10 

دو�ر أ�����  

�ر��� 77.70 
دو�ر أ�����  

�ر��� 9.35 
دو�ر أ�����  

�ر��� 7.53 
دو�ر أ�����  

 ����

�ل ا

رأس ا

��ن �� 858.69
دو�ر أ�����  

��ن �� 747.16
دو�ر أ�����  

 (��

� ا����

���ع (ا
�ل ا

رأس ا

�£��
ا

 ��
��د ا
�ول ا �¥�¤ ا
 ��
�ت¦ ��§ ����� �̈�

 2025

25

�ت ��
�
��د ا
 2025

144
��� ����� ا
�ول ا �¥�¤ ا £© 


̈�ا» ��م 2025  � 32%

�ا
®�ا¤ وا
¬را���

�ع ا��
ا

� وا
±�ق ا و�¯�آ�

�����³
� وأ����� ا�إ����

�ر دو�ر أ�����   ��� 6.67

�ر دو�ر أ�����   ��� 2.67

� وا
±�ق ا و�¯�آ�

�����³
� وأ����� ا�إ����

�ر دو�ر أ�����   ��� 7.60

�ر دو�ر أ�����   ��� 24.40


�ة ��� ��

�ت ا��
�
ا
 	��´�

���� ��� ا
ا

(2025-2008)

�ع ��
د�� ا
�ص 2025¶
ا

 ©��
�ت ���
� �
�
إ�

�ة ��� ��

�رة ا��
ا

 (2025-2008) 	��´�
ا

 ©��
�ت ����� �
�
إ�
 	��´�
�رة ��� ا��
ا

 (2025-2008)

�رة ��
�ت �
��© ا��
�

�ة ��م 2025��

ا

�ت 2025����
ا

 2008 ����� 10
�ت��
�
��¤ ا

�� ا
���د��  ���
��� ا


�̈�ة· ا
	�¸�

�̈� ا
ا

 ���
��
 ¹��
ا

ا����³ 
  ��
���


���¥�
ا

 º���� �� �
���

ا
��ول 
�� ا�£���د�� 
��
ا

ا �¥�¤ �� §³ل ��¬�¬ 
�رة  ��
ا

 �
���
ا

(2025-2008) 	��´�
�ع ��� ا��

�ة ��� ا��

�ت ا��
�
ا

ا
®�ا¤ وا
¬را��
� وا
±�ق �آ�

ا و�¯
��إ����

�����³
وأ����� ا

�£��
ا
 2025 - ����®±�
�� وا
�


�³« ا
أ��ز ا

�ر��� 6.47 
دو�ر أ�����  

�ر��� 1.57 
دو�ر أ�����  

�ر��� 1.20 
دو�ر أ�����  

�ر��� 45.40
دو�ر أ�����  

�ر��� 14.70
دو�ر أ�����  

� وا
±�ق �آ�
ا و�¯

��إ����
�����³
وأ����� ا

�ر��� 11.7
دو�ر أ�����  

�ر��� 4.50
دو�ر أ�����  

�ر  ���1.35
دو�ر أ�����  

 �� �����
�رة ا��
د�� ا
�ون ا����³ ��

� ا���

�م 2025�

�ر  ���7.79
دو�ر أ�����  



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��06(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

بصمة المؤسسة في 
تمويل وتنمية التجارة 

01
��رة������������������� ا��
�����������

�ة أ�¥©��� أ�© �

 À����� ا���� �) – ��ITFCا����رة ( �
����³² ا����	� ا��و��� ا������ �� Òأ
 ��¯�ا��ول ا����� �� �  ��� ا����رة   �
��� ��� (IsDB) – �¡�ف ���� ا����� 
��� ا�����د
� و��	�� ا�و�¹ع �ا��  ����� �� �¡	
 ��ا����ون ا������ �
 ³� ª��  �2008  �
��
  ��  �¡������ ا�£�ق   ¤�و� ا��ول.   »¤¥  ��  �����ا�©�
 �¡���­� ز  ª��  ��� ا����رة�   �
���  ��  �­
أ�� دو�ر  ����ر   92  ��  �Ï�أ  �	���ا�

��ود را�� �����ل ا����ر
� ا��� ���� ا ���©�ت ا��ول ا�����.�

 §�� �	������ ا����رة ا������ وا��و���� ���� ا���� � ª����� �� ر����¡�  وا�£���
�� ���� ا���ارد وا���Ôت �
� ا����ري� ���­�� ا��ول ا����� �� ا����ل إ�§ ا���

 .���ا��ز�� ����� ا���رات ا����ر
� و���
� ا�����	�� �� ا���اق ا����

 �
���� وا����ك   �����ا� ���	�ت ��  Ð
وا���ر  ��ا�� ا����   ITFC م  ª���  À�¤�و

� ���­�ة و�����.����ر�¡� ��§ ���
�  ��ل �

رؤيـتـنــــــــــا
أن �­�ن ا����	� ا���ود ا��ا�� 

����ل ا����رة ا��� ���� ا ���©�ت 
�� ا����ون ا�����.¯�دول �

رســــالـتـنــــــا
 � ª��� ور�� �	���أن ��£�� ا�

 ��¯���� ا����رة ��� دول ��� ��
ا����ون ا����� و¬�ر©¡�



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��07(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

�م 2025�
 ���¸�

� ا��

ا
�رة)��

��© ا�)

 ��رة ��¬�¬ ���د���

��© ا�
 ���� ا���³

���� ا
�و
��· وا��¼ ا���

� ا������� إ½�ر ����� ا���ا�
�ع ��
�ت ا
¬را�� وا �� ا
®�ا¸� وا���£ �� ¾���
�رة· �� §³ل ا��

��© ا� ����� ¾���� �
ا
�ا��� إ

.����
© دو�» أ�¥�¤ إ¿±�
 ���
�ق ��� ¾���� د§�ل ����ت ����ة و���� �
�ص· إ¶
ا

�ت ��
� �
�£ ¼®��و§³ل ��م 2025· 
�ر ��
�ة ��� 9.30 ���

�رة ا��

��© ا�

 ���
� 144 ��دو�ر أ�����· ��ز�� �
� ���	 ا��
�ار�� 
� ·�¥� �
�� 25 دو

�رة ��

���� �� د�� �����ت ا
دور ا
.¤���� ا
�ول ا �¥

 �����
�رة ا��

��© ا� �
�£ ¼®�� �
�
�ون ا����³ ��
�� دول ���
� ا�
 ���� �
��ر دو�ر أ�����· ��� 7.70

 ©����
���¬�¬ ا ����

ا
�¬ام ا
.�
��ا�£���دي ا�£

و���¼ ��� ا
�ول ا �¥�¤ ا £© 
 ©��
� ����� �
�

�ا» 32% �� إ��

 ����

�¬ ا��� ��� �
�رة· �� د���
ا
 «������ د�� ا�£���دات ا ��À ا���


�د.�
�� ا� �و��¬�¬ £�ر��

 ���� ¼®���ت· ����
�ق ����¾ ا�و�� �
 ��®
�ت ا����

��� إ
� ا

��© ا�
ا

� �� ذ
¹ ا
¬را�� وا �� 
� — �����
 ����Ãو ���

� وا�

�ع ا��
ا
®�ا¸� وا

 �
� ·����


� ا�
— ��� 11% �� إ�
�ر دو�ر أ�����. ���دل 2.80 ���

 ·����

�ون ا��
�� ا�� ��و�
�ت ��

���� ��� ا��
وا��¼ ا

�ت �� ����

���ى �¾ ا
ر���� ا
 ����ف ��ا¤�� ��ا��� ·¤�ا
�ول ا �¥

 .���½�
�� ا
��
�ت ا��
�� �¾ أو���
�
ا

 «³�

���� �� ا�����ب 18 �
� ���¼ ا
�
� ا
�¬ا¸�· ��������ا» �� ��د �� ا
�ول· �� 

 ·�������ون· و��ت د���ار· و����
و��®³د�Ç· وا
 	��� �
��ن· �����· وأوز�
®�ب· و���
و���· وا

.�
��³¸�� و��¬�¬ �¥�ر�� ا�£
���ة �£ ¾���


�ة ��

�ت ا��
�
ا

�ر��� 1.35
دو�ر أ�����

��®£�� ا�����ت وا����ون �� 
ا����	�ت ا������ �®�ض د�� 

 �� �£����ا����	�ت ا��®��ة وا�
 Ä
11 دو��� و¥�: ا���ا�� و��®�د
 ���وا�­����ون و��� وا��®�ب و��

وأوز�­	��ن. 

�ص ¶
�ع ا��
ا

  (�
�


�� اÃ)

�ر��� 1.60
دو�ر أ�����

 »¤¥ �� ���	������ ا����� ا�

��ز دور  ��� ��¡��Ëإ ¤�� ���µا�

ا����	� �� �	¡�� ا����رة 
ا��و���.

�ت���§ ���´�
�د 
ا���

 ¤���ة ����
�ت ا������وزت ���� ا��
���É ��م 2022 و �§ �¡�
� ��م 2025�

�ر��� 6.40
دو�ر أ�����

د���� ��¡�د ا��ول ا����� �� ��ا©¡� 
.���ا����
�ت ا�®¤ا��� ا����

 ¹��

��� ا�� È�����
 ��
���
ا����³ 


��É ا
®�ا¸� ������³


 Èا��� ¾�و�� ��ا ا�½�ر· �� ��£
 ¾� ����� ©��
£���� و§�¯ �

:¼�
��د �� ا
�ول· �


�ي ��
ا �Ê ا
�� ا
�ول 

¤�ا �¥
�ل ��  ��  ������
� �ق ��  ¾����  ����

ا  ¼�وا�
�رة �� ��م 2025· �� أ��� �� ��¬�¬ ا
��رة ��
�� ا
��
��· و����� ا
��رات ا
�������· ود�� ��³© �����
ا

.¤�
���ا�� �� ا
�ول ا �¥

� ا��
ا

2,445

�رة��
�� ا
³» �� ���ل ��§��
63

��ة ���

��د ا
�ول ا
37

��ا» �� ��ر���� ����

32%
��ات���

�¤ ا��
���� ا

���¸�
�¸È ا��
ا
 :Ç³د�®��

�ر2.75   ���
دو�ر أ�����

 :���

�ر1.50   ���
دو�ر أ�����

�ل: ®��
ا

�ر ��رو2   ���
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������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��08(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

��Ï ���درة ا��	���ة �� أ©� ا����رة ���ول ا������ 
(ا����Ôس 2.0)� و�����Æ ©	�ر ا����رة ا������ 

ا���
��� (AATB)� و�����Æ ر�Ç ا����رة ��� دول 
��� ا����	�ت �� Æو����� �(TCCA+) §£��آ��� ا�
 ¤���ا��®��ة وا�����£� — دور¥� ا����ري �� �

 ��	�����¬�ت وا��� ا��£�ق ����
� ا���رة ا��
.������درات ود�� ا����ون ا����ري ا����

 البرامج الرائدة 
للمؤسسة

���¸�
��ا
��ا�È ا����

�رة ا��
��ل ا�

TRADE
CONNECT

CENTRAL
ASIA+

���¤ ��ا�Æ د�� ��­���� ��§ ا��	��ى � ��
 ����ا��£�ي �� ��د �� ا��ول� �� ���¡� ��ر
����� وا�­����ون� وإ��و��	��� و��زا¬	��ن� 


� ا����رة ��� ��� ��وأوز�­	��ن�  �¦ ©�ى ا��
 �� �¡	
 ��وا��	���ة ا����� ذات ا����� �

��ي �	��ام.������ أ¼� �

������

ا
��§³ت ا

��³ ا���¬�ت ا����� ا���©¡� ������ ا ���©�ت ���دة Á
��� ا����رة� �� أ��ز¥�:���

د�� ا����رة ا������ �� إ�Ëر ا������ ��£�� ا����رة •
(�
�����) ���
ا���ة ا���ر
� ا���

• ��Ë����� ���رة ا����µت �� ا��ول ا���
��� ا���
��	������

•���
��ا�Æ ��	�� ا����رة �� ·�ب إ��
•��د�� ��رات ا����
� �� ©�ر ا��
���درو ا���Ç ا��­	� ��� ا�	�®�ل وإ��و��	��•
��� إ�­��و���� �� •����وع ���
�� ����دل Á¡�دات ا�

���
�£�� ا����د ا�����دي وا����ي �®�ب إ���


�ي��
��ت ا �Ê ا��
أ�¡�³ ¥¤« ا���¬�ت �� د�� ا��ول ا����� �� 

:������ت ر��	�� ��

•����¯���ت ا����رة ا���� �
�£�
��� �£�ع ا����µت•��
��	�� ا����رة و���
� ا����ل ��� ا����رة ��ون أوراق•
•�
����� �£����د�� ©�¥�
� ا����	�ت ا��®��ة وا�

� ا����رة ا�����•����� ا���� ��

� ا����ون ��� دول ا����ب•���


� ا���رة ��� �� ���و�� ��¥�³ ¥¤« ا��¡�د ���
 � ����Ë�ود�� ��و�� ا�����دات ا� ��
ا�����	�� ا�����د

�� �� �£���ت ا��را�� و���� ا����� ا�®¤ا���� ��
وا����ل إ�§ ا���اق� و�£���ت ا�£��� ا�����£� ������رة.
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������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��09(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

ه ا�ستراتيجي 
ّ
التوج

للمؤسسة الدولية 
ا�س�مية لتمويل 

التجارة 

 �Ï�
  �(2025-2021)  2.0  �	���ا� ا���ا�����  ا¬���م   ��
 ��	�¬  ��	��� ا���ا�����   ��� ل°  ª���  �£��  2025 ��م 
ا����ا�����  إ�Ëر   ��  §Á����  (2030-2026) 
�ة �©
 .(2035-2026) �������� ا���À ا����� ������ �
ا����
��ي  أدا�   ��� و©�د  أ��س   §�� ل  ª�ا��� ¥¤ا   ���	
و
 ���ا���� ��®��ات ��  ��������  �	���ا�  �
�¥�©  �­�


.�������وا������� وا ���©�ت ا��ول ا����� ا�

ا�¹£�ع   �	���ا� ���ا��   �����	�ا� إ�§   �¯�و���
 Éوا��­� �Ä��ا� ��� ��	��ض ������رة و�¡���ور¥� �� ا�
وا������ت  ا����رة�   �
��� ����ات   �£����ا� ا����
�ت   ��
ا����������� و��£���ت ا��� ا�®¤ا��� وا����ل �� �£�ع 

� ا�����دي. و�� ¥¤ا ا�	��ق� ��ا�£���� وا���©� ��� ا��
���ورات  وا���ازن  ا������ي  دور¥�   �	���ا� ����ز 
ا����رة   �
����  ���¼��  ��ل   ����� ¬�ل   ��  �
ا�����د
 ���­�� د��°   Ð��© إ�§  ا������   ��
ا���  �� ���ا�� 

��� ا����رة.���

إ�§   �	���ا�  §�	�  ������ا�  ��µا� ا�	��ات  و¬�ل 
 �� ا����رة   ��ل   �
����  ����  À
���  �¡���­�  ¿����
���ز  �	��ا��   ��� و���ة   §�� ا����ظ   �� ا������  ا��ول 
 �
����ود را�� ����� ���ا�� ���
� دور¥� ���ي. �أ¼�¥� ا��
ا����رة ا������ ود�� ��و�� ا������ت ا����ر
�� و����� 

إ�§  ا����ون ا������   ��¯�ا������ ��� دول � ا����رة  �£�ق 
©��Ð ����² ا���ارد ا������ ��§ �£�ق أو��.

 ��
و����� ا����	� ��§ ا��£���ت ا����ا����� ذات ا�و��
ا��£�ع   ����و� وا��را���  وا�®¤ا�  ا�£����   �¡����� و�� 
�¯�ا�   ��£����وا� ا��®��ة  ا����	�ت   Àذ�  ��  ��� ا��µص� 
 ���ا�  �
و��� ا�����دي  ا�����ار  د��   �� ا����ي  ��ور¥� 
ا��­���   �����  §��  ����� ذا���  ا���³  و��  ا�����. 
ا������� و���
� ���� ا������ �� ¬�ل ��ا��� أو¼� ��� 

.�¡����� Æا����رة و��ا� �
������ت ��

 �­�Áي و�ا�� ������¥� ا����� �� �	����� ��	���� ا��
���ا���¡�  ��و��   �
����  ��
��ا��  ��­�¥  �� و¬���¡�   �¡����Áا
©¡�د   �
�	�  Ð��© إ�§   ��
��ا�� ���در   �
��و�  �����ا��
 §�� ������ت� وا����د أ�Ë أدا� ����ا����ل ا������ و�£�
� ا�
�£�ق  و�����  ا������ت  ����ة  ر��   ��  �¡	
  ��� ا������ت� 

.���ا����ل إ�§ ا��

 �����ا� ا����ا�����   �¡�� ��  �	���ا�  �¬�� ��م�  و��­� 
 �
���  §��  ���� وا���¹   �
ورؤ  ����� أ��   §��  �­��� و¥� 
��ي ����س �� ا��ول � ��ل ���ر
� ����� ������ وذات أ¼� �

ا�����.

 ��� و��	��  ������رة  ا��¡�ض   ��  �	����� ا����ا����  ا��ور   �¯

 ��ا���Ä �� ¬�ل ���
� ا����ل ا�����دي وا����� ر���ة أ����� ¹
 Æ���� ����� م�� ��� ����� �	������ ا�������. و�� وا��³ ا��أ©��ة ا��
��ي ���ا
� ������ر¥� ا���ود ا��ا�� �� ���
�  ��ل ا����رة ����� وأ¼� ���

�� ا����ون ا�����. ¯�ا��� ���� ا ���©�ت ا��ول ا����� �� �

 �	���ا�  ³�ا¬��  ��
ا���� ا����ا�����   �
�Ë  �Ëر�¬  ��و¹
 ��	�¬  �£¬  �� ���رة  و¥�   �(2025-2021)  ��	�µا� ا���ا�����¡� 
 �
ا�	��د ا���اق   �� �	��ا���   ��
��� وأ¼�ا�   �
��  Æ����  ³��   ��ر��
�� وا��³ � .��	���
� ا����¯� و����² ا���ارد� و���
� ا���رات ا���و�
ا����	� دور¥� �� إزا�� ا���ا©� أ��م ا����رة �� ¬�ل إ�Ëق ���درات 
 ���ا����  ��ر¥�  �£�ق  و�����   ������ 
�ة �© آ�����   Ù��� ���­�ة 
ا��را���  �£���ت   ����� ا�£���  �£�ع   §�� ا������ي   ���ا��� ����وزة 
ا��®��  ا����رات   Æد�  Ð��© إ�§  ا��µص�  ا��£�ع   ����و� ا������   �
وا����

.�¡������ ��¹ ������¬� وا����ل ا��ا�

خارطة الطريق 
ا�ستراتيجية

العشرية:
نتائج قوية ومستدامة

$
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������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��10(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

النتائج الرئيسة �ستراتيجية 
المؤسسة الخمسية 

(2021-2025)
ا����ة  ¬�ل   �­
أ�� دو�ر  ����ر   35 ��ة ���ا� ا����رة   �
��� ����ت �  ����إ©  Â��  ¦�  ا���ا�����¡��  إ�Ëر   ��  ��
�� أدا��   �	���ا�  ³�� 

�� ����ظ �� إ©���� ا��¬�� ا�¤ي ار��� ���� 500 ����ن دو�ر أ��
­� ¬�ل ا����ة ��	¡�.� ����� Ð��© §(2021–2025)� إ�

32,801
�ت����
ا


����ف 28,800 
ا


� ا
���م ��� ��ى 5 ���ات %�
� ا
���م ��� ��ى 5 ���ات %���


� ا
���م ��� ��ى 5 ���ات %�
� ا
���م ��� ��ى 5 ���ات %���

(�­
(����ن دو�ر أ��

36,934

�ة ��

�ت ا��
�
ا


����ف 34,500 
ا

573
 ©§�

� ا�
إ�

368
 »��
��� ا�

 (2025-2021) ����
���³ا� ���
¶
ا
¶�� ا

114%107%

115%133%


����ف 496 

����ف 277 ا
ا
��ر  Ò�� ا�©�   �
�Ë  ����ا���  É��ا���  Moody's Ratings  ����و أ��ت 
 ���  (ITFC) ا����رة   �
���� ا������  ا��و���   �	�����  ����ا�© ا����ت 
 ������ر ا����ت ا�© Ò��� أ��ت ا�����É ا������� ���� ا�©� �� �A1 ى��	�
 É����� ا����� �­�
�� �	��ى Prime-1 �� �¯�ة �	������ �	���ة. و�
 �����ا� ا��ا���  ا���µض  ��ار ���� ا�����م   ��	�����  ����ا��أ�  ����ا� ��ة 
��ة إ�§ �	�ر·� ار����¡� ا���ر
��� إ���¹ إ�§ ��ة د�� ا����� ا�������� ا�
 Islamic Development Bank Group  ������  ��¹  �	���ا�  �
���

��Aaa É �� �¯�ة �	���ة).�� – ����(ا���À ا����� ���



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��11(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

ع إلى المرحلة 
ّ
التطل

ا�ستراتيجية 

�³ ¥¤« ا����ا����� ��­�ن ����� � Ò� و��
 ������¤ و���­�ة ��§ أ�� ����� ������
��ذج أ���ل ������ وأ�Ë أدا� �� ������

 ����� ���� ����� ¤���� Ç£¬وا���¹ و
ا�����Æ ا���©�ة.

و���رة ����� ����ز ¥¤« ا����ا����� 
��ا��� ا����	� �� ا���©¡�ت ا����ا����� 

���� و���� ����� ا���À ا����� ������
��ي ����س و�	��ام �� ������ أ¼� �

ا��ول ا�����.


� د��� ����ا�Ç ا�����² وا�©������� وإ�Ëق إ�Ëر � �	�ب ا�����¼�ت ا�­������� إ�§ ©��Ð إ��اد إ�Ëر �£� �¥¤���و���� ا����درات ا���ري �
��خ.�
� ا����رة ا��	��ا��� �� ا������ ��§ ����ت ذات أو��
�� ��Ï ا��� ا�®¤ا��� و��­�� ا���أة وا����ب� وا��­�É �� �®�� ا���¬�ص ��

��ة� �� ا�����دة ����¡���ت ���س ا�¼�� و��	�� �	��
�ت ا�������� و���
� ��ا���¡� �� ا��Ë ا��و��� ا�� �
��� �	���و���ا�� ا�

� �	��ام. و
¡�ف ¥¤ا ا���©� إ�§ ��
��� ا����ا��� �� ا���
�� ا������ وا���ا��ت ا����ا����� �����² ا���ارد ��� ����� ا�دوات ا��

�� ا�©� �� ا��ول ا�����.�Ë ������ت ا����	� ����
� ا���و�� ا�����د
� و����� ا���������¿ دور ا����رة ا��	��ا�� وا������ �� � ا�

�����ت ا����ا���
�
�� ا����ا�� �� ا
¥�

 ��
¡�ف إ�§ د�Æ ا����رات ا����ا�� ��­� ��¡�� �� �É��µ أ��£�¡�� � ������� ا����	� إ�Ëرا� ��­���� ��	����ت ا�����² وا�©����
��Á§ �� أو��
�ت ا��ول ا����� وا���©¡�ت ا����ا����� �����	�. و�� ا���� ���� ا�دارة ¥¤ا ا��Ëر �� ��م �2024 ������� �¡�­� �

�ل  ª�ا��  �	���ا� �� ا��Áاف �
 ���  ����µ�� ����� ن���  Ð��© §إ� ا�����¤ي�  ا�����   ������ �� �����ا�� ��  ���
 ���­�� ���� 

.����¯�وا��­��� ��� �É��µ ا�� �ات ا��

È��
�ق وا��
�� - ا��
�� وا���Ë��
��� ا��
ا
 �
��� ا��	��ا�� �� ا��ول ا����� �� ¬�ل ������خ وا���
� ���م أ©��ة �®�� ا��	�

 ��ل ا����رة ا������ وا��	��ا��

���
� ����� �����

����ت ا
�ا§��
�
�رةا��
�رة�
��© ا��
�� ا
�� 
�رات
Àوا���

أ�±�� ا
¶¬ا��

��¸³
�
�ت ��¶
�­ ���م ا�

�ر����
��� وا����ح وإ��اد ا
��Ë وا����
�� ا���
ا

��­ ���º ��ارد�� ف
�ا

� 
ا

�
�

�ر¸
�ر 

½
إ

 �� ����

�� ا دا¤ ا
��ي ا
�ي ����� ا� «¤���
 «��
�� ©
�
���· ���ي ا��
�� ا�
¶
إ½�ر §���� ا

�� ����ة �
§ ������ ����� ا���ا��
 ������� �¾ إ½�ر ا����ا�
�� (2030-2026)

 ���
�� ���
ا
�±��� (2026-2035) ا
�ي ا��
 ����� و���د ا
���� ا����ا�
���
ا
��¹ ا����³ 

.���
�
�
½��© ا �© 

�� ا
����ة ��� ر��¸¬ ��� و��:��و����� ا����ا�

�رة��

� �� أ�±�� �
��© ا�
ا  -
 ����
�
�¬ا��� ا

��¬�¬ و����¾ ا  -


�ي��
�� ا �Ê ا���  -
����� �����¤ ��ا��ت ا���ا���  -

 ���
����
�� وا£�
����¾ ا
���ل ا  -
�����

�� ا
��رات ا
�±��� وا
��  -
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 ��¯����� ا������ت ا�����د
� ���ول ا����� �� �
ا����ون ا����� ¬�ل ا����ة 2025-2026 إ�§ ا����ار 
 �����
� �� ا����Æ ا����� ا�©�� ������� ����ت �
 ��  Éوا��­�  ���ا��� ا����رة   �
��� ��¡�د   ������
 ���� �� ����� ا����ل ا����� � ����ا���©¡�ت ا����
ا��ول   ���� أن   �����ا� و��  ا�¬��.  وا�����د 
 1.9 
��رب   ����ا�©  ����ا�  Æ���ا�  �� ��ا� � ا����� 
ا��·�   §��  �1�¡	�� ا����ة  ¬�ل   �­
أ�� دو�ر  
���ن ��
�� ا����
�ت وا�ز��ت ا��ا¥�� ا��� ��¼� ��§ ا����د¥�� 
 ���و�� إ��و��	��   �Ï� دول  ������دات   �������
.�
��­� ا������ ا�	��د
� و������و��®�د
Ä و��� وا�

ا����ون   ��¯��� ا����	��  ا�¥�اف  أ �   �Ï��
و
ا������  دو�¡�   ��� ا����رة   ��  ز
�دة   �� ا����� 
�¡�ف �����  �� ���ر
� ���Ã25 Â ����ل ��م 2025 2. 
و�� ار���³ ¥¤« ا���� �� Ã19.16 �� ��م 2023 
 ��
¯¡� ا���¥�� ����� Ò
 ��إ�§ Ã20.36 �� ��م �2024 �

و������ ��� ����� ا�¡�ف.

����دة  
�ت ��� ��ا©�  ا��ول   »¤¥ ��ال   �  �Àذ� و�� 
ا�����ت  و�����   ���ا���� ا�����د   �Ë���  ����
 ��ا�������� وا����ار  ��� ��م ا����� ا���������. �


��ض ®¹���Ë ��§ أدا� ا����رة. 

 �
��ا��  §�� ا�����  ا��ول   ����  �À�¤� وا������ 
 ���©����وا��­  �����ا�� ا���رات   ���و� ا�����دي� 

� ��ر�¡� ��� �� �¡	
 ��� ��و����� ا����ون ا����
ا�����د   �¡�
  ��� ا��µر©��.  ا�����ت  ��ا©¡�   §��
 �� ��������ر¥  � ��ا� ��	�ر���� ا����µت  ا����� و�£�ع 
 �Á���ا�  ���ا�© ��ر Ïا��� ��¤ب  ا����	�  ��ت ���ا�
 �
��
�ا�� �£�ع ا�� �Àازاة ذ��ا���­�ر. و�� � �
و���

��Ù ����� ���ا
�ة   ���� ����ظ� ��  ����� ا����� 
.�¡��� ����� دا¬� ا��ول ا����� و������� ا����رة وا��

ا�����دي   ���ا� د��   �� �����رة  ا����ري  ا��ور   �� ا�£���� 

� ا����رة ا������ ��� ا��ول ا����� ��� �	���ا��	��ام� ��ا�� ا�
��داة ا���ا����� ������ ا��­��� ا�����دي و���
� ا���و�� ود�� 

��� ا������.�ا��

 7.79  ���ا��� ا����رة   �
��� ����ت �  ����  ³®��  �2025 ��م  و�� 
ا������ت   ����إ©  ��  Ã83  ���  �Ï�
  ��  ��­
أ�� دو�ر  ����ر 
 .�­
أ�� ����ر دو�ر   9.35 Âوا���� ا���م  �¡¤ا   �	����� ��ة ���ا�
����ت ا����رة � ����� Ã61 ���ر�� ���� �
��و¥� �� 
�­� ز
�دة �
أ��
­� �� ��م �2024  ا����®� 4.85 ����ر دو�ر  ��ة ���ا�  ���ا���
 �
�� ا������ ا����ز ��§ ����� �£�ق ا������ت ا����ر�
ا��� ا�¤ي 
 �
ا�و��  Ù�و� ا�����  ا����ون   ��¯��  �� ا�����  ا��ول   ���

.���������ت ذات ا�¼� ا�����Á ��§ ا����

 ¦�   � ��زو��� ���ا� �� ا������ت   »¤¡�  ��ا����  �
ا���ز  �¡¯
و
 �­
أ�� دو�ر  ����ر   5.80  §��  Çا�و� وا���ق  آ���  ا����ذت 
 ³��   ���� ا������  وا�	��  وا�®¤ا�  ا�£���   �� ا����رة   ����
 �
إ��
��� ��§ 1.90 ����ر دو�ر أ��
­� ������ ا���ص ا����ر
� و���

���� ا���ر
� ��� ا���رة.

�� �����رة �
� ا���ا��و��¤ إ����¡� �� ��م �2008 ��®³ ���� ا��
ا��ور   §��  Ù¹وا  �Á��  ��  ��­
أ�� دو�ر  ����ر   60.94  ���ا���
ا��­���  ©¡�د  د��   ��  �	���ا�  ��  ��£�� ا�¤ي  ا����ري 

ا�����دي ��� ا��ول ا�����.

 �	���ا� ���ا��   ����ا���� ا����رة   �¡�� �£�ر  ا����ار  و�� 
ا����ون ا������   ��¯�� �� ���ا��� ا����رة   ����� §�� �¥�����
 �� �����Á �
و���
� ���� ا����� ا�������� و����� ����Æ ا����د

��� ا����دات أ��Ï ��ا�£�� و��و�� وا���ا��.� ���


 �� ©��±

� ا�
د�¾ ا
 �����
�رة ا��
§³ل ا

�� ا����ون ا����� | ¯���ر ��� ا��ول ا����� �� �Ïل ا����رة وا����  (À�	����� ا����ون ا����� (¯��1 ا����
� ا�	��ي ����� ا��ا��� �����ون ا�����دي وا����ري �
FC-ICDT-SUM.pdf-34/07/2021/https://www.comcec.org/wp-content/uploads    

�� ا����ون ا����� | ¯��� ا����ون ا����� (���	�À)  �ل ا����رة ��� ا��ول ا����� �� �¯��2 ا����
� ا�	��ي ����� ا��ا��� �����ون ا�����دي وا����ري �
FC-ICDT-SUM.pdf-34/07/2021/https://www.comcec.org/wp-content/uploads    
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ا����  ا��¯�م  ��رات  �¯�م   �
���� ا��	¡��ت   »¤¥  ����� و©�ى 
 �¡��¡Á آ¼�ر ا���زل ا��� �� É��µف ا���¡� ��� �£����وا����	�ت ا�

� �Áا� ا�دو
� وا��	�����ت ����� �� ��م 2023 وذ�À �� ¬�ل ���
 »¤¥  ³�أ�¡ و��   .�¯����  53  §��  �¡�
و��ز ا������  ا�£��� 
 �
�¥�©  �
و��� ا������  ا����µت   �
���  �
ا����ار د��   �� ا��¡�د 

ا����	�ت ا�£���� ود�� �	�ر ا������.

و�� ���ق ����� أ���³ ا����	� �� ��م �2024 ������ون �� وزارة 
�� إ©����� ��®³ 150 ����ن دو�ر ��� �
��ا��µا�� وا������� ا������ت �
 ������� ا����� (TKYB) و��À ا�����ر وا��Ïا��� À�� �� �� �� �­
أ��

�ت ¬�ل ��م 2025 ��ا������� ا����� (TSKB). و�� ��ف ¥¤« ا��
�� �� ذ�À ا����	�ت � ���������� ©¡�د ا������ ��ى ا�����ت ا�

� ���رة و��	�� ����ة ��ا��®��ة وا�����£�� �� ¬�ل �����  ��ل �

���� ا���ر
� �� ا��£���ت ا�����رة.

 §�� ���������� �� ��� وزارة ا��µا�� وا����ت ¥¤« ا��	¡��ت� ا� ª�ور
 ��� ��

� أ��£� ا�����اد وا����������� رأس ا���ل ا����� ا��زم ��
ا��µص.  ا��£�ع  ��و��   �
و��� ا�����دي  ا����ط  ا����دة   �� �¡	

و��  �زت ¥¤« ا������ ��§ ©���ة "أ��� ���� ���م 2025" �� ���� 

��ي.�
�ا� �¡�­��¡� ا����­�ة وأ¼�¥� ا����� �Global Trade Review

���	� �� د�� ��  ������ا� ا��ور   ���ا������ت ��� و��­� ¥¤« 
�� ���ز � ����Ë�ت ا��	���ا��£�ع ا���م ا����� و���
� �Áا���¡� �� ا�
 ��£�
 ¦�  �����ا���À ا����� ���  �����ل دا¬� �� ª�ا��­��� ا��
 �	���ا�  ����  ����� ا�©��   ��
�Ë  �
���ا�� ا� ���©�ت   �
����  À�ا��
 �

� ا����رة ورأس ا���ل ا�����. و�	¡� ¥¤« ا��¡�د �� ������ §��

.���ا���و�� ا�����د
� ود�� �	�ر ا������ �� ��

 ��£�
���� ا��
و̈£�¼ ا
 47.60 �
��� ���
��© ��ا�

��ن دو�ر أ����� �¾ وزارة ��
 ���
��· �� أول �
�

ا
¶¬ا�� وا

 �� ����
�
�دي �� ©��
�
�ع �£ �� ��
�· وأول ��§© ����

�� �� ا
�³د.��
��� ا��
ا

�دي �� ©��
�
�ع ��

��� ا

 ���ا
��� و��
�ت �� ���

ا

�����

�
�درا�� �
و
��ز   �����ا�� ا����ج  ا��	��ام  ا�­¡����   �����  ���
و
 .�
ا���ر 
�� و
�	� ��و�� ��	�� �����  �¡©��ا� ا������ت 
ا�£��� دون   �����  �¥�	
ا�����دي�   »��¼�� إ�§   ���¹���
ا��£�ع �� ز
�دة ��ص ا����� و��	�� ا����ل إ�§ ا������ 

��ز   ���  �����ا�©� ا�����ار   �
و��� ا������  وا����µت 

.������ وا���ا��ورة ا�
����� ��� ا����رة وا�

 �	���ا� ا���³   ���¹��ا�  ��µا� ا�	��ات  ��ى  و��§ 
ا����ظ   ��  �¡
�� ا����رة   �
���  �¯���  �
���� ا���ا������ 
ا����ط  ���ك  ������ر«  ا�£���  �£�ع   �
���  §��

� ا�£��� أ�� �� 70��ا�����دي. و��  �� ´�³  �� �

��ة� ا��� ا�¤ي 
��Ù ز
�دة د�� ���Ã �� إ©���� ا������ت ا�
ا�����   �
وا���� ا��را��   �Ï�  �
ا�و�� ذات  أ¬�ى  ا��£���ت 
��� ا����	�ت ا��®��ة وا�����£�� ���§ ا�£��� ر���ة �و�
أ¼��³   �2025 ��م   ���  .�	���ا�  ����ر  �� ا���ا����� 
ا����	� ��ة أ¬�ى ��ر�¡� ��§  �� ��ارد ����ة �� ¬�ل 
 ����� إ�§  أدى   ��� ����ا��� ا��ا��� ��   ���ا����  �¡�­�Á
 �� ا�����  ا��ول   ³�­� ا���  وا�­¡����  ا����د  إ��ادات 
 �Ë���ا�  ��  ��  �� ا�£���   ����� ا����ار   §�� ا����ظ 

.���
ا����
� وا��

 �­��� ا���   ��	�����  �
ا���  �����ا�  ���­�ا� أ�� ³   ���
 (P1/A1)  �
��رÏا��� ا��ر©�   ��  ����ا���  �¡�����  ��
 �����  ����  ��
��رÏا��� �����µت   �
��د  ����و  �� ا���در 
���ات  ��ا©�  ا���  ���ول   ��¡���  ����©  �
���  ��ل 
 �­�� ���
 ��
��� ¥�­��� و���دا� ��§ إ���ج ا�£���� ����

.��������Á ا������ت ا����ر
� وا����ج ا��

��£�ع   �����ا�  �
��ا��  ����  ³®��  �2025 ��م  و�� 
 ��  Ã69  �Ï�
  ���  ��­
أ�� دو�ر  ����ر   6.40  ��� ا�£��� 
 �� إ����¡�   ¤�و� ا���م.  �¡¤ا  ��ة ���ا� ا������ت   ����إ©
�� 60 ����ر ��� �����
�� ��ا��� �	�����م �2008 ���³ ا�
دورا�  ا���¬�ت   »¤¥  ³��� ا�£���.  ��£�ع   �­
أ�� دو�ر 
 �� ا�����ار  و�����  ا����©���  ا���رات   �
���  ��  ��
���ر
ا�����دي   ���ا�  �
و��� �����رة�   ��ا��ا� ا������   ���ا��

ا��	��ام �� ©��� ا��ول ا�����.

 �	���ا� ��ا��  ا�£����  إ�§  ا����ل   ����� ¬�ل  و�� 
 ����ا���� ������ر¥� ����ا� ������� وا��­��� ا������ وا��

.�
ا�©������ وا�����د

:¾����
د�¾ ���� ا
 �� �£��
�� ا�´�

�
�
أ�© ا
ا��­���  و��	�رة  �	��ا��   ���Ë ���در  إ�§  ا����ل   �­�

 ����و��¼��� أ � ا����­�ات ا������ �����ل ا�����دي وا��
 ����ا�� ����Ûج  أ������   ��¬�� ا�£���   ª���  � إذ   .�����ا�©�
 �����	�Ð �� ����� أ������ �� ا����رة وا���رة ا�����	�� وا�
������رة  ا��¡�ض   ��  ��Ï���ا�  �¡��¡�  ��  ���Á��و� ا�����. 
 ��و��	�� ا����ة� ��ا�� ا����	� د�� دو�¡� ا������ و� ��
ا��� ���ا� �� ¬�ل �	¡�� ا����ل إ�§ ��ارد ا�£��� ا��ز�� 

��� و����� ا����رة.����
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��ة �� �£�ع ا�£��� (����ن دو�ر أ��
­�)  ��م 2025����� دول �	����ة �� ا������ت ا�¬ ���أ

��ة���
� �£�ع ا�£��� �� إ©���� ا������ت ا���� �� 
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��ة���
� �£�ع ا�£��� �� إ©���� ا������ت ا���� �� 

 �2018 �
���د ��ا
� ا����ون ��� ����ة «����را» وا����	� إ�§ أ��
 ���Áا إ�§   ��¹��ا� ا�	��ات  ��ى   §�� ا�����   »¤¥ �£�رت   ¦� 
 ��  Ç����  ���Ë�ا� ا�����ة  و����¡�  و��¼���.   �
�� ا���ا����� 
 �
ا�­����ون� ��£�� «����را» ��ور  ��ي �� د�� �£�ع ا�£��� و���

� ���ري ��
��� ا����ل إ�§  ��ل � ��ا���د� � أ�� ا���ادات �� 

�	��ا�� ����� أ������ ������ �¡¤ا ا��ور.

 �¡���� ا���  ��ا��� ���  �
��ا�� �	¡��ت   ³� ª­�  �2025 ��م  و�� 
 �����  �� «����را»  ����ة  
�رو�  ����ن   83.50  �����  ��	���ا�
�³ إ��دة ����� ¥¤ا  ª­Á رة. و���­�����ت ا����و��� ا��واردا�¡� �� ا�

�� ¬£�ة  ����� إذ أ�� ³ ا��²��ف �����ت ا�����اد ��� ��ا�Çµ ا��
ا����ط   Ç���� إ��دة   �� أ�¡�   ���  �2022  ������  ¤��  �¡����

ا���®��� ������ة.

 �����  ��  2025  ������  ��  �	���ا�  �
���  �
���  �¥��  ���
 ��� ا����اد   ��  ³� ª­�  ¦�  ا�����ة�  أدا�   �� ��س ��  �	��
ا���د.  ا ���©�ت   ����إ©  ��  %26.23 
��دل   ���  � ��
���  ���Ë  318,949
 �
و�� ا��­� ¥¤ا ا���� ��­� ����Á ��§ ا��²��ف ا���£� ا����ر

و���
� ا���¹ ا����� ا���م ������ة.

 �� ��و��وة ��§ أ¼�¥� ا�����Á ��§ «����را»� أ�¡�³ ¥¤« ا���ا
¹��ن  ¬�ل   �� أو���   �­�� ا�­����ون   �� ا����ول  �£�ع  د�� 
 .��Ë�أ�� ا�£��� ا� �
����ت ا����و��� ا��­�رة و����ا����ار
� ���� ا�
����ت �ا� واردات   �
���� ر���  ���ر � دور¥�   �	���ا� و��ا�� 

ا����و��� ������ة.

��ة ��� ����ة Ï�و�� ¥¤ا ا�	��ق� ���ب �� ���
��� �¡¤« ا���ا�� ا�
«����را» ودو�� ا�­����ون �� ©¡�� وا����	� �� ©¡� أ¬�ى� و��£�� 

�ة �©  �
��� ا������  إ��ام  ¬�ل   �� ا����ون �	�����  ¥¤ا   �
��� إ�§ 

�� 150 ����ن 
�رو.���

 ����

ا  ¾�  ���ا���  ¼
"أ��
�رة ��
ا  ©��
�
  ���� ا���³
ا
�و
ا���ا��   ��  «����ر�  «���إ��
وإ��دة  �را» ���» �ة ��� �ت ��
�
�ع ��
  ���� ���ة  §³ل   ����±��

��ون."���
�£� �� ا�
ا

©�
�دة ���

���� ��رو��

� ا���م - ����ة ����را��ا�
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و��	�ر   ��� ·¤ا�   §�� ا����ل  
�ال   �
 ����  �¯
  ¦�   � �������  ��
���  �Ï�
 ا��­��� 

�ال  � �������رات ا��µÁص� � ��	���ل ����ا�
 ��  ���Ïا� ا�¡�ف   �����  �� ���¬�ا�  ا����� 
 �������  �����ا� ا��	��ا��   ����ا�� أ¥�اف 
��§ ا���ع و©��� أ�­Áل ��� ا��®¤
� ����ل 
ا�­���   �
��ا��  �����  ª��
 ا�	��ق�  ¥¤ا  و��   .2030 ��م 
ا����¥�ت   »¤¥  �­��  ���¡�  �
أ��  ���¡�	�ا� وا�	����ت 

.3����و���
� ا��¯� ا�®¤ا��� ا��را��� ا�
  

ا��ول   �� ا�®¤ا��  ا���  أ¥�اف   ���� ا���ا�¡�   �� وا�£���� 
�� ��£�ع ا�·¤
� وا��را�� �� ���
� ا���ا������ ��®³ ���� ا��
��� ا����	� 1.58 ����ر دو�ر أ��
­� �� ��م �2025 و¥� �� 
��ة ا����®� 9.30 ����ر ����Ã16.84 �Ï �� إ©���� ا������ت ا�


� 11 دو�� ��� �� ��دو�ر أ��
­�. و�� ا����دت �� ¥¤ا ا��
 ������ر  ��  ��  �� أ��ز¥�   ³���  ����
���  �����  22  ¤���� ¬�ل 
 ³®��  �2008 ��م   �� إ����¡�   ¤�و� وأوز�­	��ن.  و���   ����
��� ���£�ع  �ا�� 16 ����ر دو�ر ���ة ا���ا����� ا������ت ا���

 .�­
أ��

 Æ����� ����³ ������ ا���À ا����� �����Ëو�� ��م �2022 أ
ا������� ���Þ ا�®¤ا�� (FSRP)� و¥�  ��� ����� 10.54 ����ر 
ا���  أز��   ������  §�� ا�����  ا��ول  �	���ة �  �­
أ�� دو�ر 
 �	���ا�®¤ا�� ا�������. و¬�ل ���ة 2022 -�2025 ��¥�³ ا�

� ¥¤ا ا��£�ع ا������ ���� �­

��رب 6.50 ����ر دو�ر أ�� ���
�� ا����ون ا�����.¯���£�Ð ا����ا
� �� ا��ول ا����� �� �

ا�من الغذائي:
ضمان استدامة إمدادات 

السلع الغذائية

�����
� ا���ا��

�ر  ��� 1.58
دو�ر أ�����  

��م  إ�§   �	���وا�  ��ا�� ©�ر   ��  ����ا��  À��  ��� ا����ون   �
��ا ���د 
 ���Ë ذات   ��¥�	�  �����  1981 ��م   ��  À�ا��  ���� و��   .2024
 �
��� ا�©������ وا�����د�ا�� ��Ç��µ و
�£�� ��ور ���ري �� د�� 
وا����رة�  ا����©���  ا���£�   �
��� ¬�ل   ��  ���ا�� ©�ر  ا���د   ��

وا��­�ن� وا��£�ع ا����ري.

�����Æ د�� ����  إ�Ëر   �� �2024 ������ �� ����ا���ا�� ر� وا�³��£ 
 ³���  �Æا������ ¥¤ا   ��و¹ ا���د.   �� ا�®¤ا��  ا���   �
��� إ�§  
¡�ف 
©�ر   ��  ����ا��  À��  ��¡���  ��  �������  ��­��  ������  ��ا�� ©�ر   ���­ 
����ن   20  ����� ��ا���   �
��� ��	¡��ت  ��¤ة � ��ك ��  �����  ���ا��


�رو ����¡� ا����	� ����Ù ا��و��.


� �� ����² ��ارد ����µ �����اد ا�	�� ا�®¤ا��� ��و�� أ�¡� ¥¤ا ا��
� ا���À �� ����� ���¯�� ا�������� وز
�دة إ
�ادا���  ª­� ��ا������� �
ا��	��ى   §�� ا�®¤ا���  ا���ادات  ا����ار   �� ا��¡�م   �� �����ازي 
 ��� ������¹��ن ���� ا�رز �����ر � Æا ا������¤¥ Æ���� و�� أ��ز .��Ë�ا�
 ������ا©� أ¼�ا�  أ �ث   �� و¥�  ا���ادات�   Ñ��  ��  ������� ��ات � ¼�ث 

. �������

 ����ا� ا�دا�   §��  �����
إ ا����ون  ¥¤ا  ا��­�   ��	��� �¯�ر � و�� 
وا���®��� �����À  �¦ ار���³ ���¯� ا�����ن ��	�� 35% ¬�ل ا����ة 

.�Á���
�­� ��ة ا���ا�� وأ¼�¥� ا� ����� ���� 2024 و�2025 �


� ا��� ا�®¤ا��� ��£�� إ�§ ��� Æا���� ¤��� À���و������¹ إ�§ دور�� 
 ��	������ ¥¤« ا���ا�� �� ¬�ل إ���� ���ون ����Á أو�� �� ا���
 ��
��� �����² ا���ارد� و���
� ��را����� ا�����دة �� ��ا�¤¥� ا��� Ù��
 ���
�	��ة  د��  و��ا���  ا����رة�   �
��و� ا�����   �
��ا��  �����  ��

.����� ا�����د
� �� ©�ر ا���ا��

 ����

ا  ¾�  ��و���� "أ��� 
�رة ��
ا  ©��
�
  ���� ا���³
ا
�و
 ���
�º أ�Ê ا£���دي وا����� ��
 ¹�� ��¬�¬ دور   ���� �
إ 
�س· ��
 ��
��
ا �ت ��
أو د��   ��  ��
��
ا

".���½�
ا

����� �
أزا
ا����� ا�����¤ي

����� �� ©�ر ا����À ا���

��£�ع ا�·¤
� وا��را��

إ©���� ا������ت
��ة ا����®� ���ا�

�ر  ��� 16
دو�ر أ�����  

�¤ إ����¡� �� ��م 2008�

�ر  ��� 10.54
دو�ر أ�����  

�	���ة ا��ول ا����� ��§ ������ �
���أز�� ا��� ا�®¤ا�� ا����


��رب  ��� �	����³ ا�¥��

�ر  ��� 6.50
دو�ر أ�����  
 Ð�£�� ا ا��£�ع ا������¤¥ �
����

ا����ا
� �� ا��ول ا����� �� 
�� ا����ون ا�����¯��

 ������ ³��Ëم �2022 أ�� ��
 Æ����� ����ا���À ا����� ���

 (FSRP) ا�®¤ا�� ��Þ�  ا�������

©�
�دة ���

�� ا���� ا�������.  ��� ا��� ا�®¤ا�� وا��®¤
� �� ا����� ��م 2024 | ¯���� ا��را���� ا�����	�Æ����� �É ا�·¤
� ا������ و���� ا�·¤
� وا��را��� ا����وق ا��و�� ���¯�� 3
/1707842/https://www.fao.org/agrifood-economics/publications/detail/en/c
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 ¦�   �Ä
�®�د� ا����د   �� أ�����  ر���ة  ا��را��  ا��£�ع   ª�� Ò

 Ä��ا�  ���  ���
و  �����ا�©  ����ا�  Æ���ا�  ��  %11  ����  �¡	

 �
��Ï �� ¼�¦ ا���ى ا������ �� ا���د. و�� إ�Ëر د�� ©¡�د ����
ا����رة   �
���� ا������  ا��و���   �	���ا� ا�®¤ا��� د¬�³  ا��� 
 Ð����
� �� ا���³ ا���� Ð����� Ä
�®�د� ���­  �� ���� �Áا

�����اد ا����ة �� ا���اق ا��و���.

 �	���ا� ا����ا������ ���³  ا����درة   »¤¥ ��أو�§ ¹ و�µ£�ة 
����ن   100  ����� ا���ا���   �®��� ����ك   �
���  ��¡	�  Ð�����
ا�	��دي  وا�����اد   �
ا����  À��  �� ������ون   ��­
أ�� دو�ر 
 Ù���� ا��	¡��  ¥¤ا   �� Ò� و��  ا��و���.   �������  Àا�و� و���وق 
 �� ا��را���   ����ا��  �	���  ³ ª���  ����  �Ä
�®�د�  ���­ 
وزارة   ���� ���و��   ������  �	��� و¥�   —  (BADC)  Ä
�®�د�

��¤ة.�ا��را�� — دور ا��¡� ا�

 �
�� ا�و�§ �� ���¡�� ��§ ��� Ò� ا��� ���و� ����� أ¥��� ¥¤« ا���ا
 ��	�را��ا� �� ��ذ©�� � ���
��Ï أ� �� �Ð	�� ��Ë�ا��� ا�®¤ا�� ا�

	¡� �� د�� �����ت ا����رة دا¬�  ��� �������� ا���Á ��� د�ا��¡

�� ا����ون ا�����.¯�دول �


�ا©¡�ن   Ä
�®�د�  �� ا���ار��ن  
�ال   � ا��¡�د�   »¤¥ ور·� 
 �Ï� ��خ� �ا�  ��®��  �£����ا�  �Ë�µ�ا�  ���� ����دة�  
�ت ���
ا��را���.  ا���¬�ت   É���­� ار���ع   Ð��© إ�§  وا����ف�  ا�������ت 

� �� ا����دة ��� 7.90 ����ن ��و�� ا������ أن 
	¡� ¥¤ا ا��
�¡� �� ��ار�� ا�رز� �� ¬�ل ¹��ن ��ا�� ا����ة ¯�� �ÑµÁ
إ���©��   §�� ا����ظ   ���
  ���  �Ð����ا� ا���³   �� ا������ 
 �Ë���ا�  ��  Ä��ا�  ��� ا���ا��  و
��ز   ��¡�و��	�  ������ا�

ا��
���� و
	¡� �� ا����ار ���� ا���اد ا�®¤ا��.

 2.75 ����ي أو�� ���� ��
��� Æ����� ��¹ ����و���رج ¥¤« ا��
 �	�������ر دو�ر أ��
­� �����ة (2025–2026)� �� ����¤« ��� ا�
ا�®¤ا�   ���£�  �� ا���د  ��و��   �
��� �¡�ف   �Ä
�®�د� و ­��� 
��ª ا����	� ا��¡� ا��µر©�� ا�� ��ة ا��� ���� واردات  Ò�وا�£���. و
 ����إ©  ��  %12.50  ����  �¡	�  ¦�  ا����ة�   ��  Ä
�®�د�
¥¤ا  د��   �� ا����ا����  دور¥�   �­�
  ���  ����Ë�ا� ا� ���©�ت 
 ����ا�� أ¥�اف   �� ا���¬�  ¥¤ا   §Á���
  ��� ا����ي.  ا��£�ع 
وا�¡�ف  ا����)�   §�� (ا�����  ا�ول  ا�¡�ف   ���� و�  ا��	��ا��� 

ا����Ï (ا����� ��§ ا���ع)� وا�¡�ف ا���Ï¦ (ا���� ا����ة وا����«).

�����¡� �� ��م �2008 ���³ ا����	� أ��Ï �� 24 ����ر � ��� ¤�و�
 ���	����ا� ����ا�¡� ا��� �Ä

� ا���£� �� ��®�د���� �­
دو�ر أ��

.Ä��ا� ��� ��	��ا��� و��	���� ا������ ا����رة� و���
� ا��

��¬�¬ ا �� ا
®�ا¸� 
��®³د�Ç: ���د  ��

 ©���� ����

ا
 ���
� ©��
�

 100 �
����ر�¶� �
��ن دو�ر أ�������

�
�درا�� �
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� ا����رة��17(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

��ª ا����	�ت ا��®��ة وا�����£� ر���ة أ����� �� ا����ط ا�����دي  Ò�

�ت ��� ��ا©�  ��ال   � ا�¡�  إ�  ا���ود�   ��� وا����رة  ����Ûج  ر��	���   ���و���
 »¤¡�  �¡�إدرا  �� وا�£����  ا����رة.   �
���  ��ل  إ�§  ا����ل   �� ��ة �	�
 ���ا���  �� ا��µص�  ا��£�ع   �� ���و�¡�   �����  �	���ا� وا��³  ا����ة� 
 �2025 ��م  و��   .�£����وا� ا��®��ة  ا����	�ت  د��   §��  ����  �­��
 �­
أ�� دو�ر  ����ر   1.20  �	���ا�  ��  �����ا�  �
��ا��  Ç¬  ����  ³®��


� ا���رة ا�����	�� وا���و�� �����	�ت ا��®��ة.��� ��®�

��ة ���� ا��£�ع ا��µص 1.35 ����ر دو�ر ���
� ا����رة ا���و��®³ �����ت �
ا��� ��®³ 1.10  ��ة ���ز
�دة �� ���� ا������ت ا�  � ªÏ�
أ��
­�� و¥� �� 
�� �� د�� ا��£�ع �
�­� ا����ار ا� ������ر دو�ر أ��
­� �� ��م �2024 �
 ��ا���� ا�����د   �¥�¡�
 ا���  ا����
�ت  ر·�  ��ي� � أ��س   §�� ا��µص 
 �����  �� ا�����ت   ��­��  �� 
�ت ��ا��  »¤¥  ³�أ�¡ و��   .��وا����
ا����رة   ��  �¡�����ر  �
و���  ��¡������ و�����  ا�������  ا���¬�ت 

ا������� وا��و���.

و��§ ���� ����� ����ة ا������ د��³ ا����	� ¬�ل ��م 2025 ��� 
47 ����� �� ��م �2024 ��  �55 ����� ��£�� �� ا��£�ع ا��µص� ���ر�� �
����  ��ر ا����	� �� ¥¤ا ا��£�ع � �­�
 ��ا����م �	�� ���� ©�د� �
 � ª©���� ا��
� ا���ا��ا����ي. و��¤ ����	¡� �� ��م Â�� �2008 إ©���� ا��
 �	������ ��§ ا���ام ا��� �� ��­
���£�ع ا��µص ��� 19.60 ����ر دو�ر أ��
 ��¯��� ا�����  ا��ول   �� ا��µص  ا��£�ع  ���رة   ���  ���� ا���   �
�Ë
ا����رة   �
��� إ�§  ا����ل  �£�ق   ����� ¬�ل  و��  ا�����.  ا����ون 
ا����ط   ��  ���µا� ا�����ت  دور   �
و��� ا�������   ��
ا���  �� ا����ا�� 
� و��درة  ����Áو�� و�� �Ï���� ا����دات أ� �� �	���ا�����دي� �	¡� ا�

.��£���� �	��ام �� �É��µ أ���� ا�� ����� §��

�ت:��إ½³ق ا���
��ة ®�
�ت ا���

�� ا�
�
�ص¶
�ع ا��

����� وا
وا

�ر  ��� 1.20
دو�ر أ�����  


� ا���رة ا�����	�� وا���و�� ��� ��®�
���	�ت ا��®��ة.��

 Ç¬ ���� ��م ³®�� �2025 ��
 �����
� ا���ا��

�ر  ��� 1.35
دو�ر أ�����  

���� ا��£�ع ا��µص 


� ا����رة ��³ �����ت �®��
��ة ���ا�

�ر  ��� 19.60
دو�ر أ�����  

���£�ع ا��µص 

 Â�� �2008 م�� �� �¡	���� ¤�و�
 ���
� ا���ا��إ©���� ا��

©�
�دة ���

 ��  �����ا� ا����µت   ��  ����­��  ������  Àرا�������  À�� 
��م 
ا�����ت�   �
��و� ���Þاد�   ������ا� ا����µت   ���� أذر����ن� 
 ��  �	���ا�  �� ا����ون  ا�£�ق   ¤�و� ا����رة.   �
��� و ��ل 
 À�
� �£�ق ¬���ت ا����� �� ����� �2023 أ�¡�³ ¥¤« ا���ا���


� ا����رة.��و�£�
� ��را�� �� ���ل �

���ري   �
���  ��ل  إ�§  ا����ل   �	���ا�  �� ا����ون  أ��ح  و�� 
��رة  ��ز   ��� ا�������   ��
ا��� أ ­�م   �� و���ا���   ���µ�
 ��  ��Ï ا���  ���ا��  ��  �������  ��
�Á ا ���©�ت   �����  §��  À�ا��
 ����ا�� ����ة   �����  ��  Àذ� وأ�¡�  إ����.   �
���  ��ل 

.�
و����� ا�����ت ��¡�� و��	�� ����ة ����¤ ا������ت ا����ر

 ���ا�� ا ���©�ت   �����  �� ���ري  ��ور   �	���ا� ا�£¹�³   ���
 ��
� ا����� ¹��ا�� 
�ا©¡�ن ���ود
� �� ا����ل إ�§  �
ا�¤
 ��ل  �ت  ªو� ا����ت�   »¤¥  �Ï� و��   .�
ا������  �����ا� ا���اق 
 �Ð����
� ا��� ����¡� ا����	� د���� ��¼���� و�� ا���³ ا���ا��
.���¹��ن ا����ار
� ا������ت ا����ر
� و���
� ¼�� ا�� §�� ���� ���

 �����  �� ��ا���ا  »¤¥ ³�ا������Á أ�¡  ����ا� ا�¼�   Ð��© §وإ�
 ���­�ا� ����ت   ¦�   ��	���ا� ا��	��ى   §��  �����  ����
ا����رة   �
���  ��  ���µ��ا� و¬���¡�   �	�����  ������ا�
 ����ا��  ��¼ وز
�دة  ا�	�ق�   �� À�ا��  ���� �
��� ا����� �� 

و����¿ ����� �� ¥¤ا ا����ل.

 ���
���  ����  ����  �	���ا�  �� ا����ون  ���وز   ����� و���رة 
 �

�� �����Á Ùا�� ا���ا����� �	¡� �� ��� ا������� و��������

�  ��ل ����� ��� �� À�ا�� 
��� ر����  ��� ���Ïا�  �
ا�ر�Áد� و���

أ¬���� و����Á و����� ا���دة.

 ����

�وزت ��ا���� �¾ ا��"
�رة ��

��© ا�
 ���� ا���³
ا
�و


���« ���را»  ·©��
�
�ق ا��
 �
��
�¶��ة وا
��À وا
 «�
��

".������

�� ا �© ��½

�
�د��� ��
ر��	� �	� ا�����ت ا��و���

�À ر��£� �
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� ا����رة��18(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

 �¡�Á¡� ��م 2025 ا����ار ��¼�� ������ �� ا���ا�� ا����ا¬��� �� ��
 ��®� و��ا���ت  ا�	�����  وا�¹£�ا��ت   �
وا����ر ا����������  ا�����ات 
 �����  �£����ا� ا����
�ت   �����  ��  ������  ³�أ�¡ وا���  ��خ� �ا�
إ��ام   ��� ���ا
�ة  ا���¥�ت  ��زت  ا�	��ق�  ¥¤ا  و��   .��ا���� ا�®¤ا�� 
�ت ��§ ���
� ��و�� ا����رة و  ª�
�ة ��� دول ا����ب� ر�© �
ا������ت ���ر
 »¤¥  ³�أ�¡  ��  .���ا���� ا���اق  ��ت  ª���  ª�´  �� ا���ا��¡� 
 �
ا���ر  ����  �
و���  ����Á  �Ï�أ  �
���ر ��ص  إ�� �   �� ا�������ت 
 �
�£� د��   Ð��© إ�§    - ا����ا�����  ا�	��   ��  ����  �  -���ا����

ا���رات وا����� ا������ ا��	��ا��. 

ا����رة   �
���� ا������  ا��و���   �	���ا� وا��³   �2025 ��م  و�� 
��� ا����رة د���� ���­��� ا�����دي ا������ �� ¬�ل �©¡�د¥� �� �
ا������   ���ا��  �
و�£� ا���رات   ���و� ا������   ��� ا����ري  ا����ون   �
���
�� ا����ون ا�����. و�� ��¤ت ¥¤« ¯��ا����ر
� �� ا��ول ا����� �
 �
ا����ر وا����ل  ا����	�   Æا���ا�  ��  ������ ¬�ل   �� ا����درات 
 ��  ��� دو��   45  ��  �Ï�أ  �£®��  ���¡�	�ا� وا���¬�ت   ����­��ا�

إ��
��� وا���ق ا�و�Ç وآ��� ا���£§. 

تعزيز التعاون 
التجاري بين 

ا�قاليم وداخلها 

03
ابتكار حلول لتنمية 

التجارة وا�قتصاد
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������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��19(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

بناء القدرات وتيسير التجارة في إطار اتفاقية منطقة التجارة 

الحرة القاريّة ا�فريقية 


�ت ��� ��ا©�   ���
وا��� ا������  ا�����دات   ��� ا����رة  ��ال   �
�� ���ذم ا���اق و���ود
� ا���Ç ا����ري و���ات �� ����­�¥
 É���­� وار���ع   ��£����وا� ا��®��ة  ا����	�ت  ��ى  ا���رات 
ا��ول   �
�¥�©  �� ا����وت   Ð��© إ�§  ا���©	����  ا����µت 
ا����رة   ��£�� ا������   �Ï�  ���ا���� ا����رة   �Ëأ  �� ������دة 

 .(AfCFTA) ���
ا���ة ا���ر
� ا���

ا������  ا����رة  ©	�ر   Æ�����  Æ���
 ا����
�ت�   »¤¡� وا������ 
 �� ������ون   2017 ��م   ��  �	���ا�  ����Ëأ ا�¤ي   ����
ا���
وا�����اد   �
ا����  À�و�  ������� ا�����   À�ا��  ������
 �
ا�����د  ������� ا�����  وا����ف   (Afreximbank)  ��
ا���

�� ا�©� �� ¬�ل �Ë ���­�¡ا�� ا��)� ¥¤« ا��BADEA( ���
�� إ��
ا���رات و��ا���   ���و� ا����رة   ��	��  ���  ���
  ���­��  Æ¡� ا���ع 
 ���  �����  ��  �¡	
 ا��µص�  ا��£�ع  دول  و�����   ��
���ا�

.��ا����دي ���Á و���
� ا��­��� ا����

برنامج جسور 
التجارة العربية 

 (AATB) ا�فريقية

دو�ر  ����ن   9.68  ��  �Ï�أ  Æا������  ��   �2025  ������  ¤�و�
���درات   ����  ��ا����ر وا��ول  ا�����  ا����	�ت   ��  �­
أ��
 ��¹  Æا������  ���
و  .�
ا�و�� ذات  ا��£���ت   �� ا����رة   �����
 �� §Á���
 ��� ����	��� ا������� وا��
 �	��� ���إ�Ëر  �
�Áا��ت   ��  Æا������  ����	
  ���  .�	�����  �
���ا�� ا�¥�اف 
 ������� ا�����   À�ا��  ������  -  �	 á���ا� ا��¡�ت   ��  �
��
وا����ف   (Afreximbank)  ��
ا��� وا�����اد   �
ا����  À�و�
إ�§   ���¹���  -  �(BADEA)  ���
إ��  ��  �
ا�����د  ������� ا����� 
 �	���وا�  (ICD) ا��µص  ا��£�ع   ������ ا������   �	���ا�
 ���
  ���  �(ICIEC) ا���درات  وا����ن  ��ر Ïا���  ������ ا������ 
 �� É��µوأدوات ا�� ���
� �����رة وا��	���ة ا����ا��­��� ��� �

 .�Ë�µ�ا�

 ����  ����و��ر  ����  :��  ���  Æا������  �� ا�����  ا��ول   ��و��
 �
و����� وا��®�ب   �����
و��ر و���  د
��ار  و��ت  وا�­����ون 
ا������   �­���ا�  �����ر  Ð��© إ�§  و�����  و��·�  وا�	�®�ل 

ا�	��د
� و©����� و·���� و·����� ��ول° ��ا���.

 �
�ل ������� ��£�� ا����رة ا���ة ا���ر ª�ا�� ¤����� إ�Ëر د�� ا��
ا���
��� � ©�ى ����� �£�ق أ��£� �����Æ ©	�ر ا����رة ا������ 
 �
ا����ر �	�¡�ف  ا���  ا����رة  و��	��  ا���رات   �����  ���
ا���
 »¤¥ ور��ت  ا�	����ت.  و�����  ا����رة  د��  و���	�ت 
ا�������   �¥���� ا���  ا�	�ق  ��ص   �¡�  �
���  §�� ا����درات 
 �
��� و�������  ا��و����   ��
����� وا����Ïل   �
ا���� و��£���ت 
 ��ا��ا� ا����	�ت  ����ة   ��	�� و  ا��µص  ا��£�ع   �
�¥�©

�����رة. 

 ��¯��ا� ������ون ��   ��
���ا� ا����	� ��ا���  ا����درات   ³��Á

�� (ARSO). و����� ��§ ���ح ا����ون �����ا���ت وا��� ���
ا���
©�ى  ا�£����  وا�©¡�ة   �
ا�دو  ���£� ��ا���  ���ن  ا�	��� 
 ��
ا���� ����ت �وا� �	�©�ت �ا�  ���£� ����� ا����درة   �����
���ت ���وا�  ���
���  �
ا�����د  ��ا���  ��أدر©�¡  �
ا��¤
ذات   ���ا����  ��ا���  ����  ��¹  ���ا����  �
ا�����د
ا�و��
�. و�¡�ف ¥¤« ا����درة� ا��� ���� �� 2023 إ�§ �2026 


�� ا����دة� و����� ����� ا���� �� Ã75 �� ��
إ�§ ��ا��� �� � 
 ��
���� ا�ز�� ��	���ا���ا©� ا����� أ��م ا����رة� ود�� ا���رة ا��

 .���
ا���

��
� ا
¬را���
�درات ��³© ا��
ا��را���  ���ت ��ا�  Æ����� ���وع  ا�¬�ى  ا����درات   ����
�� (CAAPs) ������ون �� ����ى ا����ث ا��را��� ����ا���
��� ا�
 ���� إ��
��� (FARA)� ا�¤ي 
��ز إ���� ����¥�ت زرا��� ��­�ن ��ا
 »¤¥ و���ز   .�
وا��	�  ������وا� ا��را��  ����Ûج   ����­��
ا�®¤ا��� و����  ا������ و��	�� ا���  ا���¬�ت �­��� ��	�� 

��� ا������� ا��را���.�ا������ ا��
��� وا��

ا��£�ع  ا ���©�ت  ��  �ل ¡� ������� ا���ا�Æ رؤى   »¤¥ ���� ���
 �����  ���
  ��� ا�	�ق�  و��ص  ��ر Ïا��� وأو��
�ت  ا��µص 
ا��	��ى   §�� ا����ون  إ¼�ا�   ��  �¡	
و  ������	�ا�  Æا���ا�

 .��ا����
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� ا����رة��20(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

��È ���ر ��� �� �����
ا
��ا�È ا
���� ا��������
�رة ا��
ا

 Ð���	�  ���µ� ��¬�ت   �
���  §��  �
ا��£�  Æا���ا�  �����
 �������� �����ت  إ��اد  ¬�ل   ��  ��� دو��   �� � ���©�ت 
و����¤ ���درات ����� ا���رات �� ا��£���ت ا��	�¡��� �� أ©� 
ا���رة   �
و��� ا�����  ���ول   �
ا�����د ا��­���ت  إ�Ëق 
ا������   ����£��ا�  ��� ا�����ك  ا�زد¥�ر  و�����   ��	���ا��

 .���
وا���

 21 ³���� �
�£� Æا��� ���� Æا������ ��Á �2025 و¬�ل ��م
 �����
��� وا�­����ون و��� و��ر� :�� °�� �� ¤������درة ��� ا��

وا�	�®�ل و��·� و����. 

�� ���� و��ت د
��ار و�����
�� ��أت ا����ل ��و��Ð ا����م ��ر
 �¥¤���ا������
� ��Ëق ��ا��¡� ا��£�
�� و�� ا������ أن 
��أ �

����ل ��م 2026.
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� ا����رة��21(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

 �	���ا�  ����  ����
ا��� ا������  ا����رة  ©	�ر   Æ����� إ�Ëر   ��
 �
��� إ�§  ا��ا���   �����
��ر ©¡�د  ا����رة   �
���� ا������  ا��و��� 
�� ��§ إد¬�ل �
إ���ج ا���Ù ا������ �� ¬�ل ����¤ ���وع ��­��� 
��ر��ت ا��را��� ا����ة� ��� ����� ا����©��� و�£��� ا� ª	�� ف��أ�
و���  ©�د�¡�  و¹��ن  ا��¤ور   �¼�­�� �	��ام   ��Ëو �¯�م   ���و�

.�����ا�

����ت   ��  ���Ë�ا� ا����	�ت  دور   �
���  §�� ا����وع   �­��
و
 ��	��� ����ة   ¿����  ��  �¡	
  ��� وا�ر�Áد�  ا��را��  ا���¦ 

.��������درة ��§ د�� ا���ا�� ا����ج ا��را�� و��	�� 

 ���
زرا��� ��� و¬�ل ا����� ا�ول� ��Ù ا����وع �� ����¤ دورة 
ا�������  وا��£����ت   ��� ª	��ا� ا��¤ور   �
��ز  ³��Á  ����­��
 �����  ������ ��ذ©�� � أ��ح   ��� ا����د�   ���  �� و�����ت  وا����د� 
������. و���� ا�����Æ إ�§ ����� ز
�دة ����´� �� ا����©�� ��®³ 
 ������ (أ�	�د)� ���ر�� ������ف ا� ª	��%600 ���É ا���Ù ا� ���

.��£��ا���رو�� �� ��� ا�

 §�� ر��ت   ���µ��  ���  Ð
��ر  Æا���  ¤���� ا����وع   ��Á  ���
و�����ت  ا����©���   ��	��  Àذ�  �� ��� ا��را����  ��ر��ت �ا� أ��� 
 Àوذ�  ��
�µا�� ����ت � وإدارة  ا����ف�   ���� و¹��ن  ا��¤ور�   �¼�­�
إدارة  و��	��  ��ة ���ا� ���¤ور   ��Ë�ا� ا��¯�م  ����ة   �
��� �¡�ف 

�� �� �� ��� ا����د.

 �
�£��  ��Ëو  Æ����� إ����  إ�§  ���وع ��  �����
ا�  Æ����ا� وأ��³ 

��ز  ��� ������ �����ث ا��را��� �� رË�ا� ����¹�� ا� Ù�زرا�� ا��

.���
ا���ا�� ا��¡�د ��� ا��¡�� ا��� �� ا����

ا��را���  ا�دا�  و��	��   ������ا� ا���رات   �
���  �� و�������دة 
¬�ل   ��  ������  ���¡� ا����وع   Ùأ��  ���	���ا�  ���ا�� و����¿ 
 �� �¡	
 ��� ��� ª	����ر��ت ا��ز
�دة ا��	� �ت ا���رو�� و�­�ار ا�
.�����
�� ا���Ù و���
� ا��� ا�®¤ا�� �� ��ر�� ��	�� �
�£� �
�	�

ا������  ���ول  ا����رة  أ©�   �� ا��	���ة  ���درة   ��  ����Ïا�  �� ��ا�  ª�� Ò�
 �
ا����ر  ��	���ا�� ا���رة   �
��� إ�§  
¡�ف   ����إ���  ��������  (2.0  AfTIAS)
 ��	��  §��  Æا������  ���
و ا������.  ا��ول   ��� ا�����دي  ا��­���  ود�� 
 ���� و�  ا���اق�  إ�§  ا����	�ت  و��ل   �
و��� ا���رات�   ���و� ا����رة� 
 ��
ا����ر ا���ا��   �� ا���  ¬�ل   ��  ��£����وا� ا��®��ة  ا����	�ت 

. ����Á �Ï����� و���
� ���² أ���ل أ�¯�و��	�� ا��Ë ا��


��ز   ��� را��ات ا����ل وا����ب�   ��­���  ����¬ �����ا¥�  Æا������  ���
  ���
���ر��¡� ا������ �� ا���£� ا�����د
� وا����ر
�. و��¤ إ���Ë �� ��م 
 ����  �­
أ�� دو�ر  ����ن   12.90  ���  ��   ��  Æا������  Ù��  �2021
��ت ¯��وا� ا��ول   ��  ���Ë�وا�  ���ا����  �
ا����ر  ��  ������

�£�� ا������.�ا��	����ة �� ا�

�م و½�� �� ¤���
����ام 
��¬�¬ زرا�� 

 �� ���


« ا�
ا
������ر��

 È����� �� ����À
�� ا��

ا
���ة �� �

�درة ا��

 �����
��ول ا
�رة ��
أ�© ا
�س 2.0): �(ا ��

�
�درا�� �
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� ا����رة��22(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

 ����رة ��
��È ر�¯ ا����� �� إ½�ر �Îر�¾ ا�±

و£� ��ى ����� ا
�م 2025: � �� ����
� ا�دول آ�

 (FDI) ����

�ر ا ���� ا
Àدرات �� §³ل ا�����
��¬�¬ ا

 �
ا�����د  ��ا���  �� ������ون   2024  ����
  �� ا����وع  ا�£�� 
وا�©������ ���Ô وا����Ç ا�¡�دئ (ESCAP) ا������ ���Þ ا�����ة� 
 �©��ا�  �Á���ا�  ���ا�© ��ر Ïا���  �
���  ��  �������  ������ و �� 
 ��  ��	���ا�� وا���رة   ��ا����  ���­���  ������ ������ر«   �
�����
 �� 2024 ����£��. و�� أ�¡� إ��ن دو����Á ا���در �� ����ا�
 �
��رÏا�� و©¡�  ا���£§  آ���   ��©  ���  ���ا���� ا��¡�د   �� ��
إ �از   ��  ��� .���وا��� ا���µا�  ا��£���ت   §�� ���ا���  �� �����­��
 �
���م ����ظ �� ��د �� ا��ول �� ���¡� أذر����ن� �� ¬�ل ���
��ر Ïوا��� ا���درات   Æ
��و  ����و إ�Áاف   ³�� ا��£���ت  أو��
�ت 

 .(AZPROMO)

ا��و���   �	���ا� وا��³   ��
��Ï�	�ا�  �����ر  �
��� إ�Ëر  و�� 
 Æ
��و ��ؤ��� و���ت  ا©���ع   ��¯�� ا����رة ��§   �
���� ا������ 
 ��  (WIC)  ��ا���� ��ر Ïا���  �����  Ä��¥  §��  (IPA) ��ر Ïا���


� ا��و����.��Ï�	��	�� وا���ار �� ا���� ���� ���
 ��ا��
�ض� �

ا���£§+  آ���   �
�	�  Æ�����  ¤����� ا����   �	���ا�  ³� ª��  ���
ا�����   ��  ���ر�  �²Á��  ���Á  14  ��­���  2025 أ·	£�   ��
 Çا��� ����
��ز � ��وز
�دة و���¡� إ�§ ا���اق ا������� وا��و���� �

��ر و��� ا���درات.Ïا���­�ر وا��� ���

 È����� ��ول   ���¶
ا  (TPO) رة���
ا  Èو��� �ت 
��� ���� ¤�إ�±
����
� ا��� دول آ���رة ��
ر�¯ ا

 �������� ا�Ë�ت ا����Á¡� ��م 2025 ����� ا������ت ���ون �� ا��
 ���إ���  �­�Á إ����  �¡�ف  ا���درات�   �
و�£� ا����رة   Æ
���و

.Æر ا�������Ëإ ����ت ��و
Æ ا����رة ¹¯���

 ������و�¡�ف ¥¤« ا���­� إ�§ ���
� ا���	�� ا����	�� و���دل ا�

	¡� �� ��	�� ©�دة  ��و����¤ ���درات ������ ���و
Æ ا����رة� �
ا��®��ة  ���	�ت ��  ����  � ا���درات�  د��  ¬���ت  و������ 

.��£��وا�����£� و����¥�� ا��®� �� ا�

TRADE
CONNECT

CENTRAL
ASIA+

�رة ��ون أوراق��
�رة وا��
�� ا���درات ���

 �� ���� إ �از ���م �� ���
� ��	�� ا����رة ا������� وا����ل ا���
 ��ا���  �� ������ون  أوراق  ��ون  ا����رة  ���وع   �
�£� ¬�ل 
 ��Þ� ا������  ا�¡�دئ   Ç���وا�  ���Ô  �����وا�©�  �
ا�����د
وا�©�ا�ات   ���ا���  �Ëا�  �
��� إ�§  ا����وع  و
¡�ف  ا�����ة. 
 ���ا��­��و���� و����� ا���®�� ا����� ��� ا���ود ��� ا��ول ا����ر
ا����رة� و��	�� �	��
�ت ا��������   É���­� ã�¬ �� �¡	
 ���

.�
وز
�دة ����ة ا������ت ا����ر

 ��
���ر�� ا�£±

��� وا����
ا
��ار ا

 �
���� ا������  ا��و���   �	���ا�  ³�¥��  �2025 ��م  ¬�ل 
 �­�� ا���£§  آ���  دول   ��� ا����رة   Çر�  Æ����� ¬�ل   �� ا����رة 
���ل �� ا���ارات ا�	������� ا������� وا��و��� ���ن ��	�� ا����رة 
��³ أ��ز ا����ر��ت ا©���ع ��
� ا���µا�  �ل Áو .��وا����ون ا����
 �
ا�����د  ��(ا��� ا��	��ا��"   ����ا�� أ©�   �� ا����رة   ��	��  "
 �Almati ة�����وا�©������ ���Ô وا����Ç ا�¡�دئ ا������ ���Þ ا�
 ��	��� ������ ا����Ë�ا� ����� ��� ¦��Ïا� ��رس ä(2025 ا�©���ع 
ا����رة ���Ô (NTFC) ا���£§ (�� ا������ ا������� �����ون ا��و�� 
 ��(ا���  2025 أوراق  ��ون  ا����رة  وأ���ع   ä(2025  �
أ��  �GIZ
 ��Þ� ا������  ا�¡�دئ   Ç���وا�  ���Ô  �����وا�©�  �
ا�����د
ا�����ة� ���­�ك� 
���� 2025). و�� أ�¡�³ ¥¤« ا����ر��ت �� 
 Ð��© §إ� � ����
­�� ������� و��	��� إ����Á �¡���� �	���
� دور ا����

.�
د�� ����� ا���ا�Æ و�£�
� ا�	����ت ا����ر

�� �����Æ ر�Ç ا����رة ��� دول آ��� ا���£§ (+TCCA) ���درة ا���ا�����  Ò

 ���	����¡�ف إ�§ ���
� ا����ون ا����ري ا������� ود�� �£�
� ا���رات ا�
 .��ا����ر ا��ول  ا ���©�ت   §��  ����� ��¬�ت �	�¡���   ¤���� �� ¬�ل 
 �
�	�� ���درات إ������ �¡�ف إ�§ ���� §�� Æا������ ��و�� ��م �2025 ر
و�����  ا����رة�   ��	�� إ©�ا�ات  و��	��  �����رة�   ��ا��ا� ا����	�ت 

� ا���رة ا�����	�� ��ول ��� �� �¡	
 ��� ��
����� �¡©����رات ا�Ïا���
 §��  Æا������  �ص   ���  .��ا���� ا�����د   �� وا����©¡�  ا���£§  آ��� 
������ون   �������  �����  ����� ���درات  إ�§  ا����ا�����   ���¡©��  ��©��

ا��¼�� �� ا������ ا�������� وا��و����.

 ����رة ��
��È ر�¯ ا���
 ����
� ا�دول آ�

 :(TCCA+)
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 ���
� �����Æ د�� ا����	�ت ا��®��ة وا�����£� �� ·�ب إ�� ª� Ò�
ا����	�ت   »¤¥ ��ا©¡¡�  ا���  ا����رة   �
��� ���ات   �������
 �¥��
	¡� �� د�� � ��� ��
��و���
� ��ر�¡� ��§ ا����ل إ�§ ا��
 � ��دو©�� أ¼�ا�   ���
  ����­��  ���¡�  Æا������  ����
و وا���ا��¡�. 
ا��®��ة  وا����	�ت   �����ا� ا����	�ت   ��  ��� 
	�¡�ف 

 .�£����وا�

 �
�£�  ��  Æا������  �¡	
  ������ا� ا����	�ت  �	��ى   §���
ا���اض �� ¬�ل  ��ر��ت � �
ا����رة� و���  �
����وض �����ت �
إدارة  ����ة   ���
  ��� ا�������  وأدوات   Ñ�µ��ا�  Ð
ا���ر  �����


� ¥¤ا ا��£�ع ا����ي. ��ا���Ë�µ و
��ز ا���رة ��§ �

 Æا������  ����� ��£����� ��§ �	��ى ا����	�ت ا��®��ة وا� ªأ�
ا���رات   ���� ¬�ل   ��  ��
��ا��  §�� ا����ل  ��ص   ��	��  §��
و�����   �����ا��� ا���ارة   �
���  ��  �¡	
  ���  ��
وا�دار  ���ا��
ا�­����ون   �� Æا������  ¤����  �� ا����Ï. و�� ��م �2025  ����ت 
ا����	�ت   �����  ����وو  ³����  ���
أ��  À��  ��  �������ا
 .2025 �
��
 �� ¤���ا��®��ة وا�����£� �(APME)  �¦ ا�£�� ا��

�� ا������Æ  ����� ��§ د�� و��ل �� 
�� إ�§ 120 ���	� �
و

برنامج تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
التابع للمؤسسة الدولية ا�س�مية لتمويل التجارة  

ا����ط   �� دور¥�  
��ز   ���  ��
��ا�� إ�§  و����£�  �®��ة 
��� ا��£�ع ا��µص. �� �� �¡	
ا�����دي ا����� و

 
 ������

�رة ا��
��ل ا�


� ا����رة ���� ��م �2025 وا��³ ا����	� ا��و��� ا������ ��
 ��� Ç��
 ���­�� Æ¡� د����ي �������¡� �� ¬�ل ا���
� ا�¼� ا�����
 Æ¡� ا����رة. و�� ¬�ل ������ ���¡�	�
� ا����رة و ا���¬�ت ا����
�	���ة ���  �
��ا��  �	���ا�  ��­�	�  �  ����­��ا� ا����رة   ��ل 
ا�����  ا��ول   � ª­�
  ���  ��	���ا� وا����  ا���رات   ���و�  ���ا��
��و��  وز
�دة   ��ا���  ����  �
و��� ا�¡�­���  ا����د   ������  ��

ا����دا�¡�. 

��رزا� ��§ ¥¤ا   ���Ï� ��	إ��و�� ا��� ��  ��� ��درات ��  Æ�����  �� Ò
و
 ���
و  .2025 ��م  ¬�ل   �����
إ  Æ����  ����� وا��   ¦�   �Æ¡�ا�
 §�� ���
���� ا��� �� ¬�ل ���ذج �£�
� ا���ر���� ا�¤ي � Æا������
 ��­�و�  �������ا� ا���ر���  إ�§   ������ا�  ���ا��  �����ا�  ���
ا���ار��� �� �£�
� ���ر
�¡� ا��را��� و����� �£��¡�. و�� ¬�ل 

� ���در ا��¬�� ����	�� ا��¡�رات� و���
� ©�دة ا����ج� و����� �
 �
�¥�©  �
و��� ا��	��ا��   Ä��ا�  ��� د��   ��  Æا������  �¡	


�� ا���.�� ��	�� ��� �
ا����

��� ا����رة �وا����دا� إ�§ ¥¤ا ا��¡�Æ �� ا����د أر�� ���درات ©�
�ة ��
�� ����� وا�­����ون� و��زا¬	��ن� ��¬�ل ��م 2025 �� �� �� ��ر

� ����� �ت ��
�­� ا���©� ا����ا
� ��� ر�Ç ا�� ��وأوز�­	��ن� �

ا����	�� و�£�
� ا���اق.

 ��¯��  �� ������ون  ���و���   �	���ا�  ¤��� أوز�­	��ن�  و�� 
��وق � د��  إ�§  
¡�ف   �(FAO) ا�����ة   ��Þ� وا��را��   �
ا�·¤
¬�ل   ��  ������وا� ا�����د  ��زارة  ا�����  ���را��  ا��­���  ا���� 

 Ù�
� آ���ت ����� ��§ ا�	�ق ������ ا����ار أ���ر ا���£�

 �¡	
  ��� ا�	����ت�   ��	�� و��	��  ا��������   �
و���  ������ا�
�� د�� ا��� ا�®¤ا�� �� �£�ع ا���ا����.

 «�­�����» ���Á �� �	����� ����� �����ون ا���أ�� �� ��ر
ا�دارة  ��ر��ت � ا����د  ¬�ل   ��  �
ا�����ر  �¡����¬  �
����
ا������²  ا���­���� ���åت� �¡�ف ��	�� ا����©��� وا��� �� اÔ¼�ر 
أ�����  ر���ة   �Ï�� ا���  ا��£��   ����  ��	�� ا���ا��   �
و���

.��
����درات وا��¬� ا��

 ���
أ  �	���ا� وا��³   �����­��ا� ا����رة   ��ل   ���� ¬�ل  و�� 
ا�����   �
��ا��  �   ����� ا�����  ا����رة   �
����  Æ
ا���و
 ���
��ر  ��� ورش   ��¯�� ©�ى   �2025 ��م   ��� وا�¬���. 

� ا����رة ا����� ��
�دة ا���� و����� ا��¡� ������µ  �ل �
ا���� و�	¡�� ���دل ا������ ��� أ���ب ا������ �� ا����	�ت 
��ت ا��­���� ¯��ا������ ا����� وا����µ وا�­����ت ·�� ا������ وا�
 ��²��  ��أ�¯  �
�£� ا����ر��ت   »¤¥  ����  .����¯�ا�� وا�¡��²ت 

� ا����ري ا����ا�� �� ا���
�� ا������ و���ز دور ����ا��� ���


� ا����رة ا�����. ��� �
ا����	� ������ر¥� ����ا� ��£�
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 ������

ا
��§³ت ا

���رة ا
³ور£��
�� وا
£�
�رة ا��
ا
��ت ا����	� ��	¡�� �����Ï ا����رة ��ون أوراق "ا��ور���" أ � ا��
 �
ا����ر  ���¼���� ا�������  إ�� � ا����اف  ا������� �� ¬�ل  ا����رة 
 ��و��� ا���ود.   ���  �
ا����ر ا������ت   �� وا����د¥�  ا��­��و��� 
������ر«   Æ¡�ا� ¥¤ا  ا����رة   �
���� ا������  ا��و���   �	���ا�
 �
و��� ا���������   �Ëا�  �
�£�  ���  ���
  � ����Á  �����¯�� إ�� �� 
ا���رات   ���و�  ���ا���  ��®���� ا������   ���ا��� ا������   ���ا��

 .��	���ا�

 ��� ������� وا����Ë�ت ا������µ�� و���� Æ¡�و
�� �­��É ¥¤ا ا�
ا�����دي  ا����د   ��£��  ���  .�­�� أ¼�  أ��§   �����  ���

 ������ دا��¯�وا����ي �®�ب إ��
��� �(WAEMU)  �¦ ���ا�� ���² �
ا�������  وا����اف   ����ا����  ���ا���  �
���  §�� �	���ا� ر��ت 
 ���Ë�ا� ���ت �ا�  ���  ��ا��� ا���®��  و�����   �����ا� ��¡�دات 

.���وا����

 (eCO) ا��­��و��� ������ ���وع Á¡�دات ا� Ò
و�� ¥¤ا ا�	��ق� 
 ����� :������ دول أ���� �� ا����د� ��¼ �£®� ������درة إ���
 �����وا� و�����  ��	�و�   ���و·� د
��ار�  و��ت   �����  ����و��ر
 �� ���Ë�ا� ��وا�	�®�ل� و��·�. و
¡�ف ا����وع إ�§ ر�Ç ا��¯
 ������¤ �����ت ���ر
� ر�� Ù��
 ��¬�ل ���¤ة إ������ �� �ة� �

.�����Áة و���� �Ï�أ��ع وأ

و
��ي ����¤ ا����وع ��§ �� ���� ¬�ل ا����ة (2026-2024)� 

 �� و������ون  ا��­��و���  �����رة   ��
ا���  Éا����� ��Áçاف 
ا�����  ا���³   �� �����£� ����� أ¼��³  ا����	� وا����د. و�� 
ا��­��و���   ����ا� Á¡�دات   �����  ������  ����دا��ر-  ���  §��
 .��ا���� ا��	��ى   §��  �¡��£�  ����� ©�وى  وأ��ت   ���­���
�� ���� و��ت د
��ار و��·�. ��و
��ي  ����� ����¤ ا����وع �� ��ر

 ���ر�� ا������
�رة ا
��ة ا��
�� ا
����� �� إ½�ر ����� ا���
������ون   «À���	­
«أ��  ��
ا��� وا�����اد   �
ا����  À��  ���
 �����  �������� ا����رة   �
���� ا������  ا��و���   �	���ا�  ��
 ��  �£����وا� ا��®��ة  ا����	�ت   ��­�� إ�§  
¡�ف  ا���رات 
ا����رة   ��£�� ا������   �¥���� ا���  ا���ص   �� ا�­����  ا�����دة 
 ���
 �����¥ ����
��ذ©�� ��ر� Æا������ ����
ا���ة ا���ر
� ا���
���. و
و
	�¡�ف   ��
ا����ر  ��ا�� وورش  ا��­��و��  ا�����   ���
���ل   ��  �����ا� وأ���ب   �£����وا� ا��®��ة  ا����	�ت 
ا����µت  و�����   ������ا�� ا��¡�ت   Àذ�  ��  ��� ا����رة� 

.�����ا���©	���� وا����	�ت ا�

دول   ����¼  �¡�� دو���   15  �� اÔن   §�   Æا������  ¤����  �� و�� 
 �� �Ï�أ إ�§  ���� وو�� ���� ا�����   À�ا��  ����أ���� �� ��
 .�����300 ���	� �®��ة و����£� �� ا����ر
� وأ���ب ا�
 ���و�  �����ا� ا���ا��  
��ز   ���  � ������ ��ر���   150  Ð
��ر  ��  ���

 .��Ë�ى ا���	�ا���رات ��§ ا�

 �� وا����	���   �
ا������  ���®����  �����   ��
ا���ر  Æ¡��ا�  ����
و
  .���
� درا��ت  ��� إ����£� Ð��© §ا������ إ� �®���� �� ��� Ç£¬
��م  ¬�ل  وا���ا��   ��ا�� ©�ر   �� ����ن Ëو ور��Áن   ��¯��  ��  ���
 ��­��  �� ودور«   Æ������� ا��®�ا��  ا�����   �­�
  ���  �2025
ا��ول   ��  ���� و�  
�ة� �© أ��اق  إ�§  ا����ذ   �� ا����	�ت 

ا������.

 �½�
�

� ا�£ �����
 �
����

��¬ ا
¶��� ا
ا
��� ا������� وا��را���� أ���ت ��� إ�Ëر ���
� ا����ون �� ����� ا��
 ��¯��  �� ������ون  ا����رة   �
���� ا������  ا��و���   �	���ا�
��� �����ون Ë�ا� ������� ا������� (ا������و) وا���ا��� ا�����ة ���
 ����© �� �Ë���� ا�£�� ��	�	� ������ا� ¬����� ������ �����ا��

 .�
ا��­��ر

 ����  ��	�� �
�£� إ�§  
¡�ف   ������  ��Ëو ����� إ���ؤ«  ©�ى 
ا��£�����  وا����µت   Ð
ا���ر  ����� ¬�ل   ��  ���  ��  �Ë��ا�£

و��� ا��­����©�� ����ج ا�£���Ë و������¡�.

 ��  ¦�   ���¡�	�ا� ا���رات   ���� أ��£�   �	���ا�  ³�د� و�� 
 ���ا��� �£�ع   �� وا�������   ����وا�� وا���ار���  ا�£�ب   Ð
��ر
 ��  ������ر  734  ��  �Ï�أ  Ð
��ر  ��  �2025 ��م  و����ل  ا�®¤ا��. 
����ت ا��را�� وا������ و���ر��ت ا������ت ا�®¤ا���� ��� أ�¡� 

.��
� ا��¡�رات ��� �É��µ ��ا � ��	�� ا������ ��

�³ ا����درة �� ���
� ا���رات ا����� �� ����ت ا����ج ¥�� ���
ا��را��� وا�������� و���� ا�·¤
�� وإدارة ا���دة� إ�§ ©��Ð د�� 
 ���Ëو  ����  ����ا�  Ùأ��  �À�¤و� ا��و���.   ��
����� ا����Ïل 
 ��	����	��ا�� ����
� ا���­�ر� وز
�دة ا����� ا������� و��	�� �

 .��� �� �Ë���£�ع ا�£
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 �
����  �	���ا� Á¡� ��م 2025 ������ ������� �� ©¡�د 
 �
و���  ��¡���أ� ¬£�ط  �£�ق  و�����   ��¡������  �¯���
 ����� ا����رة� ����وق �� �
�£� Ð��© §إ� ��
��را�¡� ا���­�ر
 ��¯�
	¡� �� د�� ا����رة ا������ ��� ا��ول ا����� �� �
 ���ا� و�����  ا��µص�  ا��£�ع   ����و� ا������  ا����ون 

ا�����دي ا��	��ام.

�ل
�ت و§��ط ا ����

����¾ ا
 ����و����� ��  �
�£� ��م 2025  ا����	� ¬�ل  وا��³ 
���­�ة  أدوات  و�£���   ����� ¬�ل   ��  ����
��ا��  �¡��� 
 ��
ا��� أ ­�م   �� ا����ا���  وا��µا��  ا����رة   �
����

��ز ��ر�¡� ��§ ا������� � ���©�ت ا���اق  ��ا������� �

ا���®��ة. و���� أ��ز ¥¤« ا����ل:

 »�
) ���و��� و����� ��TDFا����رة ( ������وق �� ��


¡�ف  ا����رة�   �
���� ا������  ا��و���   �	���ا�
 ��­�وا�� ا��	��ا��   �
ا����ر  ����ا�� د��  إ�§ 
ا����وق   èأ�� و��  ا�����.  ا��ول   �� ا�����دي 
 �
��µا� ا���ارد   �²���  §��  �����  �2020 ��م   ��
 ���	���
� ا���ا�Æ ا��� ���ز ا���رات ا����
� وا�����
 ��£����وا� ا��®��ة  ا����	�ت   ����� و���� 

. � ��ص ا��¬� ����²ت ا���Ï ا ���©�� ª���و

 §�� 
��م  �	��ا���   ������ ��ذ©�� � ا����وق   ����
و
أ ­�م   �� ���ا���  أدوات   �� ا���ل  رأس  ��ر Ïا��
��ا��   ����  É�´��  ��
  ¦�  ا�������   ��
ا���

� وا��	����� �� ���
� ا����درات ا������ر �� �Ïا���
��ر ©�� �� ¥¤« ا���ا�� ����ن ا����ظ ��§ Ïإ��دة ا��

.�
���� ��§ ا���ى ا�£��رأس ا���ل و�

��وق� ��� و��
�ا�   ���أ��  �¡����  �	���ا� و����§ 
وأ��£��   �����ا� إدار��   §�� ا��Áاف  �	�و��� 
ا����وق   §�� و
��ف   .�
ا����ر وإ��اد   �
��رÏا���
 �������� و¬£�   �
��ا�	 ���ا����  ��ا©�   �
¤����  ����
ا������ت  و��ا©�   ��
��رÏا��� أ��£��   §�� و��ا�� 

.�	����¡� إ�§ ���� إدارة ا�
��� ��� �����ا�

 �� �د: 
ا��� �ت ���§  ���´�  È�����  .1
ا����ك   �� ������ون   »�
�£�
�¡�ف   �����ا�  �����ا� وا����	�ت 
 �� ا��و���   �
ا����ر ا������ت   ��	��
¬£���ت   ����� ¬���ت   �
��� ¬�ل 
 �
ا����ر ا��Ëاف   ��¼ 
��ز   ��� ا�����د� 
������رة ���   �£����ا�  �Ë�µ�ا�  �� ��
و

ا���ود.

 ��
���  Æ���ا� 
��� ¥¤ا   :���
ا  ©��
�  .2
�� ��� ا����د وا����ج ���� ا���£� �
 É���­�  ��£®� ¬�ل   �� ا��را��� 
وا����ة�  ا��¤ور   �Ï� ا���¬�ت� 
 ��������¹ إ�§ �­���É ا����ج ا�¬�ى� �

� ا����©�� ا��را��� ود�� ��� �� �¡	


ا��� ا�®¤ا��.

¥¤ا   �� Ò�  :¤�����
ا ا����ار   ©��
�  .3
ا��� ������ ا ���©�ت ا��ول ا����� �� 
 ��� ا�­¡�������  ا�£���  ا����اد   �
���
 �

��� ا����ار ا���ادات و
��ز ا����ار

.�
ا���£� ا�����د

 ����� ���­�¥ :����

�� ا
�
�� ©��
�
ا  .4
���ا��� �� ا���
�� ا������ ��	¡�� 
دون   �����ا� ��ت ���� ا������ت 
  .����ا����ض ���Ë�µ ��ف ا����ت ا�©

�ل 
����� ا �

و�� ا������ أن 
	¡� ا����� �� ¥¤« ا����ل� �� �����¡� 
 �������­� أو�� ¬�ل ��م �2026 �� ���
� ا����� ا�

����ت ا����	�� و��	�� إ�­���� و��ل ا����� إ�§ � �¯����

� ���رة ���ا��� �� ا���
�� ا������� ود�� �� ��ل �

ا���ا�� ا������ت ا����ر
� �� ا��ول ا�����.

�رة��
�� ا
���وق ��
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������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��26(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

�ت ا���±�ر����¶
ا

� ا����رة ����� �£�ق أ��£��� �� ¬�ل ���� ��م �2025 وا�� �	� ا����µت ا�����ر
� �� ا����	� ا��و��� ا������ ��
����ت وا����µت �� أ ­�م ا���
�� ا������� و���
� ا����Ïل ���³ ��ا©�� ��ا�� ا�Á درات ا���������� ��­���� �� ا��� ¤����


� ا�����.��ا����	�� و���� ا���رات �� ����ت ا����رة ا��و��� وا��

���. و�� ����� ا��¡�رات ا����� ��ى �É��µ ا��¡�ت ا��و�� ¥¤ا ا��Ëر� ��م ا��	� ��ا�Æ ��ر
��� وورش ��� �����µ �¡�ف إ�§ �
أدوات  ا����ف ��§   ����� Ò�ا� ��ت ���� أ�� ³   �Ç�	� �� ا��� ا�����  À�� ������ون ��   ³�¯ Ò�  ��� �Áدرات� ور���ا� أ��ز ¥¤« 


� ا����ا��� �� ا���
�� ا������� وأ��� ���ر��ت ا����رة ا��و���� وا�����Ð ا������ ���	�� ا����رة ��� ا���ود.��ا��

ا����� وإدارة  ا���ا�Ð ا������ ذات   Àذ� �� ����ا���� ����  �
��ا�� ��ول ���دئ وآ���ت �  ����Ë �� ��
�����Æ ��ر  ��¯�� �� ���

��ز ����ة ا��£��� ا����� �¡¤« ا�دوات. ��� ��¡�� É��µت ا�������وا���ا ��
��ا���Ë�µ ا�����£� �¡¤ا ا���ع �� ا��

 �
���� ����Ë أو�� �� ا������ وا����	�ت� �� ¬�ل ���
� ¬���ت ا����� �
وÁ¡� ��م 2025 ������ �� �£�ق ا����µت ا�����ر
����ت وا����ل ا������� �¡�ف ا����ل ��§ Á¡�دات ا����Ïل ����
�� ا������.��� ���ا��ا©�� وا���ا©�� ا��

 ���� �£�ق   ����� إ�§  
¡�ف  ��م �2026  ا ��ا�� ¬�ل  إ�­��و��   �����  Æ����� إ�Ëق   §�� �	���ا�  ���� ا��¡�د�   »¤¡� و���
�ا� 

� ا����� وا����رة ا��و��� ��� ا��ول ا�����.��ا���رات و��� ا������ �� ���ل ا��

• Àذ� �� ��� �19-�����د�� ©¡�د ا������� ا�£�ر�� ¬�ل ©���� 
����� ا����ات ا�£��� وا���ادات ا������ وا��	���ات ا�®¤ا���.

ا������ • ���ول  ا����رة  أ©�   �� ا��	���ة  ���درة   ��  ��¥�	�ا�
.���)ا�����س É��µ�� (2.0 �� آ¼�ر ا������ ��§ ا����رة ا����

• �
ا���ر ا���ة  ا����رة   ��£��  �
��� إ�§  ا��ا���  ا����درات  د�� 
.��ا���
��� و����¿ ا��­��� ا����ري ا����

���	�ت ا��®��ة وا�����£� �� ¬�ل •�� ��	���
� ا���رة ا�����
� ا����	�ت  ª­�
��� ا�£�ق ا���درات� ا�¤ي � Æ����� �Ï� Æا���

��ا.��� ا����ل إ�§ أ��اق ا����
� �� أورو�� و

ا����	�ت • �	���ة � ������رة   ������ا� ا���رات   ����  Æا���  ¤����
و��	��   �
ا���� ا���ا�����ت   �
�£�  §��  �£����وا� ا��®��ة 

ا����ل إ�§ ا���اق.

• Àذ�  ��  ���  ����
ا��  �Ë���ا�  ��  �¬��� ا���رة  ا����درات  د�� 
.��	��� É�´�وا�� Ð
�� ا��� ���� ��ص ا���ر¡���ا�� ا����ج ا�

ا�£����� • ا�­�ارث   �� ا�����رة  ���ت �����  Ù��ا�  �
���
 ��	��  §��  ���� ا���   �
ا����ر ود��   ��
ا�����د وا������ت 
إ�§  وا����ل   �������� ا����و���  وا������ت  ا��را���  ا����©�� 

ا������.

• Àذ�  ��  ���  �2025 ��م   ��  ����ا�©� ا����  ���درات   �
���
 ��
ا��	���ة ا�®¤ا��� ���Þ ا������� و��ز
� ���ات ا�£¡� ا���
ا���  وا��ي   ����� ا������   ���ا�� ود��   ����
ا��  �Ë���ا�  �� �²����

���� �®�ر ا���ار���.

 ���
��
�درات ا�

و��� إ�±�¸�· د�� ا
���وق ��
��� �� ا
�ون ��

� ا��� �� ¤��¾ أ���¤ ا
�ول ا �¥
� �� ����وا���

:¹
� �� ذ
�ا����³· 

��� ا������ �
� ا����� �� �¡���� ا����رة دور« ا���� ¬�ل ¥¤« ا���¬�ت� 
�ا�� ���وق �
�� ا����ون ا�����.¯�وا���­�� ا�����دي �� ©��� ا��ول ا����� �� �
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04
تعزيز الشراكات

 :���
�

��© ا�
ا

� ا�¼� �� ¬�ل ا���ا��ت���

 §��
 ا�������   ��
ا���  �� ا����ا���  أدوا�¡�   ���  ��
 ��   �� �	���ة ��  ������  �Ï�ا� ا�داة   ����ا��  �
��ا��
 �

� ا��µر©� و������ ا����	� �� ©¤ب ا�� ª­�
 ��ا���ال �

.�����
���وز  �ود ���ا���¡� ا�� ����ي ��أ¼�¥� ا��


� أ��£�¡� �� ���ل ��� �	���و¬�ل ��م �2025 وا��³ ا�
 �¡����Á  ��  �¡�����  ����� ¬�ل   ��  ����ا��  �
��ا��
���	�ت   ����� ا����ون   �­�Á و�����  ا����ا������� 
����� �� دول ���� ا����ون ا�����µ وأورو�� وآ��� وا���ق 
 �� �µت ��§ أ�� را���ا�و�Ç. و�� ار�­�ت ¥¤« ا���ا
إ�§  ا���¼�ق�  وا�دا�   �¤���ا��  �� وا�­���ة  ا�����د���   ��Ïا�
 �
��� �����ت  وإدارة   ��­�¥  ��  ������ا� ا���µة   Ð��©
 §Á���
 �����ري ����ة و���ا��� �� ا���
�� ا������� �

�� أو��
�ت ا��ول ا�����.

و�� ¥¤ا ا�	��ق� ���³ ا����	� �� ��م 2025 �� ����² 
���¡� �� ا��£���� �Á �� �­

��رب 6.35 ����ر دو�ر أ�� ��
ا������ت   ����إ©  ��  %68  ���  �Ï�
  ��� وا��µص�  ا���م 
 �
��� ا���ارد ��   »¤¥ ³�ا���م. و�� أ�¡ ��ة ¬�ل ���ا�

� ���ري ����� ������� ��
�  ��ل ���� §�� �	�����رة ا�

وا������� ���و�� ���£���ت ا���اق ا���®��ة.

 ���­��� ��­� ا����Áات ا���©��� ا��	���� ��Þ�اق ا��
�¤ ��م �2021 ����	� ��§ ا����� ا��و��. ��� ������ا�
ا�������ت   ��¹ ا��
�دي   �¡����  §��  �	���ا�  ³¯�� 

 .É������

� ا����� ا���درة �� �������غ ور����� ���ا����
 �����رت ا����	� ¥¤« ا�������ت  ª��� �2025 و�� ��م
ض� وذ�À و���� �������ت  ª��� ب����ا  �
� ر��	� و�� ª	��
 ��� �(LSEG) ن���������غ و�����ت و�����ت ������ ��ر�� �
����ت � ¤���
�­� ��ر�¡� ا������� ��§ ����Ð و¥�­�� و�

� ا�����ك ا����� ��§ �£�ق وا�� و�­���ة �����.��ا��

��� ا��ور ا����ري ا�¤ي ��£�� �� ��� Æ����و���� ¥¤« ا�
 �����ا� ا����	�ت   �� وا���   �­�Á  Çر�  ��  �	���ا�
 �� و���ا���  ا���دة�   ����� ���ري   �
��� ���ص  ا��و��� 
 �
و��� ا�����  ا��ول  د��   ��  �¡	
  ���  �����ا�� أو��
�ت 

�� ا�����دي وا���و��.�ا������ت ا����ر
� ا��� ���� ا�
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�ل 

ا�����دة �� رأس ا
��ذج أ���ل �	��ام � �����

 �
���� ��م �2025 وا��³ ا����	� ا��و��� ا������ ��
 ����Á �� ����ا����رة ����� و����� ���و�¡� �� ����ة ��
 Ç����  Ð��© إ�§  وا���اق�   �Ë���ا�  É��µ�  ��� ا��µا�� 
 �
��ا�� 
� ����دة. و�� أ�¡� ¥¤ا ��ا����ل إ�§ ���ات �
 �	���ا�  ���­�  ¿����  ��  �
��ا�� ���در � ا���روس 
 ��ر��  ����� �çدارة   �����  ���¼�� ا���اض   �¡© ������ر¥� 

 .�����و©�ذ��� ����� ��ى ا����	�ت ا�

ا����ن  ¬£�ط   �����  ��  �	���ا�  ³��� ا���م�  و¬�ل 
إ�����¹ إ�§ ©��Ð ����� ا���µام أدوات ا�	���� ا����­�ة� 
��ن ��  -  ������وا� ا�£�ر��  ا�	����  �� �� ذ�À �	¡��ت �
ا�¹£�ا��ت  ���ات  ¬�ل   �
��ا�� إ�§  ا����ل   �
ا����ار
 ³���  ���  .������ا�  ��·  ���
��ا�� ا� ���©�ت  أو  ا�	���� 
��§ إ�� ���Ë��Ç آ©�ل ا������ق �� ¬�ل إ��ام �	¡��ت 
 �­�¥ �
��
��ز � ����وض ����£� ا�©� (¼�ث ���ات)� �

.�
��ا��������ت و
�� �� ��Ë�µ إ��دة ا��

��ر�¡�   �
���  �	���ا� �	�¡�ف   �Ç����ا� ا���ى  و��§ 
 ���  §�� ا����ظ   ��  �����ا� ا��ا���   �� ا�����دة   §��
 Àم �2026 وذ���  §�   �����ا�� ���ا��� �� ���ي �	��ام 
�� ¬�ل ���Á ��Ëا���¡� �� ا����	�ت ا������ �����² ��ارد 
�	����ت  ا���رم  ا����ام   ��  ���	���� ���وط   ���أ  ���
���

.é���� ري��Ïا�� Æ¡ا������ و� ����	إدارة ا�

 �����ا�� ا����ا���   �
���  �� ا������ي  دور¥�   Ð��© إ�§ 
 �¡����¬ �£�ق   ����� ا��µا��  إدارة  وا��³  ا�	�����  وإدارة 
دور   ��­
  ���  �������  �¡©��  �����  ��ل   �
���  �����
 �����
� ا����رة و
��ز ا����� ا������ ا���� �� �	���ا�

���ول ا�����.

إدارة  ¬���ت   �
���  2025 ��م  ¬�ل   �� ا��Ëر�  ¥¤ا  و�� 
ا���ال ������� �¡�ف ��	�� إدارة ا�	���� و���
� ا���ا��� 
ا�	�����   �
��ز  ����  ���µ�  ��ل   ����� ¬�ل   ��
و��	�� ¥�­� ا����ا��� ا�������� و���
� ا����Ë�µ وإ��اد 

.���¡�� ����� �
���ر

أدوات ���ط ���ا��� ��   �
�£� §�� �	���ا�  ���� ���
أ ­�م ا���
�� ا������� ������  ��ل ��­���� �	��� ا��ول 
 �
ا����� وا����� ا���¥��� ��§ إدارة ��Ë�µ ا�	�ق� و���
�� �� ´� ���Ð أ���ر ا�	�� �� � �����ا���رة ��§ ا����� ا�

.Ùت ����ت ا��������®�� �ا������� وأ���ر ا���ف� و

 �����ق §���� ¾����
��ل � ����� ©
±�


 ·¤³
��
 ����� ��
��
 ����


© دور ا�� �
�
�رة و��¬ز ��

��© ا� ��

 ���¥


� ا��
ا
.¤���ول ا �¥
 ����

ا



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��29(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

 ¹��
ا
�Ðزر �¾ ��
��� ا
��
���
ا����³ 

 À�
� ا����رة ���
� ���و�¡� �� ا������ا�� ا����	� ا��و��� ا������ ��
أو©�   ����� �¡�ف   ��������� ا������  وا����	�ت   ������� ا����� 
��م  و��   .��ا�� ����ت   É��µ�  ���  �	���ا� ا��­���  و�����  ا��êزر 
�Á �2025ر�³ ا����	� ������� �� أ���ل ا����� ا����� ا���	����� ا��� 
 �
���� ��� ���	�ت ������ ا���À ���­��ف ��ص ا���� ���� ���
 �Ë�µ�� ������ا�  ��������دل ا�  �
ا�����ك و���دل ��ا�� ا����ر
� و���
ا��êزر�  ���ل   ��  �¡����¡�	� ���وز   ��  �	���ا�  ³�­�� و��  ا�	�ق. 
أو  ا����ا�����  ا���ا��ت  أو   ������ا� ا�����ت  ��د   ¦�   �� ��ا� 

��ة.����� ا�����ا������ت ا�

����� و�� ����  �
¤���ا��  ��ا��� ا©�����ت   �� �	���ا�  ³�¥�� ���
���� إ�§ ����� ا���À ا����� ������ �
إ��اد ا��Ë ا����ا����� ا����
 �
ا��£�  ��ا����ر  ���  �Ëوأ  äا����� ���ول  ا����ا�����  ا��¼���   Ð��©

.���������ت وا����درات ��§ �	��ى ا��و·��¥� �� ا�

 Æ�����  ¤����  ��  �	���ا�  ³�أ�¡  �������ا� ا��¡�د  د��  إ�Ëر  و�� 
 � ª� Ò� ا�¤ي  �������� ا���À ا�����   ������ا�®¤ا�� �  ��Þ� ا�������
�®�ض ������ ���
�ت ا��� ا�®¤ا�� ا��� ��ا©� ا��ول ا�����. و����ل 
¥¤ا  إ�Ëر   ��  �	����� ��ة ���ا� ا������ت  ���وزت   �2025 ��م   �
�¡�

.�­
ا������Æ ا����ام ا�و�� و��®³ ����¡� 6.48 ����ر دو�ر أ��

 ������ا� و�����ت   ������� ا�����   À�ا��  Ð´وا  �Àذ�  §�� ��وة� 
��� ا����رة �� Æا��� ���© ¤���ا�¬�ى ��ا©�¥� ��� ا������ ا����	��� �� �
�� �� ذ�Æ����� À ���درة ا��	���ة �� أ©� ا����رة � ��	���ا����	� ��
 ���
ا��� ا������  ا����رة  ©	�ر   Æو�����  (2.0 (ا�����س  ا������  ���ول 
 ���¡� À�¤� ا�� ª��� (TCCA+) §£��ا����رة ��� دول آ��� ا� Çر� Æو�����

���� �� ��م 2025.����� ا����رة ��� ا���� ����Á

�م 2025·� �����ل ����
�ت ��
�
�وزت ا��

 �� ����
�

�ة ��

ا
��È ا�
�¬ام ���
إ½�ر ��ا ا

���
�£ ¼®��ا و
� و

6.48
�ر دو�ر أ��������
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05
البيانات المالية 

المدققة لعام 2025

�ت  Ñو���
ا

��رëر �را©� ا� ����ت ا�����ل 

����� ا��ر�ز ا����� 

����� ا�د¬ل

  �¬Ôا��¬� ا����� ا �����

����� ا��®ëرات ��  �وق ا����¹ 

�ëد���ت ا���د�ا� �����

�� ا��®��ات �� ا���©�دات���
¬�رج ا����ا��� ا�Û� ��¹�µدارة 

 �ë�¹ �ت  ول ا��وا�م ا����ëإ

31

32

32

33

33

34

34

48 - 35

�رة��

��و�Ò© ا �Ò��³ا�� �Ò�
ا
�ؤ��� ا
دو

�ت ا
����ل����

��Ò و��ر��Ò �را�¾ ا��
ا
�وا¸م ا
( Ò� 1447 11 ر�� ) 2025 ��
�� �� 31 د�����

ا
��� ا

 ����
ا
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- ١ - 
 

�اهم    د�ل��ت آند توش و��
قانونيون  ومراجعون  محاسبون  

كة مهن�ة مساهمة م�سطة)  ��) 
 �  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠رأس المال المدف�ع:   

ب�ج مجمع الأعمال   ٢٤٤٤  
 شارع طه خص�فان، �� الشا�� 

٢١٤١١ جدة – ٤٤٢ ب . ص  
   الممل�ة الع���ة السعود�ة

٤٠٣٠٢٩٧٠٤٩سجل تجاري:   
  
 +  ٩٦٦ ١٢ ٥٧٨١٠٠٠هاتف:  

www.deloitte.com   

 تق��ر مراجع الحسا�ات المستقل 
 
 

 إ� أصحاب المعا��  
 رئ�س وأعضاء الجمع�ة العامة الموق��ن

 المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 
 

 تق��ر حول مراجعة القوائم المال�ة 
 

 الرأي 
 

� لقد راجعنا  
� �شمل قائمة المركز الما�� �ما ��   ٣١القوائم المال�ة المرفقة للمؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة ("المؤسسة")، وال��

� حقوق الأعضاء، وقائمة التدفقات النقد�ة،    ٢٠٢٥د�سم��  
ات �� وقائمة الدخل ذات الصلة، وقائمة الدخل الشامل الآخر، وقائمة التغ��

القوائم   التار�ــــخ، والإ�ضاحات حول  � ذلك 
�� المنته�ة  للسنة  الخاضعة للإدارة  العموم�ة  ان�ة  � الم�� الموجودات خارج   �

�� ات  التغ�� وقائمة 
� ذلك ملخ

 ص الس�اسات المحاس��ة الهامة. المال�ة، �ما ��
 

  �
للمؤسسة �ما �� الما��  المركز  الجوه��ة،  النوا��  المرفقة تظهر �عدل، من �افة  المال�ة  القوائم  إن  رأينا،   �

ونتائج    ٢٠٢٥د�سم��    ٣١��
 �
ان�ة الخاضعة للإدارة للسنة المنته�ة �� � � الموجودات خارج الم��

ات �� � حقوق الأعضاء، وتدفقاتها النقد�ة والتغ��
ات �� ذلك    عمل�اتها والتغ��

 التار�ــــخ وفقا� لمعاي�� المحاس�ة المال�ة الصادرة عن هيئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة. 
 

ع�ة لمجموعة البنك الإسلا�� للتنم�ة خلال   �عة الإسلام�ة �ما حددتها الهيئة ال�� مت المؤسسة أ�ضا� �أح�ام وم�ادئ ال�� � � رأينا، ال��
ة  �� ف��

 المراجعة. 
 

 أساس الرأي  
 

تمت مراجعتنا وفقا� لمعاي�� مراجعة المؤسسات المال�ة الإسلام�ة الصادرة عن هيئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة  
� قسم  

عن مراجعة القوائم  مراجع الحسا�ات  مسؤول�ات  ومعاي�� المراجعة الدول�ة. إن مسؤول�اتنا �موجب تلك المعاي�� تم توض�حها ��
المال�ة الإسلام�ة    المال�ة � ومراج�� المؤسسات  المهنة لمحاس�� المؤسسة وفقا� للائحة معاي�� أخلاق�ات  إننا مستقلون عن  تق��رنا.  من 

معاي��   للائحة  الأخرى وفقا�  استوفينا مسؤول�اتنا الأخلاق�ة  الإسلام�ة، وقد  المال�ة  للمؤسسات  والمراجعة  المحاس�ة  هيئة  الصادرة عن 
� حصلنا عليها تُعد �اف�ة ومناس�ة  أخلاق�ات المهنة   � اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة ال��

� ومراج�� المؤسسات المال�ة الإسلام�ة. و�� لمحاس��
 لتوف�� أساس لإ�داء رأينا. 

 
� �الحو�مة عن القوائم المال�ة   مسؤول�ات الإدارة والم�لف��

 
�عة الإسلام�ة من مسؤول�ة إدارة المؤسسة ومجلس الإ   .  دارةإن هذە القوائم المال�ة وتعهد المؤسسة للعمل وفقا� لأح�ام وم�ادئ ال��

 
 عن إعداد القوائم المال�ة وعرضها �ش�ل عادل ط�قا� لمعاي�� المحاس�ة المال�ة الصادرة عن هيئة المحاس�ة والمراجع

ٌ
ة  إن الإدارة مسؤولة

وري لإعداد قوائم مال�ة خال�ة من التح��ف الجوهري النات  أ�ضا� عن نظام الرقا�ة الداخل�ة ال��
ٌ
ج  للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة، ومسؤولة

 غش أو خطأ.    عن
 

ال�قاء �م�شأة مستمرة وعن الإفصاح   المال�ة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقي�م قدرة المؤسسة ع�  �حسب مقت��    – عند إعداد القوائم 
� المحاس�ة، ما لم تكن هناك ن�ة لتصف�ة المؤسسة أو إ�قاف    -الحال  

عن الأمور ذات العلاقة �الاستمرار�ة واستخدام م�دأ الاستمرار�ة ��
 س هناك لدى الإدارة �د�ل واق�� إلا الق�ام �ذلك.  أعمالها أو ل� 

 
� المؤسسة. 

اف ع� عمل�ة التق��ر الما�� �� � �الحو�مة مسؤولون عن الإ�� إن الم�لف��
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  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 

 قائمة المركز الما�� 
  �

  ٢٠٢٥د�سم��  ٣١�ما ��
 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 

 

  جزءا لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة ٢٤إ�   ١�ش�ل الا�ضاحات المرفقة من 
- ٣  -   

  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ ا�ضاح  
      

      الموجودات 
      

    ١٦١٬٦٨٤    ٢٢٥٬٧٧٤  ٥ نقد وأرصدة لدى البنوك  
    ٣١٬٧٤٥    ٦٧٬٥٩٤  ٦ ودائع مرا�حات السلع  

 �
  ١٬٣٤٠٬٤١٥    ١٬٦١٦٬٩٧٥  ٧ تم��ل التجارة �المرا�حة، صا��

� الصكوك 
  ٥٢٧٬٨٣١    ٥٩٦٬٦٣٠  ٨ اس�ثمارات ��

  ٩٬٢٠١    ١٤٬٤٨٠  ٩ دخل مستحق وموجودات أخرى  
        ١٬٢٦٦    ٦٤١   ممتل�ات ومعدات 

  ٢٬٠٧٢٬١٤٢  ٢٬٥٢٢٬٠٩٤  مجم�ع الموجودات 
      

      المطل��ات وحقوق الأعضاء 
      

امات  �             الال��
  ٤٥٬٣٤٣  ١٠٧٬٣١٣ ١٠ مستحقـات ومطل��ات أخرى 

  ٧٥٩  ٢٬٧٤٨  ١١ مطلوب إ� جهات ذات علاقة 
  ٧٨٨٬٦٧٦    ١٬٠٥٨٬٧٧٢  ١٢ ودائع مرا�حات السلع مستحقة الدفع 

      
امات  �   ٨٣٤٬٧٧٨  ١٬١٦٨٬٨٣٣   مجم�ع الال��

      
      حقوق الأعضاء 

      
  ٧٤٦٬٨١٨    ٧٤٧٬١٤٨  ١٤ رأس المال المدف�ع 

  ٨٬٩٨٠    ٩٬١٥٥  ١٤ علاوة إصدار رأس المال المدف�ع 
  ٤٧٩٬٢٨٥  ٥٩٢٬٤٧٥   ١٥ الاحت�ا�� العام 

�  ا�تواري  ر�ــح امات منافع الموظف�� �   ١٬٥٧٩    ٢٬٠٦٥   من ال��
  ٧٠٢    ٢٬٤١٨   احت�ا�� الق�مة العادلة 

      
  ١٬٢٣٧٬٣٦٤  ١٬٣٥٣٬٢٦١  مجم�ع حقوق الأعضاء 

      
  ٢٬٠٧٢٬١٤٢  ٢٬٥٢٢٬٠٩٤   مجم�ع المطل��ات وحقوق الأعضاء 

      
ان�ة الخاضعة للإدارة   �   ٣٬٨٤٢٬٨٤٩  ٥٬٠٤٢٬٦٨٤ ٢٣ الموجودات خارج الم��

      
امات غ�� مدفوعة   �      ١٧ ال��

  
 

 
  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 

 قائمة الدخل 
 �

 ٢٠٢٥د�سم��   ٣١السنة المنته�ة ��
 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 

 

  جزءا لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة ٢٤إ�   ١�ش�ل الا�ضاحات المرفقة من 
- ٤  -   

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ ا�ضاح   
 

      
            الدخل من: 

  ٩٤٬٦٨٩    ٩٨٬٩٤٥   تم��ل التجارة �المرا�حة  
� ال��ــح 

  ١٣٬٩٨٩    ١٣٬١٦٩   حصة المضارب ��
ك    ١٢٬٧٦٣    ١٧٬٨٤٧   رسوم ترت�ب التم��ل المش��

  ١٢٬٢١١    ١٧٬٨٩٧   رسوم تنف�ذ
  ١١٬٠٢٢    ١١٬١٢٨                                            رسوم إصدار الاعتمادات المس�ند�ة                                                                                              

� الصكوك 
  ١٦٬٨٩٢    ٢٠٬٥٧٠   إيرادات من الاس�ثمارات ��

  ١١٬٧٥٦    ٦٬٥٧٢   الدخل من ودائع مرا�حات السلع 
  ١٬٥٩٨    ٢٨٧   دخل من ودائع الو�الة 
  -    ١٬٢٦٠   رسوم إدارة الصندوق 

  ٨٠    ١٦٤   خدمات تم��ل التجارة و�يرادات أخرى
  ٣٬٠٤٧    ٣٬٩٩٩   أر�اح عملات أجن��ة 

      
  ١٧٨٬٠٤٧  ١٩١٬٨٣٨          

        ) ٣٥٬١٦٥(  )٣٦٬٢٦٤(  ت�لفة التم��ل   
� الدخل ق�ل المصار�ف 

    ١٤٢٬٨٨٢  ١٥٥٬٥٧٤  صا��
      

      المصار�ف ال�شغ�ل�ة: 
      

 �   )٣٧٬٣٤٩(  ) ٣٧٬٩٢٥(   ت�ال�ف الموظف��
  ) ١٠٬١٨١(  ) ١٢٬٩١٨(  ١٦ مصار�ف ادار�ة أخرى 

  ) ٤٨٨(  )٣٦٤(   استهلاك 
      
  )٤٨٬٠١٨(  )٥١٬٢٠٧ (        

� الدخل ال�شغ��� ق�ل انخفاض الق�مة والخسائر الائتمان�ة المتوقعة  
  ٩٤٬٨٦٤  ١٠٤٬٣٦٧  صا��

      
  ) ٣٬٩٧٦(    ٧٬٤٤٥ ٢١ ق�مة موجودات مال�ة )انخفاض(  � عكسمخصص 

داد مقا�ل ذمم مدينة مشط��ة    ٤٣٤    ١٬٣٧٨   اس��
      

� الدخل للسنة
   ٩١٬٣٢٢  ١١٣٬١٩٠  صا��
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  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 

 قائمة الدخل الشامل الآخر 
 �

 ٢٠٢٥د�سم��   ٣١السنة المنته�ة ��
 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 

 

  جزءا لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة ٢٤إ�   ١�ش�ل الا�ضاحات المرفقة من 
- ٥  -   

  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ ا�ضاح  
      

� الدخل للسنة
  ٩١٬٣٢٢  ١١٣٬١٩٠  صا��

      
      خر: آدخل شامل 

      
� قائمة الدخل: 

� لن �عاد تص��فها ��       البنود ال��
      

�  ا�تواري  ر�ــح امات منافع الموظف�� �   ٨٬٥٧٦  ٤٨٦ ١٣ من ال��
          
  ٨٬٥٧٦  ٤٨٦  

� قائمة الدخل 
� �مكن إعادة تص��فها لاحقا ��       :البنود ال��

      
� الصكوك المدرجة �الق�مة العادلة من خلال 

ات الق�مة العادلة للاس�ثمارات �� تغ��
 الدخل الشامل الآخر 

 
٥(   ١٬٧١٦ ٨ ( 

 
 

      
  ٥(   ١٬٧١٦ (  
      

  ٨٬٥٧١  ٢٬٢٠٢  مجم�ع الدخل الشامل الاخر للسنة 
      

  ٩٩٬٨٩٣  ١١٥٬٣٩٢  مجم�ع الدخل الشامل للسنة 
      

سة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
المؤس

 
 

ضاء 
� حقوق الأع ت ��

�ا قائمة التغ�
 

 � سنة المنته�ة ��
لل

٣١
 

  � سم�
د�

٢٠٢٥
 

ك) 
 ذل

� ت الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�
ف الدولارا

(��لا
 

 

ت المرفقة من 
ضاحا

ش�ل الا�
�

١ 
إ�  

٢٤
 

جزءا لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة
  

- 
٦  -

   

 
 

 
س المال  
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صدار  
علاوة إ

س المال  
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  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 قائمة التدفقات النقد�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

  جزءا لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة ٢٤إ�   ١�ش�ل الا�ضاحات المرفقة من 
- ٧  -   

        ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ ا�ضاح     
      التدفقات المال�ة من الا�شطة ال�شغ�ل�ة: 

      
� الدخل للسنة 

  ٩١٬٣٢٢  ١١٣٬١٩٠  صا��
      تعد�لات ع�: 

  ٤٨٨  ٣٦٤  استهلاك 
  ٣٬٩٧٦  ) ٧٬٤٤٥(  مخصص انخفاض ق�مة موجودات مال�ة 

 � امات منافع الموظف�� �   ٣٬٨٥٢    ٣٬٥١٠   ت�لفة ال��
  ) ٣٢٤(  )١٣٨(   إطفاء الخصم ع� الصكوك 

      
  ٩٩٬٣١٤    ١٠٩٬٤٨١  

� الموجودات والمطل��ات ال�شغ�ل�ة: 
� التغ�� ��

      صا��
  ) ٣٢١٬٨٩٣(  ) ٢٦٨٬٩٣١(  تم��ل التجارة �المرا�حة  

  ) ١٬٢٩٦(  ) ٢٬٢١٤(   دخل مستحق وموجودات أخرى 
  ) ٣٨٩(    ١٬٩٨٩   مطلوب إ� جهات ذات علاقة 

  ) ٦٬٥٤٥(    ٥٨٬٨٣٢   مستحقـات ومطل��ات أخرى 
      

� الأ�شطة ال�شغ�ل�ة 
  ) ٢٣٠٬٨٠٩(  ) ١٠٠٬٨٤٣(  النقد المستخدم ��

      
� مساهمة          ) ٣٬٧٧٥(  ) ٣٬٨٧٥(  المدفوعة  منافع الموظف��

� الأ�شطة ال�شغ�ل�ة  
� النقد المستخدم ��

  ) ٢٣٤٬٥٨٤(  ) ١٠٤٬٧١٨(  صا��
      

      التدفقات المال�ة من الا�شطة الاس�ثمار�ة: 
      

� الصكوك 
  ) ١٣٦٬٨٤٥(  ) ١٧٢٬٦٩٤(   اس�ثمارات ��

  ٣٩٬٠٥٠    ١٠٦٬٤٨٩   متحصلات من اس��عاد صكوك 
  ) ٢١٬٧٤٥(  ) ٣٥٬٨٤٩(    ودائع مرا�حات السلع  

  ٢٠٬٠٠٠      -   ودائع الو�الة  
        ) ٦٢٩(    ٢٦١   ممتل�ات ومعدات  متحصلات من

� الأ�شطة الاس�ثمار�ة 
� النقد المستخدم ��

  ) ١٠٠٬١٦٩(  ) ١٠١٬٧٩٣(  صا��
      

      التدفقات المال�ة من الا�شطة التم��ل�ة: 
      

  ٢٤٥  ٥٠٥  مساهمة رأس المال 
  ) ٥٬٠٠٠(  -  منحة لم�ادرة الأعمال التجار�ة للمؤسسة

        ٣٧٣٬٤٦٤  ٢٧٠٬٠٩٦  ودائع مرا�حات السلع مستحقة الدفع
� النقد من الأ�شطة التم��ل�ة 

        ٣٦٨٬٧٠٩  ٢٧٠٬٦٠١  صا��
� ح�مه 

� النقد وما ��
� التغ�� ��

          ٣٣٬٩٥٦  ٦٤٬٠٩٠  صا��
� ح�مه،  

  ١٢٧٬٧٢٧  ١٦١٬٦٨٤  يناير  ١نقد وما ��
� ح�مه  

        ١  -  عكس مخصص انخفاض الق�مة ع� النقد وما ��
� ح�مه، 

  ١٦١٬٦٨٤  ٢٢٥٬٧٧٤ ٥ د�سم��  ٣١نقد وما ��
سة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة  
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  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٩  -   

 التك��ن والأ�شطة   .١
 

("البنك  للتنم�ة  الإسلا��  البنك   �
محاف�� مجلس  قرار  �موجب  ("المؤسسة")  التجارة  لتم��ل  الإسلام�ة  الدول�ة  المؤسسة  تأسست 

� المنعقد بتار�ــــخ   � اجتماعه الثلاث��
ه). وتتم إدارة المؤسسة  ١٤٢٦جمادى الاو�    ١٧م ( ٢٠٠٥يونيو    ٢٤الإسلا�� للتنم�ة" أو "البنك") ��

برام  لإ  مؤهلة�� منظمة دول�ة و�ستمد شخص�تها القانون�ة من القانون الدو�� العام. ون��جة لذلك، ف�� و ا ،ة التأس�سوفقا� لبنود اتفاق� 
العقود وح�ازة الممتل�ات والت�ف فيها واتخاذ الإجراءات القانون�ة. و�صفتها مؤسسة دول�ة، لا تخضع المؤسسة لأي سلطة تنظ�م�ة 

 خارج�ة. 
 

� تهدف المؤسسة إ� ت�ش�ط التجارة   �  ب��
اك �� � منظمة التعاون الإسلا�� من خلال توف�� التم��ل التجاري والاش��

الدول الأعضاء ��
� �سهل التجارة الب�ن�ة والتجارة الدول�ة.  الأ�شطة إ�  تعت�� أغلب�ة الموجودات ال�شغ�ل�ة للمؤسسة مديون�ات س�اد�ة مقدمة  و ال��

� الدول الأعضاء مضمونة �ط��قة  الدول الأعضاء أو مضمونة من ق�لها
 المؤسسة.  تق�لها ، أو اس�ثمارات ��

 
المقر الرئ���  ت�ا�� المؤسسة أ�شطتها   للمؤسسة ��لاف  من  المال�ة  القوائم  السعود�ة. تظهر  الع���ة  الممل�ة   �

�مدينة جدة �� للبنك 
   .("  الدولارات الأم��ك�ة ("الدولار الأم����

 
    أساس الاعداد  .٢

 
ام   . ٢٫١ �  ب�ان الال��
 

المال�ة الإسلام�ة وأح�ام   المال�ة الصادرة عن هيئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات  تم إعداد القوائم المال�ة وفقا� لمعاي�� المحاس�ة 
ع�ة   الهيئة ال�� �عة الإسلام�ة �ما حددتها  البنك الإسلا�� للتنم�ةال�� المال�ة الصادرة عن    لمجموعة  وفقا لمتطل�ات معاي�� المحاس�ة 

� لا يوجد فيها مع�ار محاس�ة ما�� صادر عن هيئة أما  هيئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة،   �ال�س�ة للمسائل ال��
�س� المؤسسة للحصول ع� إرشادات من الم�ادئ المحاس��ة المقبولة عموما  فالمحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة،  

�عة الإسلام�ة.   المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة ةوفقا للإطار المفاه��� لهيئ  �طة ألا تتعارض مع قواعد وم�ادئ ال�� �� 
 

 أساس الق�اس  . ٢٫٢
 

 يتم إعداد القوائم المال�ة وفقا� لم�دأ الت�لفة التار�خ�ة، ف�ما عدا البنود التال�ة: 
 
  .يتم ق�اسها �الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر � � الصكوك ال��

 �عض الاس�ثمارات ��
 استخدام حساب الق�مة الحال�ة الا�توار�ة بناءً ع� ط��قة وحدة الائتمان ال� � امات منافع الموظف�� �     متوقعة. يتم ق�اس ال��

 
 الس�اسات المحاس��ة الهامة  .٣
  

 العملات الأجن��ة  )أ
 

 العملة الوظ�ف�ة وعملة العرض   ) ١(
 هو العملة الوظ�ف�ة وعملة العرض للمؤسسة. الدولار يتم عرض هذە القوائم المال�ة ��لاف الدولارات الأم��ك�ة و 

 
   المعاملات والأرصدة ) ٢(

� توار�ــــخ إجراء المعاملات.  
اف  و يتم تح��ل المعاملات �العملات الأجن��ة إ� الدولار الأم���� ط�قا� لأسعار ال�ف السائدة �� �تم الاع��

�أر�اح وخسائر �ف العملات الأجن��ة الناتجة عن �س��ة هذە المعاملات وتقي�م الموجودات والمطل��ات النقد�ة �العملات الأجن��ة 
� قائمة الدخل. 

� تار�ــــخ التق��ر ��
 �أسعار ال�ف ��

 
  . �

اف الم�د�� � تار�ــــخ الاع��
� تقاس �الت�لفة التار�خ�ة �العملة الأجن��ة ط�قا� لسعر ال�ف ��  وتحول البنود غ�� النقد�ة ال��

 
� ح�مه )ب

 النقد وما ��
 

ات استحقاق   � لها ف�� ة الأجل ذات سيولة عال�ة وال�� � ح�مه أرصدة لدى البنوك واس�ثمارات أخرى قص��
 أصل�ة تكون يتضمن النقد وما ��

 .مدتها ثلاثة أشهر أو أقل عند تار�ــــخ إ�داعها
 
 

  

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ١٠ -   

  ودائع مرا�حات السلع   )ج
وط   اء و�يع السلع مق�د ��� �عة الإسلام�ة مع البنوك ب��ــح ثا�ت. إن �� تنفذ ودائع مرا�حات السلع ع�� أدوات متوافقة مع أح�ام ال��
ا   � ذلك مصار�ف الاستحواذ وتقاس لاحق�

�ما �� �الت�لفة،  ا  م�دئ�� الإ�داعات  المختلفة. و�تم �سج�ل  والمصارف  المؤسسة   � ب�� الاتفاق 
ا   انخفاض الق�مة (إن وجد). �الت�لفة ناقص�

 
 ودائع الو�الة   )د

 
� تدار ع� أساس و�الة اس�ثمار�ة.  � �عمل فيها البنك �صفته مس�ثمرا وال��  ع تتم محاس�ة ودائو ودائع الو�الة �� الاس�ثمارات ال��

� �الاس�ثمار �الت�لفة ثم يتم   )إل�ه ف�ما ��� �اسم "المو�ل"  المشار (  الأص�لالو�الة �موجب نظام المضار�ة ح�ث �قوم 
اف الم�د��  �الاع��

� ذلك أي أجر متغ�� مستحق لا تعد�له 
� �عد خصم أجر أي وك�ل �ما ��

وع الو�الة �الصا�� � ر�ــح أو خسارة م��
ا ل�شمل حصة المو�ل ��  حق�

� تار�ــــخ التق��ر
 .الدفع �ما ��

 
 الو�الة �الاس�ثمار  )ه

 
ة إ� متوسطة وط��لة الأجل لرأس المال العامل.   تقوم المؤسسة، �صفتها المو�ل  و �ستخدم برنامج الو�الة �الاس�ثمار أداة تم��ل قص��

� العم�ل وك�لا  لها (�شار إل�ه ف�ما ��� �اسم "الوك�ل") لإدارة الاس�ثمار (المشار إل�ه ف�ما ���   (المشار إل�ه ف�ما ��� �اسم "المو�ل") بتعي��
� الأ�شطة  

� �جوز للوك�ل الدخول فيها، ع� النحو المتفق عل�ه،    المتوافقة مع أح�ام�اسم "م�لغ الاس�ثمار") �� �عة الإسلام�ة ال�� ال��
داد م�لغ الاس�ثمار مع م�لغ    ن�ا�ة عن المو�ل. إن الهدف الأسا�� من إجراء مثل هذا الاس�ثمار هو تحقيق ر�ــح من الأ�شطة التجار�ة واس��

� تار�ــــخ استحقاق الاس�ثمار بناءً ع� معدل ال��ــح المتوقع للاس�ثمارات. ال��ــح
 ، إن وجد، ��

 
 تم��ل التجارة �المرا�حة  )و

 
ائه واقتنائه بناء ع� وعد مقدم من العم�ل   هو اتفاق تقوم �موج�ه المؤسسة ب�يع العم�ل سلعة أو أصل �انت المؤسسة قد قامت ���

اء.   �تكون سعر البيع من الت�لفة مع ز�ادة هامش ر�ــح متفق عل�ه. و �ال��
 

ف  تق�د الذمم المدينة من عمل�ات تم��ل التجارة �المرا�حة بت�لفة ال�ضائع الم�اعة أو الأموال المدفوعة للمستف�دين زائدا� ال��ــح المع�� 
 �ه من ق�ل المؤسسة ح�� تار�ــــخ التق��ر، ناقصا� المدفوعات المستلمة وخسائر الائتمان المتوقعة.  

 
� التار�ــــخ الفع�� لدفع الأموال. 

م �ه �� �  تمثل الإيرادات غ�� المك�س�ة الجزء غ�� المطفأ من مجم�ع دخل تم��ل التجارة �المرا�حة المل��
 
� الق�مة و 

 . حصلإن  -�تم ق�د سلع تم��ل التجارة �المرا�حة �الت�لفة مطروحا� منها الانخفاض ��
 

 المضار�ة )ز
 

� المؤسسة والعم�ل ح�ث يوفر العم�ل الأموال�الموارد (رب المال)، وتقوم المؤسسة ( �  �صفتها مضار�ا �� عقد ب��
) �اس�ثمار الأموال ��

وع  )  م�� � � العقد. (مع��
ا �� � تم الاتفاق عليها مس�ق� ا لحصص الأر�اح ال�� � وفق� � الطرف�� المضارب   �تحملو   و�تم توز�ــــع أي أر�اح متولدة ب��

وط وأح�ام المضار�ة، و�لا فإن الخسائر يتحملها رب المال.   عن جميع الخسائر الناجمة عن سوء سلوكه أو إهماله أو مخالفته ل��

� الصكوك  )ح
 اس�ثمارات ��

 
� الصكوك ضمن المحفظة الأساس�ة ومحفظة اس�ثمارات الخ��نة. قامت المؤسسة خلال سنة  

بتغي��    ٢٠٢٣يتم تص��ف الاس�ثمارات ��
ات�ج�ة المؤسسة الاس�ثمار�ة   � تص��ف الصكوك إ� مواءمة اس��

� الصكوك. و�ــهدف هذا التغي�� ��
نموذج الأعمال الخاص �اس�ثماراتها ��

 ). ٨من السيولة والاس�ثمار ع� المدى الط��ل (للاطلاع ع� التع��فات والتفاص�ل راجع إ�ضاح �ش�ل أفضل مع متطل�اتها 
 
� �تم اقتناء الصكوك ضمن المحفظة الأساس�ة بهدف الاحتفاظ �الأداة ح�� تار�ــــخ استحقاقها وتحص�ل التدفقات النقد�ة المتوقعة  و 

��  
 تار�ــــخ استحقاقها. �ما يتم ق�اس هذە الصكوك �الت�لفة المطفأة ناقصا� مخصص خسائر الائتمان المتوقعة. 

 
 �
� تم الحصول عليها ضمن محفظة اس�ثمارات الخ��نة �الق�مة العادلة مضافا� إليها ت�ال�ف المعاملة �� اف م�دئ�ا� �الصكوك ال��   يتم الاع��

ا � قائمة 
الناتجة �� أو الخسارة  �ال��ــح  اف  تق��ر مع الاع�� ة  � نها�ة �ل ف��

العادلة �� العقد و�عاد ق�اسها لاحقا� �ق�متها  إبرام  لدخل  تار�ــــخ 
  الشامل الآخر. 

 
كة    تمارس  � انخفاض ق�مة الموجودات المال�ة    ح�مها ال��

�    الآخر المُصنفة �الق�مة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل  للنظر ��
�ل  ��

انخفاض   أي  تحد�د  ذلك  و�شمل  تق��ر.  للا   جوهريتار�ــــخ  العادلة  �الق�مة  مطوّل  ُ�عد  ت�لفتها   عنس�ثمارات  أو  ما  تحد�د  و�تطلب   .
� أمور  المؤسسة  تق�م  ،  الح�مممارسة هذا  . وعند  المؤسسة  حُ�م  استخدام " أو "مطوً�"  جوه��ا� " التقل�ات الطب�ع�ة للأسعار، من ب��

ع� تدهور الوضع الما�� للجهة المس�ثمر فيها أو أداء  عند وجود دل�ل مناس�ا� أخرى. �الإضافة إ� ذلك، تعت�� المؤسسة انخفاض الق�مة 
� التكنولوج�ا    أو حدوثصناعة أو القطاع،  ال

ات �� � قائمة  والتدفقات النقد�ة ال�شغ�ل�ة والتم��ل�ة.  و�ت تغ��
اف �أي انخفاض ناتح �� م الاع��

� الق�مة العادلة  الدخل.  
اف �أي ز�ادة لاحقة �� � قائمة الدخل الشامل  ا مكس� �صفته �ما يتم الاع��

. الآخر من الق�مة العادلة ��
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 الموجودات والمطل��ات المال�ة   ) ط
 

امات التعاقد�ة ذات الصلة � ا أو الال��
�
� المؤسسة حقوق � قائمة المركز الما�� عندما ت���

اف �الموجودات والمطل��ات المال�ة ��  . يتم الاع��
 

� نقد أو أصل ما�� آخر من ك�ان آخر أو لت�ادل  
إن الأصل الما�� هو أي أصل نقدي أو أداة حقوق مل��ة ل��ان آخر أو حق تعاقدي لتل��

� ظل ظروف �حتمل أن تكون موات�ة للمؤسسة. 
 الموجودات المال�ة أو المطل��ات المال�ة مع ك�ان آخر ��

 
ا ل�سل�م النقد أو أي أصل ما�� آخر إ� ك�ان آخر أو لت�ادل الموجودات المال�ة   ا تعاقد�� ام� � ام �مثل ال�� � ام الما�� هو أي ال�� � أو المطل��ات  الال��

� ظل ظروف �حتمل أن تكون غ�� موات�ة للمؤسسة. 
 المال�ة مع ك�ان آخر ��

 
� يتم إث�اتها �ش�ل أفضل من خلال م�لغ المعاملة.   ا �الق�مة العادلة وال�� ف بها م�دئ�� يتم  يتم ق�اس الموجودات والمطل��ات المال�ة المع��

اء أو إصدار موجودات مال�ة ومطل��ات مال�ة (�اس�ثناء الموجودات المال�ة والمطل��ات  ة إ� �� � تعود م�ا��   إضافة ت�ال�ف المعاملات ال��
.  حسب الاقتضاء لمال�ة �الق�مة العادلة من خلال قائمة الدخل) أو خصمها من الق�مة العادلة للموجودات المال�ة أو المطل��ات المال�ة،  ا

ة إ� اقتناء موجودات مال�ة أو مطل��ات مال�ة �الق�مة العادلة من خلال قائمة الدخل م�  اف بت�ال�ف المعاملة العائدة م�ا�� ة  يتم الاع�� ا��
 �
  قائمة الدخل. ��

 
) �أي من  المال�ة وق�اسها  ، يتم تص��ف الموجودات  �

الم�د�� اف  المطفأة، (١عند الاع�� الت�لفة  الدخل ٢)  العادلة من خلال  �الق�مة   (
 ) الق�مة العادلة من خلال قائمة الدخل، ع� أساس �ل من:  ٣الشامل الآخر أو ( 

 أ. نموذج عمل المؤسسة لإدارة الاس�ثمارات؛ و  
 ب. خصائص التدفقات النقد�ة المتوقعة للاس�ثمار �ما يتما�� مع طب�عة عقود التم��ل الإسلا�� الأساس�ة. 

 
� أدوات الدين. و 

 تتضمن الموجودات المال�ة اس�ثمارات ��
 

 (أ) التص��ف
 

 أدوات الدين 
 

 التص��ف
 

� أدوات الدين    تها أدوات الدين �� أدوات، ي�تج عن ه��ل معامل
ام نقدي أو غ�� نقدي؛ يتم تص��ف الاس�ثمارات �� � �  إ�شاء ال�� � الفئت��

��
 �  : أ) أدوات الدين غ�� النقد�ة أو ب) أدوات الدين النقد�ة. التالي�ي��

 
�  �� أدوات الدين    - أ) أدوات الدين غ�� النقد�ة   � المستق�ل؛   تها ي�تج ه��ل معاملال��

ام غ�� ما�� أو منفعة أو خدمات يتم تقد�مها �� � إ�شاء ال��
) الق�مة العادلة من خلال قائمة  ٣) �الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو  ٢) �الت�لفة المطفأة،  ١الفئات التال�ة:    وفقوتصنف  

 الدخل. 
 

يتم تص��ف أداة الدين غ�� النقد�ة وق�اسها �الت�لفة المطفأة فقط إذا تم الاحتفاظ �الاس�ثمار ضمن نموذج أعمال يهدف إ� الاحتفاظ  
�مثل هذا الاس�ثمار من أجل تحص�ل التدفقات النقد�ة المتوقعة ح�� تار�ــــخ استحقاق الأداة و�كون للاس�ثمار عائد فعال قا�لا للتحد�د  

 . �ش�ل معقول
 

ا �ه ضمن نموذج    وتقاسو غ�� النقد�ة    أداة الدين  تصنف  �ما  �الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر فقط إذا �ان الاس�ثمار محتفظ�
أعمال يتم تحقيق هدفه من خلال جمع التدفقات النقد�ة المتوقعة و�يع الاس�ثمار و�كون للاس�ثمار عائد فعال قا�لا للتحد�د �ش�ل  

 معقول. 
 
 تتضمن أداة الدين غ�� النقد�ة المصنفة والمقاسة �الق�مة العادلة من خلال قائمة الدخل الاس�ثمارات المحتفظ بها للمتاجرة أو المصنفة و 

� ال�دا�ة.  
عند ال�دا�ة، لا �مكن تحد�د أداة الدين غ�� النقد�ة إلا �الق�مة العادلة من خلال قائمة  و �الق�مة العادلة من خلال قائمة الدخل ��

اف الذي قد ي�شأ �ط��قة أخرى عند ق�اس الموجودات أو   الق�اس أو الاع�� الدخل إذا �انت ت��ل أو تقلل �ش�ل كب�� من عدم ا�ساق 
ف �الم�اسب أو  � تع��  الخسائر عليها ع� أسس مختلفة. المطل��ات أو أش�اە حقوق المل��ة ال��

 
� �� أدوات الدين  -ب) أدوات الدين النقد�ة   ام ما�� � دين؛ و�تم تص��فها وق�اسها �الت�لفة، ح��   ها يؤدي ه��ل معاملات   ال�� � إ� إ�شاء ال��

� النها�ة الخلف�ة: و�الت�لفة المطفأة �عد ذلك. 
 وقت تنف�ذ المعاملة ��

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ١٢ -   

اف  اف و�لغاء الاع��  (ب) الاع��
 

اء أو بيع الأصل، وهو التار�ــــخ  � تار�ــــخ المتاجرة، أي التار�ــــخ الذي تتعاقد ف�ه المؤسسة ل��
اف �اس�ثمارات الأوراق المال�ة �� الذي    يتم الاع��

التعاقد�ة للأداة.   � الأح�ام 
ا ��

�
اف �الأدوات عندما ت�ت�� حقوق  و تصبح ف�ه المؤسسة طرف إلغاء الاع�� التدفقات النقد�ة من  �سلم  �تم 

 الموجودات المال�ة أو عندما تقوم المؤسسة بتح��ل جميع مخاطر ومنافع المل��ة �ش�ل جوهري. 
 

 (ج) الق�اس 
 

 �
اف الم�د��  الاع��

ا إليها ت�ال�ف المعاملة، �اس�ثناء ت�ال�ف المعاملة المتك�دة للحصول ع� اس�ث 
�
ا �الق�مة العادلة مضاف اف �الأدوات م�دئ�� مارات  يتم الاع��

� يتم تحم�لها ع� قائمة الدخل.   �الق�مة العادلة من خلال قائمة الدخل وال��
 

 الق�اس اللاحق
اف �أر�اح أو  ة تق��ر و�تم الاع�� � نها�ة �ل ف��

خسائر    يتم إعادة ق�اس الاس�ثمارات �الق�مة العادلة من خلال قائمة الدخل �الق�مة العادلة ��
� �شأت فيها.   ة ال�� � الف��

� قائمة الدخل ��
، يتم ق�اس الاس�ثمارات المصنفة �الت�لفة المطفأة  و إعادة الق�اس الناتجة �� �

اف الم�د�� �عد الاع��
� الق�مة.  

ا أي مخصص انخفاض �� اف �جميع الم�اسب أو الخسائر الناتجة عن عمل�ة   �ما يتم�استخدام ط��قة ال��ــح الفع�� ناقص� الاع��
� قائمة الدخل. 

اف أو انخفاض ق�مة الاس�ثمارات ��  الإطفاء وتلك الناتجة عن إلغاء الاع��
 
اف �او  ة تق��ر و�تم الاع�� � نها�ة �ل ف��

لأر�اح  �تم إعادة ق�اس الاس�ثمارات �الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر �ق�متها العادلة ��
� احت�ا�� منفصل للق�مة 

� حقوق الأعضاء وتعرض ��
ات �� � قائمة التغ��

� الق�مة العادلة للاس�ثمارات ��
أو الخسائر الناتجة عن التغي�� ��
المل��ة.   أو  و العادلة ضمن حقوق  انخفاض ق�متها  أو  المل��ة  العادلة من خلال حقوق  �الق�مة  المصنفة  بيع الاس�ثمارات  يتم  عندما 

� قائمة الدخل الشامل الآخر إ� 
ا �� ف بها سا�ق� ا�م�ة المع��   تحص�لها أو اس��عادها �أي ط��قة أخرى، يتم تح��ل الأر�اح أو الخسائر ال��

 ل. قائمة الدخ 
 

� ل�س لها سعر سوق مدرج أو طرق أخرى مناس�ة �مكن من خلالها اشتقاق مق�اس موثوق للق�مة العادلة عندما يتعذر   أما الاس�ثمارات ال��
ا مخصص انخفاض الق�مة (إن فتحد�دها ع� أساس مستمر،   ). حصليتم عرضها �الت�لفة ناقص�

 
 (د) م�ادئ الق�اس 

 
 ق�اس الت�لفة المطفأة 

ام الما�� ��  � ا منه أقساط    الت�لفة المطفأة للأصل أو الال�� ، مطروح� �
اف الم�د�� ام الما�� عند الاع�� � الم�لغ الذي يتم �ه ق�اس الأصل أو الال��

ف �ه وم�لغ  منه  سداد رأس المال، يزداد عل�ه او ينقص   � الم�لغ الأو�� المع�� ا��� �استخدام ط��قة ال��ــح الفع�� لأي فرق ب�� الإطفاء ال��
ا منه أي تخف�ض يتعلق �انخفاض الق�مة. �شمل حساب معدل ال��ــح الفع�� جميع الرسوم والنقاط المدفوعة أو   الاستحقاق مطروح�

ا لا يتجزأ من معدل ال��ــح الفع��  � �ش�ل جزء�  . المستلمة وال��
 

 ق�اس الق�مة العادلة 
� معاملة تجار�ة �حتة. تق�س    �� 

ي) �� � أطراف مطلعة وراغ�ة (ال�ائع والمش�� ام ب�� � الم�لغ الذي �مكن م�ادلة الأصل �ه، أو �س��ة ال��
� تار�ــــخ قائمة المركز  

� السوق لتلك الأداة عند إقفال الأعمال ��
اء �� المؤسسة الق�مة العادلة للاس�ثمارات المدرجة �استخدام سعر ال��

  . تم تحد�د تقدير معقول للق�مة العادلة �الرج�ع إ� الق�مة السوق�ة  ف لا يوجد له سعر سوق مدرج، �  الذي�ال�س�ة للاس�ثمار  أما  الما��
� �� نفسها إ� حد كب�� أو �س�ند إ� تقي�م التدفقات النقد�ة المستق�ل�ة. يتم تحد�د الق�م النقد�ة المعاد  لة من  الحال�ة لأداة أخرى، وال��

وط وخصائص المخاطر. ق�ل المؤسسة �خصم التدفقات النقد�ة المستق�ل�ة �معدلات ال��ــح الح � لها نفس ال��  ال�ة للعقود ال��
 

 (ه) إعادة التص��ف 
 

� حال حدوث تقوم المؤسسة ب�عادة تص��ف الموجودات المال�ة 
ات  �� � نموذج الأعمال لإدارة تلك الموجودات المال�ة. إن التغي��

تغي�� ��
ات خارج�ة أو داخل�ة و�� مهمة لعمل�ات المؤسسة   � نموذج الأعمال نادرة و�تم تحد�دها من ق�ل الإدارة العل�ا للمؤسسة ن��جة لتغ��

��
 وتكون واضحة للأطراف الخارج�ة. 

 
  يتم اح�ساب عمل�ات إعادة التص��ف �أثر مستق��� من �دا�ة تار�ــــخ إعادة التص��ف. ولا تقوم المؤسسة ب�عادة عرض أي أر�اح أو خسائر 

� ذلك أر�اح أو خسائر انخفاض الق�مة
ف بها سا�قا (�ما ��  . )مع��

 
� الصكوك المقاسة �الق�مة العادلة من  ٢٠٢٣خلال سنة  

، قامت المؤسسة ب�عادة تقي�م وتغي�� نموذج الأعمال ل�عض الاس�ثمارات ��
خلال الدخل الشامل الآخر، و�تم إعادة تص��ف الموجودات المال�ة المقاسة �الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إ� الت�لفة  

ة ق�ل إعادة التص��ف إ� الق�مة العادلة  المطفأة عن ط��ق ت � احت�ا�� الق�مة العادلة ضمن الدخل الشامل الآخر م�ا��
ح��ل الرص�د ��

ة ق�ل إعادة التص��ف.  � قائمة المركز الما�� م�ا��
 للأصل الما�� ��
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� ح�مه، وودائع الو�الة  
النقد وما �� �   وودائعتتكون الموجودات المال�ة من 

مرا�حات السلع، وتم��ل التجارة �المرا�حة والاس�ثمارات ��
� يتم  و الصكوك.   � الصكوك وال��

� الق�مة �اس�ثناء الاس�ثمارات ��
ا الانخفاض �� �تم ق�اس هذە الموجودات المال�ة �الت�لفة المطفأة ناقص�

 ق�اسها �الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 
 

مة.   ت��ات التعاقد�ة الم�� ا لمضمون ال�� �شتمل المطل��ات المال�ة المهمة ع� ودائع مرا�حات السلع  و يتم تص��ف المطل��ات المال�ة وفق�
ا �ق�متها العادلة و�عد ذلك يتم إدراجها بت�ال�فها.   مستحقة الدفع والمطلوب لجهات ذات علاقة و�تم ق�اسها م�دئ��

 
� ق�مة الموجودات المال�ة  )ي

 الانخفاض ��
 

 خسارة الائتمان المتوقعة من الموجودات المال�ة المحتفظ بها �الت�لفة المطفأة و�الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 

ا من ثلاث مراحل لق�اس خسائر الائتمان المتوقعة للموجودات المال�ة المقاسة �الت�لفة المطفأة و�الق�مة العادلة   تطبق المؤسسة نهج�
� مخاطر الائتمان منذ  

التغي�� �� بناءً ع�  التال�ة  الثلاث  المراحل  المال�ة من خلال  الموجودات  ت�تقل  الدخل الشامل الآخر.  من خلال 
اف ا  . الاع�� �

 لم�د��
 

ا   ١٢): خسائر الائتمان المتوقعة ع� مدى ١ا) المرحلة (  شهر�
 

  � .  لم تصاحبها  تتضمن المرحلة الأو� الموجودات المال�ة ال�� �
اف الم�د�� � مخاطر الائتمان منذ الاع��

ف ز�ادة جوه��ة �� المؤسسة    تع��
ا للموجودات المال�ة للمرحلة الأو�. عند تقي�م ما إذا �انت مخاطر الائتمان قد زادت �ش�ل    ١٢�خسائر الائتمان المتوقعة لمدة   شهر�

� تار�ــــخ التق��ر، مع مخاطر التع�� الذي  
� السداد الذي �حدث ع� الأصل الما�� �ما ��

جوهري، تقوم المؤسسة �مقارنة مخاطر التع�� ��
� �ه. �حد

اف الم�د�� � تار�ــــخ الاع��
 ث ع� الأصل الما�� �ما ��

 
� مخاطر الائتمان  -خسائر الائتمان المتوقعة مدى الح�اة  ): ٢) المرحلة (٢

 ال��ادة الجوه��ة ��
 

  � الثان�ة الموجودات المال�ة ال�� ، ول�ن لا يوجد دل�ل    شهدت ز�ادةتتضمن المرحلة  �
اف الم�د�� � مخاطر الائتمان منذ الاع��

جوه��ة ��
ف المؤسسة �خسائر الائتمان المتوقعة مدى الح�اة للموجودات المال�ة للمرحلة الثان�ة. �ال�س�ة  و موضو�� ع� انخفاض ق�متها.   تع��

العمر   (أي م�لغ مخصص �عكس  الح�اة  المتوقعة مدى  الائتمان  بناءً ع� خسائر  �م�لغ مخصص  المؤسسة  ف  لهذە التعرضات، تع��
  .( � للأصل الما��

� مخاطر الائتمان قد حدثت عندما تكون المدفوعات التعاقد�ة متأخرة لأ��� من  وتعد ال��ادة  المت���
  ١٨٠الجوه��ة ��

ا عن  ا من تار�ــــخ الاستحقاق   ٩٠للموجودات الس�اد�ة وأ��� من الاستحقاق �ال�س�ة يوم�  للموجودات غ�� الس�اد�ة.  �ال�س�ة  يوم�
 
 ذات ق�مة ائتمان�ة منخفضة  -): الخسارة الائتمان�ة المتوقعة مدى الح�اة ٣) المرحلة (٣
 

  � ف المؤسسة �خسائر الائتمان المتوقعة مدى الح�اة  و منخفضة الق�مة الائتمان�ة.    صنفتتتضمن المرحلة الثالثة الموجودات ال�� تع��
داد من العم�ل أو من إعادة بيع ال�ضائع الم�اعة لذلك العم�ل.  � الم�لغ القا�ل للاس��

 لجميع صا��
 

التأث�� المقا�ل لذلك   � قائمة الدخل مع 
�الت�لفة المطفأة �� المال�ة  اف �مخصص خسارة الائتمان المتوقعة ع� الموجودات  يتم الاع��

  . اف �مخصص خسارة الائتمان المتوقعة ع� الموجودات المال�ة �الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  و الأصل الما�� �تم الاع��
� الدخل الشامل الآخر. 

� قائمة الدخل مع التأث�� المقا�ل ع� احت�ا�� الق�مة العادلة لذلك الأصل ��
�� 

 
 مقاصة الموجودات والمطل��ات المال�ة

 
م المؤسسة    يوجد لا تتم مقاصة الموجودات والمطل��ات المال�ة إلا عندما   � ف بها وتع�� � واجب النفاذ لمقاصة الم�الغ المع��

حق قانو��
� إلا  

� وقت واحد. ولا يتم عرض الإيرادات والمصار�ف ع� أساس الصا��
ام �� � ، أو تحقيق الأصل و�س��ة الال�� �

إما ال�س��ة ع� أساس صا��
أو�� حالة  �ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة،  عندما �سمح �ذلك �موجب معاي�� المحاس�ة المال�ة الصادرة عن هيئة المحاس

 .الأر�اح والخسائر الناشئة عن مجموعة من المعاملات المماثلة
 

 الموجودات الثابتة   )ك
 

ا�م.   الم�� �الت�لفة �عد خصم الاستهلاك  الثابتة  الموجودات  �حمل الاستهلاك ع� قائمة الدخل ع� أساس ط��قة القسط  و يتم ق�د 
 :  الثا�ت بهدف توز�ــــع الت�لفة ع� الق�م المت�ق�ة ع� مدى الأعمار الانتاج�ة المقدرة لهذە الموجودات �ما ���

 
 سنوات  ٤  معدات مكت��ة وأجهزة حاسوب  

 سنوات  ٥  الس�ارات 
 

  �
� المقدر للأصل �ش�ل جوهري �م�وف و�تم ق�دها �� � لا تعمل ع� إطالة العمر الانتا�� يتم اعت�ار مصار�ف الص�انة والإصلاح وال��

 �تم رسملة التحس�نات الرئ�س�ة والتجد�دات، إن وجدت، و�تم اس��عاد ق�مة الأصل المس��دل.  و قائمة الدخل عند تك�دها.  
 

� قائمة الدخل. 
�ة. وتق�د ��  تحدد الأر�اح أو الخسائر الناتجة عن الاس��عاد �مقارنة المتحصلات مع الق�مة الدف��

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
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 المخصصات  )ل
 

� حا�� ن��جة لحدث سابق، فمن المحتمل   � أو ضم��
ام قانو�� � اف �المخصصات عندما �كون لدى المؤسسة ال�� حاجة إ�  وجود  يتم الاع��

ام و�مكن ق�اس الم�لغ �ش�ل موثوق.  �  تدفق الموارد الاقتصاد�ة ل�س��ة الال��
 

اف �الإيرادات  )م  الاع��
 

 تم��ل التجارة �المرا�حة 
ة من تار�ــــخ �ف الأموال الفع�� إ� تار�ــــخ سداد   � ع� مدى الف�� التوز�ــــع الزم�� �المرا�حة ع� أساس  التجارة  �ق�د الدخل من تم��ل 

 .الأقساط المجدولة
 

 ودائع مرا�حات السلع  
ة من تار�ــــخ �ف الأموال الفع�� إ� تار�ــــخ الاستحقاق.  � ع� مدى الف�� اف �الدخل من الودائع ع� أساس التوز�ــــع الزم��  يتم الاع��

 
 ودائع الو�الة  

ة من تار�ــــخ �ف الأموال الفع�� إ� تار�ــــخ الاستحقاق.  � ع� مدى الف�� اف �الدخل من الودائع ع� أساس التوز�ــــع الزم��  يتم الاع��
 

� الصكوك 
 اس�ثمارات ��

� �استخدام �س�ة العائد المعلنة من الم�ش�ت المصدرة.  � الصكوك ع� أساس التوز�ــــع الزم��
 �ق�د الدخل من الاس�ثمارات ��

 
� ال��ــح 

 حصة المضارب ��
� استلام المدفوعات  

ة من تار�ــــخ إث�ات الحق �� � ع� مدار الف�� � ال��ــح ع� أساس التوز�ــــع الزم��
اف �الدخل من حصة المضارب �� يتم الاع��

 ح�� تار�ــــخ سداد جميع ذمم المرا�حة المدينة. 
 

ك ورسوم التنف�ذ  إيرادات ترت�ب التم��ل المش��
وط وأح�ام   ك ع� �� ك ورسوم التنف�ذ عندما يتفق المستف�د ومنظم التم��ل المش�� اف �الدخل من ترت�ب التم��ل المش�� يتم الاع��

ت�  � عند ا�تمال ال�� � وقت مع��
اف �الإيرادات �� ك، و�تم الإعلان عن ��ان �سه�لات التم��ل. وع� هذا النحو، يتم الاع�� ب  التم��ل المش��

 والتنف�ذ. 
 

 إيرادات إصدار الاعتمادات المس�ند�ة
امات الأداء ذات الصلة.  � � عندما يتم اس��فاء ال�� � وقت مع��

اف ب�يرادات رسوم الاعتمادات المس�ند�ة ��  يتم الاع��
 

ع�ة  عوائد غ�� مجازة من الهيئة ال��
ع�ة ضمن قائمة الدخل للمؤسسة.   ها الهيئة ال�� � � لا تج�� � ح�مه من الاس�ثمارات الأخرى ال��

�تم تح��ل  و لا �درج أي دخل من النقد وما ��
�ة، ما لم �قرر مجلس الإدارة   ا للاحت�اجات الخ�� ع�ة لمجموعةالو هذا الدخل ع� الفور إ� صندوق تنم�ة التجارة لل�ف لاحق�  هيئة ال��

 .البنك الاسلا�� خلاف ذلك
 

��ة الدخل  )ن  الز�اة و��
 

��ة الدخل ��ة دخل هو من مسؤول�ة �ل عضو من الأعضاء.  ،لا تخضع المؤسسة للز�اة أو �� ام ز�اة أو �� �  وأي ال��
 

�  )س امات منافع الموظف�� �  ال��
 

  � ، خطة الرعا�ة الطب�ة الموظف�� � تدير المؤسسة ثلاثة أنواع من خطط المنافع المحددة للتقاعد لموظفيها، و�� خطة تقاعد الموظف��
المنافع   ف خطة  وتُعرَّ �ش�ل منفصل.  إدارتها  يتم  إ� صناديق  �سدد  تتطلب مساهمات  للمتقاعدين. وجم�عها  الطب�ة  الرعا�ة  وخطة 

دة �أنها خطة تق  ا ع� عامل أو أ��� مثل العُمر  المُحدَّ � سي�سلمها الموظف عند تقاعدە، وتعتمد غال�� التقاعد�ة ال�� د المنفعة  اعد تحدِّ
المحددة ع�   المنافع  امات خطة  � ال�� �اح�ساب  إ�توار�ون مستقلون  اء  �قوم خ��  . �

النها�� الراتب  إجما��  الخدمة و�س�ة  وعدد سنوات 
تمان المتوقعة لتحد�د الق�مة الحال�ة للمنافع المحددة وت�ال�ف الخدمة المتعلقة بها. و�تم  أساس سنوي، �استخدام ط��قة وحدة الائ

امات المنافع المتوقعة.  � اضات الا�توار�ة المتضمنة لتحد�د ال��  استخدام الاف��
 

.  �ما   � � مستقل�� اء ا�توار��� اك خ�� المنافع المحددة  و يتم إجراء تقي�م ا�تواري �امل �ل ثلاث سنوات من خلال إ�� امات  � �تم تقدير ال��
�سمح �منافع مستحقة إضاف�ة، وتدفقات    الا�توار�ةخلال السنوات ع� المدى المتوسط �استخدام أسال�ب ترح�ل تقدي��ة للحسا�ات  

اضات  � الاف��
ات ��  الأساس�ة.   الا�توار�ة نقد�ة فعل�ة، وتغ��

 
�  وقد  

�  ٢٠٢٥د�سم��    ٣١تم تقد�م نتائج التقي�م الا�تواري �ما ��
ومن    ٢٠٢٥نوفم��    ٣٠، وتم إجراء تقي�م �امل بناءً ع� الب�انات �ما ��

�  ٢٠٢٥د�سم��    ٣١ثم يتم ترح�لها إ�  
التقي�م الا�تواري المقدمة �ما ��   ٣١. �اس�ثناء خطة الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين، �س�ند نتائج 

�   ٢٠٢٥د�سم��  
 . ٢٠٢٤إ� ترح�ل الب�انات �ما ��
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الصادرة   المستق�ل�ة  النقد�ة  التدفقات  �خصم  التقاعد  تار�ــــخ  ح��  المستحقة  المحددة  المنافع  امات  � لال�� الحال�ة  الق�مة  تحد�د  يتم 
�ات الأم��ك�ة المصنفة   )، �استخدام معدل العوائد المتاحة لسندات ال�� .  AA(المتعلقة �الخدمة المستحقة ح�� تار�ــــخ التق��ر الما��

. هذە السندات لها   ام المنافع المحددة الفع�� � وط ال�� وط ح�� تار�ــــخ الاستحقاق تتطابق �ش�ل وثيق مع �� �� 
 

دة الناتجة ع ام المنافع المُحدَّ � � ال��
� قائمة الدخل تعكس ال��ادة ��

دة والمق�دة �� ن خدمة  إنَّ ت�لفة الخدمة الحال�ة لخطة المنافع المُحدَّ
� السنة الحال�ة. 

�� � ام �س�ب مرور الوقت. و الموظف�� � � الال��
ام المنافع المحددة ز�ادة �� �  تمثل ت�لفة ال��

 
ة   � ف��

� قائمة الدخل ��
يتم اح�ساب التعد�لات �أثر رج�� ع� المنافع أو م�اسب أو خسارة التقل�ص كت�ال�ف خدمة سا�قة أو دخل ��

 تعد�ل الخطة.  
 

اف �الأر�اح أو الخسائر   ام    الا�توار�ة يتم الاع�� � � سنة حدوثها ضمن حقوق الأعضاء. و�مثل الال��
� الاحت�اط�ات ��

ة �� إذا �انت جوه��ة م�ا��
امات المنافع المحددة للمؤسسة �عد ط�ح الق�مة العادلة لموجودات الخطة.  �  الق�مة الحال�ة لال��

 
� للمؤسسة، و�تم تح��ل   اء الا�توراي�� � خطة المنافع المحددة �عد اس�شارة الخ��

وتُحدد لجنة خطة التقاعد ق�مة مساهمات المؤسسة ��
نامج.  � لل��  ق�مة المساهمات إ� الأمناء المستقل��

 
 ودائع مرا�حات السلع مستحقة الدفع  )ع

 
� المؤسسة والمؤسسات   وط الاتفاق ب�� اء و�يع السلع مق�د ��� اء و�يع السلع �معدل ر�ــح ثا�ت. إن �� ن ودائع مرا�حات السلع �� تتضمَّ

 تدرج ودائع المرا�حات السلع �الت�لفة المطفأة. و المال�ة الإسلام�ة والتقل�د�ة الأخرى. 
 

 و�الة مستحقة الدفع  )ف
 

� وك�ل اس�ثمار ("الوك�ل") لاس�ثمار أموال المو�ل ("رأس المال الو�الة ")  إن الو�الة �� اتفاق�ة �قوم �موجبها طرف ما ("المو�ل") بتعي��
 . ع� أساس عقد و�الة ("الو�الة")

 
� س�تم  تقرر المؤسسة، �صفتها وك�لا  وط اتفاق�ة الو�الة ول�ن �صفة ائتمان�ة ولا    �موجب، ما يتعلق �الاس�ثمارات ال�� ا ل�� الو�الة، وفق�

وط   الناتجة عن التقص�� أو الإهمال أو انتهاك أي من �� �اس�ثناء الخسائر  تتحمل المؤسسة أي خسارة ولا تتعرض لأي عوائد سال�ة 
� الصناديق الأساس�ة  

، فإن المؤسسة لا تتح�م �� �    ولذلكاتفاق�ات الو�الة. و�التا��
ف برأس مال الو�الة والاس�ثمارات ذات الصلة �� لا تع��

 .  قائمة المركز الما��
 

ة العقد بناءً ع� الم�الغ الأساس�ة القائمة.  و�ستحق � ع� مدى ف��  أتعاب الو�الة ع� أساس الاستحقاق الزم��
 

 التقديرات والاجتهادات المحاس��ة الهامة 
 

المال�ة   للمؤسسات  والمراجعة  المحاس�ة  هيئة  عن  الصادرة  المال�ة  المحاس�ة  لمعاي��  وفقا�  للمؤسسة  المال�ة  القوائم  إعداد  يتطلب 
اضات المحاس��ة   � تؤثر ع� ق�م الموجودات والمطل��ات والدخل والمصار�ف  المهمة  الإسلام�ة، استخدام �عض التقديرات والاف�� ال��

اضات  أثناء تطبيق الس�اسات المحاس��ة للمؤسسة.    الم�ح عنها. وكذلك تتطلب من الإدارة عمل اجتهادات وتق�م هذە التقديرات والاف��
� ذلك الحصول ع� اس�شارات مهن�ة وتوقعات الأحداث    والاجتهادات 

ة التار�خ�ة وعوامل أخرى، �ما �� �ش�ل مستمر، و�س�ند إ� الخ��
 �  :�عتقد أنها معقولة �النظر إ� الظروف السائدة. وتتلخص أهم الاجتهادات والتقديرات ف�ما ���  المستق�ل�ة ال��

 
 المهمةالأح�ام  

 
 تقي�م نموذج الأعمال 

 
�عتمد تص��ف وق�اس الموجودات المال�ة ع� نتائج اخت�ار نموذج الأعمال الذي تحددە المؤسسة ع� المستوى الذي �عكس ك�ف�ة  

�    إدارة 
. يتضمن هذا التقي�م ح�ما �عكس جميع الأدلة ذات الصلة �ما �� � ا لتحقيق هدف عمل مع�� مجموعات الموجودات المال�ة مع�

تقي�م مديري    ذلك ك�ف�ة  تع��ض  وك�ف�ة  إدارتها  وك�ف�ة  الموجودات  أداء  ع�  تؤثر   � ال�� والمخاطر  أدائها  وق�اس  الموجودات  أداء 
ا من التقي�م   الموجودات. وتراقب المؤسسة الموجودات المال�ة المقاسة �الق�مة العادلة من خلال حقوق المل��ة. وتعد المراق�ة جزء�

ا، و�ذا لم �كن    ما إذا لتحد�د  المستمر للمؤسسة لمعرفة   �ان نموذج الأعمال الذي من أجله �حتفظ �الموجودات المال�ة لا يزال مناس��
� نموذج الأعمال

ا ما إذا �ان هناك تغي�� �� � نموذج الأعمال خلال    مناس��
� تص��ف تلك الموجودات. لمعرفة التغي�� ��

و�التا�� تغي�� محتمل ��
 . ٨السنة، انظر إ�ضاح  
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 استمـرار�ة المؤسسة 
 

� عمل�اتها وفق م�دأ الاستمرار�ة، و�� ع� ثقة �أن لدى المؤسسة موارد  
(�اف�ة)  قامت إدارة المؤسسة بتقي�م إم�ان�ة استمرار المؤسسة ��

� �ظلال من الشك ع� قدرة المؤسسة  
� المستق�ل المنظور. �ما أن الإدارة ل�ست ع� علم �أي أمور جوه��ة قد تل��

� أعمالها ��
للاستمرار ��

� أعماله ع�
 إعداد القوائم المال�ة ع� أساس م�دأ الاستمرار�ة.  �ستمروفقا� لم�دأ الاستمرار�ة. لذلك،  ا الاستمرار ��

 
 التقديرات المحاس��ة الهامة 

 
 الخسائر الائتمان�ة المتوقعة من الموجودات المال�ة

 
) المال�ة  المحاس�ة  الق�مة �موجب مع�ار  انخفاض  حُ�ما�  ٣٠يتطلب ق�اس خسائر  المال�ة  الموجودات  يتعلق    -) ع� �افة فئات  ف�ما 

�    ةوالوقت للتدفقات النقد�ة المستق�ل�ة وق�مبتقدير الق�مة  
الضمانات عند تحد�د خسائر انخفاض الق�مة وتقدير ال��ادة الجوه��ة ��

� �مكن أن تؤدي إ� مست��ات مختلفة من المخصصات.   ات ال�� تتم  و مخاطر الائتمان. هذە التقديرات مدفوعة �عدد من العوامل، والتغ��
اضات المستخدمة لتقدير �ل من م�لغ وتوق�ت التدفقات النقد�ة المستق�ل�ة �ش�ل منتظم لتقل�ل أي فروق   مراجعة المنهج�ة والاف��

� تقديرات الخسائر وتج��ة الخسارة الفعل�ة.    ب��
 
اضات الأساس�ة �خصوص اخت�ار معط�ات   � ن��جة نماذج معقدة مع عدد من الاف��

إن اح�ساب خسائر الائتمان المتوقعة للمؤسسة �أ��
  : � تعت�� أح�ام وتقديرات محاس��ة ما ��� ة تعتمد ع� �عضها ال�عض. وتتضمن عنا� نماذج خسائر الائتمان المتوقعة وال��  متغ��

 
" ل�ل حالة من الحالات.   )١  نموذج تص��ف درجات الائتمان الداخ�� للمؤسسة والذي من خلاله يتم تحد�د "احتمال التع��
� مخاطر الائتمان �ح�ث �مكن ق�اس المخصص ع�   )٢

� تقي�م مدى ال��ادة الجوه��ة ��
الضوا�ط المستخدمة من ق�ل المؤسسة ��

.  ١٢أساس   � لخسائر الائتمان المتوقعة والتقي�م ال���  شهرا� أو العمر الزم��
� ذلك المعادلات المختلفة واخت�ار المعط�ات.   )٣

 تط��ر نماذج خسائر الائتمان المتوقعة �ما ��
� س�نار�وهات الاقتصاد ال��� والمعط�ات الاقتصاد�ة مثل: مست��ات ال�طالة وق�م الضمانات وتأث��   )٤ ا�ط ب�� احتمال  تحد�د أوجه ال��

  .  التع�� أو التعرض للتع�� أو الخسارة الناتجة عن التع��
� نماذج خسائر   )٥

اف المستق��� واوزان احتمال وقوعها لإدخال المعط�ات الاقتصاد�ة �� اخت�ار س�نار�وهات الاقتصاد ال��� للاس���
 الائتمان المتوقعة. 

 
 � امات منافع الموظف�� �  ال��

�  و لتحد�د الق�مة الحال�ة لخطط المنافع المحددة وت�ال�ف الخدمة ذات الصلة.    توقعة �ستخدم المؤسسة ط��قة وحدة الائتمان الم
��

� الرواتب  
اضات معينة لمعدلات الخصم والعائد المتوقع ع� موجودات الخطة ومعدل ال��ادات �� هذا الصدد، �ستخدم المؤسسة اف��

� قد تختلف عن النتائج الفعل�ة.   �تم تحد�ث هذە التقديرات ع� أساس سنوي وتخضع لتقي�م من ق�ل خب�� ا�تواري مستقل. و ال��
        

 تأث�� معاي�� المحاس�ة المال�ة الجد�دة والمعدلة  
 

� أص�حت  التال�ة الصادرة عن  تم تطبيق معاي�� المحاس�ة المال�ة الجد�دة   هيئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة، وال��
   �

� ت�دأ �� ات السن��ة ال�� � هذە القوائم المال�ة، إن وجدت لتكون قا�لة للتطبيق   أو �عدە ،٢٠٢٥يناير  ١سار�ة للف��
�� 

 
"   ٤٠  -مع�ار المحاس�ة المال�ة  )١  "التقار�ر المال�ة لنوافذ التم��ل الإسلا��
 

� عام   ١٨المع�ار و�حل محل مع�ار المحاس�ة  �حسن هذا 
  ٢٠٠٢الصادر عن هيئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة ��

 � � تقدمها المؤسسات المال�ة التقل�د�ة". يتطلب هذا المع�ار من المؤسسات المال�ة التقل�د�ة ال��   �شأن "الخدمات المال�ة الإسلام�ة ال��
لإسلام�ة من خلال نافذة التم��ل الإسلا�� إعداد وتقد�م الب�انات المال�ة لنافذة التم��ل الإسلا�� �ما يتما�� مع  تقدم الخدمات المال�ة ا

ا مع معاي�� المحاس�ة المال�ة الأخرى الصادرة عن هيئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة.    متطل�ات هذا المع�ار، مقروء�
.    و�وضح � ذلك متطل�ات العرض والإفصاح المط�قة ع� نوافذ التم��ل الإسلا��

 هذا المع�ار م�ادئ التقار�ر المال�ة �ما ��
 
 

 المؤسسة بتقي�م متطل�ات هذا المع�ار وخلصت إ� أنه لا ينطبق ع� المؤسسة لأنها ل�ست مؤسسة مال�ة تقل�د�ة. إدارة قامت  
 
 
� القوائم المال�ة لمؤسسات الت�افل"    -  ٤٢مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم   )٢

 "العرض والإفصاح ��
 

الت�افل بتقد�م   المع�ار م�ادئ العرض والإفصاح عن القوائم المال�ة لمؤسسات الت�افل و�ــهدف إ� ضمان ق�ام مؤسسات  �حدد هذا 
� الأطراف ونموذج الأعمال الخاص   ا للعلاقة التعاقد�ة ب�� � وفق� ت��ات �أمانة إ� أصحاب المصلحة المعني�� المعلومات المتعلقة بهذە ال��

�عة الإسلام�ة. �أعمال الت�افل �  ما يتما�� مع م�ادئ وقواعد ال��
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  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ١٧ -   

)  ١٢مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم ( ُ�حسن هذا المع�ار متطل�ات العرض والإفصاح �ما يتما�� مع أفضل الممارسات العالم�ة، و�حل محل  
 ." � الإسلا�� �ات التأم�� � القوائم المال�ة ل��

، "العرض والإفصاح العام ��  الحا��
 
� هذا المع�ار وخلصت إ� أنه غ�� قا�ل للتطبيق 

 لأن المؤسسة ل�ست مؤسسة ت�افل�ة.  عليها   قّ�مت المؤسسة المتطل�ات الواردة ��
 

اف والق�اس"   -  ٤٣مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم   )٣  "محاس�ة الت�افل: الاع��
 

اف والق�اس والتق��ر عن ترت��ات الت�افل والمعاملات الإضاف�ة لمؤسسات الت�افل و�ــهدف إ� ضمان   �حدد هذا المع�ار م�ادئ الاع��
  � ا للعلاقة التعاقد�ة ب�� � وفق� ت��ات �أمانة إ� أصحاب المصلحة المعني�� ق�ام مؤسسات الت�افل بتقد�م المعلومات المتعلقة بهذە ال��

�عة الإسلام�ة. تتوافق متطل�ات هذا المع�ار ع�    الأطراف ونموذج الأعمال الخاص �أعمال الت�افل �ما يتما�� مع م�ادئ وقواعد ال��
 . �  النحو الواجب مع أفضل الممارسات الدول�ة للتق��ر الما�� لأعمال التأم��

 
 
� هذا المع�ار وخلصت إ� أنه غ�� قا�ل للتطبيق 

 لأن المؤسسة ل�ست مؤسسة ت�افل�ة.  عليها  قّ�مت المؤسسة المتطل�ات الواردة ��
 

� التنف�ذ ولم يتم اعتماد م�كرا� �عد  � صدرت، ول�نها لم تدخل ح��  معاي�� المحاس�ة المال�ة ال��
 

المال�ة هذە عندما تصبح سار�ة المفعول   م المؤسسة تطبيق معاي�� التقار�ر  � المال�ة الجد�دة التال�ة: وتع�� تم إصدار معاي�� المحاس�ة 
ا بتقي�م تأث�� هذە المعاي�� المحاس��ة المال�ة الجد�دة ع� قوائمها وأنظمتها المال�ة.   وتقوم حال��

 
 

� ذلك حسا�ات الاس�ثمار)"   -  ٤٥مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم   )١
 "أش�اە حقوق المل��ة (�ما ��

 
� �س�طر فيها  � ذلك حسا�ات الاس�ثمار) ال��

  �صف هذا المع�ار م�ادئ إعداد التقار�ر المال�ة المتعلقة �أدوات الاس�ثمار ال�شار�� (�ما ��
المل��ة.   ن�ا�ة عن أصحاب المصلحة �خلاف حقوق  �ك عامل)،  الغالب، ك��  �

الموجودات الأساس�ة (�� مؤسسة مال�ة إسلام�ة ع� 
ان�ة العموم�ة  و  � � الم��

� ذلك، ع� وجه الخصوص، حسا�ات الاس�ثمار غ�� المق�دة) مؤهلة للمحاس�ة ��
عادة ما تكون هذە الأدوات (�ما ��

 أش�اە حقوق مل��ة.  �صفتها و�تم �سج�لها 
 
إ�  و  �الإضافة  المل��ة،  حقوق  وأش�اە  ال�شار��  الاس�ثمار  لأدوات  العموم�ة  ان�ة  � الم��  �

�� للمحاس�ة  العامة  المعاي��  المع�ار  هذا  �حدد 
اف والق�اس والعرض والإفصاح عن أش�اە حقوق المل��ة. و��ناول كذلك إعداد التقار�ر المال�ة المتعلقة  اف و�لغاء الاع��   التجميع والاع��

 أخرى أش�اە حقوق المل��ة و�عض القضا�ا المحددة.   �أدوات
 

  �
� ت�دأ �� ة التقار�ر المال�ة ال�� أو �عد هذا التار�ــــخ مع السماح �التطبيق الم�كر. تقوم المؤسسة    ٢٠٢٦يناير    ١��ي هذا المع�ار ع� ف��

 حال�ا� بتقي�م تأث�� هذا المع�ار ع� قوائمها المال�ة. 
 
 "الموجودات خارج المیزانیة العمومیة الخاضعة للإدارة"   -  ٤٦معیار المحاسبة المالیة رقم   )٢

 
ان�ة العموم�ة الخاضعة للإدارة والم�ادئ ذات الصلة ب�عداد التقار�ر المال�ة �ما  �   �صف هذا المع�ار معاي�� توص�ف الموجودات خارج الم��

 يتما�� مع "الإطار المفاه��� لهيئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة لإعداد التقار�ر المال�ة". 
 

اف والق�اس واخت�ار واعتماد الس�اسات المحاس��ة اف و�لغاء الاع�� المتعلقة �الموجودات    ،وما إ� ذلك  ،�شمل هذا المع�ار جوانب الاع��
ان�ة العموم�ة الخاضعة للإدارة، �الإضافة إ� �عض الجوانب المحددة لإعداد التقار�ر المال�ة، ع� س��ل المثال، انخفاض   � خارج الم��

� تتحملها المؤسسة.   امات المحملة �الخسائر ال�� � �تضمن المع�ار أ�ضا� متطل�ات العرض والإفصاح، ولا س�ما مواءمتها مع  و الق�مة والال��
المال�ة رقم   � الموجودات    ١متطل�ات مع�ار المحاس�ة 

ات �� المال�ة" ف�ما يتعلق �قائمة التغي�� � القوائم 
العام والإفصاحات �� "العرض 

ان�ة الخاضعة للإدارة.   �  خارج الم��
 

  �
� ت�دأ �� ة التقار�ر المال�ة ال�� أو �عد هذا التار�ــــخ مع السماح �التطبيق الم�كر.  �جب أن يتم    ٢٠٢٦يناير    ١��ي هذا المع�ار ع� ف��

� نفس وقت اعتماد مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم  
� ذلك حسا�ات الاس�ثمار)". تقوم    ٤٥اعتماد هذا المع�ار ��

"أش�اە حقوق المل��ة (�ما ��
 سة حال�ا� بتقي�م تأث�� هذا المع�ار ع� قوائمها المال�ة. المؤس

 
  

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ١٨ -   

� مجمعات الاس�ثمار"   -  ٤٧مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم   )٣  "تح��ل الموجودات ب��
 

� مجمعات الاس�ثمار   المال�ة ومتطل�ات الإفصاح المط�قة ع� �افة تح��لات الموجودات ب�� �صف هذا المع�ار م�ادئ إعداد التقار�ر 
ان�ة العموم�ة   � المل��ة وش�ه حقوق المل��ة والموجودات خارج الم�� الهامة) �حقوق  الفئات   � ب�� الصلة (وحيثما تكون جوه��ة،  ذات 

مع م�ادئ    التح��لات �ما يتما�� اعتماد وتطبيق الس�اسات المحاس��ة �ش�ل م�سق لمثل هذە    و�تطلبما.  الخاضعة لإدارة مؤسسة  
� هذا الصدد. 

�عة و�صف متطل�ات الإفصاح العام ��  وقواعد ال��
 

  �
� ت�دأ �� ة التقار�ر المال�ة ال�� أو �عد هذا التار�ــــخ مع السماح �التطبيق الم�كر. تقوم المؤسسة    ٢٠٢٦يناير    ١��ي هذا المع�ار ع� ف��

 حال�ا� بتقي�م تأث�� هذا المع�ار ع� قوائمها المال�ة. 
 
و�ج�ة"   -  ٤٨مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم   )٤  " الهدا�ا والجوائز ال��
 
والجوائز  ي الهدا�ا  ع�  تنطبق   � ال�� والإفصاح  والعرض  والق�اس  للإث�ات  الما��  والتق��ر  المحاس�ة  م�ادئ  ب�ان  إ�  المع�ار  هذا  هدف 

� ذلك أش�اە حقوق المل��ة وأصحاب حسا�ات الاس�ثمار الآخ��ن. 
� تقدمها المؤسسات المال�ة الإسلام�ة لعملائها �ما �� و�ج�ة ال��  ال��

 
  �

� ت�دأ �� ة التقار�ر المال�ة ال�� لا ُ�عد هذا المع�ار  أو �عد هذا التار�ــــخ مع السماح �التطبيق الم�كر.    ٢٠٢٦يناير    ١��ي هذا المع�ار ع� ف��
و�ج�ة إ�   الدول الأعضاء. منط�قا� ع� المؤسسة لأنها لا تمنح الهدا�ا أو الجوائز ال��

 
� اقتصادات التضخم الجامح”  “التق��ر الما��  "   -  ٤٩مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم   )٥

 للمؤسسات العاملة ��
 

المال�ة والإفصاحات   � ذلك المعالجات المحاس��ة وعرض القوائم 
المال�ة، �ما �� � تح�م إعداد التقار�ر  يوضح هذا المع�ار الم�ادئ ال��

 � � تعمل   المحاس�ة المال�ة الصادرة عن هيئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة معاي��  تطبق اللازمة للمؤسسات ال�� ال��
�عة الإسلام�ة المعمول بها، �الإضافة إ�   � اقتصادات التضخم الجامح. ولقد وُضع هذا المع�ار مع الأخذ �الاعت�ار م�ادئ وقواعد ال��

��
. و�صف هذا المع�ار أ�ضا� تع��ف انماذج الأعمال الف��دة لهذە المؤسسات، مع   قتصادات التضخم  تحد�د الم�ادئ المناس�ة للتق��ر الما��

 ع� أنه ذو تضخم جامح. اقتصاد ُ�صنف  �اندات حول ك�ف�ة تحد�د ما إذا  الجامح، و�قدم إرشا 
 

  �
� ت�دأ �� ات التق��ر الما�� ال�� أو �عد ذلك التار�ــــخ، مع السماح �التطبيق الم�كر. لا ينطبق هذا    ٢٠٢٦يناير    ١��ي هذا المع�ار ع� ف��

� اقتصاد ذو تضخم جامح
، لأنها لا تعمل �� � ي�ناولها  مؤسسة دول�ة، فإنها لا تخضع للظروف ا�ونها، ونظرا� ل المع�ار ع� المؤسسة حال�ا� ل��

 هذا المع�ار. 
 
� ذلك صناديق الاس�ثمار)"   -  ٥٠  المال�ة رقم مع�ار المحاس�ة   )٦

 "التقار�ر المال�ة لمؤسسات الاس�ثمار الإسلا�� (�ما ��
 

ف�ما يتعلق  التوح�د  �حدد هذا المع�ار م�ادئ التق��ر الما�� المط�قة ع� مؤسسات الاس�ثمار الإسلام�ة و�شدد ع� وجه الخصوص ع�  
�حدد هذا المع�ار المتطل�ات العامة للعرض، والحد الأد�� من المحت��ات  �ما  �ش�ل ومضمون القوائم المال�ة للمؤسسات الاس�ثمار�ة.  

�عة الإسلام�ة وقواعدها.    واله��ل المو� �ه لقوائمها المال�ة �ط��قة �سهل عرضها �ش�ل صادق وعادل �ما يتما�� مع م�ادئ ال��
 

  �
� ت�دأ �� ة التقار�ر المال�ة ال�� أو �عد هذا التار�ــــخ مع السماح �التطبيق الم�كر. تقوم المؤسسة    ٢٠٢٧يناير    ١��ي هذا المع�ار ع� ف��

 حال�ا� بتقي�م تأث�� هذا المع�ار ع� قوائمها المال�ة. 
 
وعات-  ٥١مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم   )٧  ال�شارك�ة “   ” الم��
 

اف والق�اس والعرض والإفصاح  يوضّح هذا المع�ار   � تُطبق ف�ما يتعلق �المشار�ــــع  م�ادئ المحاس�ة والتق��ر الما�� المتعلقة �الاع�� ال��
المع�ار   ُ�طبق هذا  والمشاركة).  المضار�ة  القائمة ع�  الشائعة  المنتجات  اله�ا�ل�  معظم  ذلك   �

�� (�ما  �التق��ر  يتعلق    ف�ما ال�شارك�ة 
� والما��  �اء) العامل، وكذلك المشار�ــــع ال�شارك�ة ف�ما �خص جميع المشار�ــــع    المحاس�� �ك (ال�� من ق�ل المس�ثمر (المس�ثم��ن) وال��

� تندرج   � ذلك المشار�ــــع ال�شارك�ة ال��
 ومتنوعة، او أش�اە حقوق المل��ة.  ذات حقوق مل��ة ثابتةضمن نطاق هذا المع�ار، �ما ��

 
  �

� ت�دأ �� ة التقار�ر المال�ة ال�� أو �عد هذا التار�ــــخ مع السماح �التطبيق الم�كر. تقوم المؤسسة    ٢٠٢٧يناير    ١��ي هذا المع�ار ع� ف��
 حال�ا� بتقي�م تأث�� هذا المع�ار ع� قوائمها المال�ة. 

 
 "بي�ع ال�سل�م الآجل: السلم والاستصناع"  –  ٥٢مع�ار المحاس�ة المال�ة  )٨
 

� تُطبق ف�ما يتعلق    يوضح هذا المع�ار م�ادئ المحاس�ة والتق��ر الما��  اف والق�اس والعرض والإفصاح ال�� �معاملات  المتعلقة �الاع��
ي وال�ائع. �شمل هذە المعاملات   � تطبق ع� �ل من المش�� اع،  ن بي�ع ال�سل�م الآجل القائمة ع� السلم والاستص بي�ع ال�سل�م الآجل ال��

� الوقت نفسه. ول�نها لا �شمل عقود التط��ر القائمة ع� الاستص 
 ناع الخاضعة لمع�ار آخر ُ�صدر ��

 
  �

� ت�دأ �� ة التقار�ر المال�ة ال�� أو �عد هذا التار�ــــخ مع السماح �التطبيق الم�كر. تقوم المؤسسة    ٢٠٢٧يناير    ١��ي هذا المع�ار ع� ف��
 حال�ا� بتقي�م تأث�� هذا المع�ار ع� قوائمها المال�ة. 



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��40(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ١٩ -   

ع�ة لمجموعة البنك الإسلا�� للتنم�ة  .٤  الهيئة ال��
 

� أعضاء الهيئة من ق�ل مجلس المدي��ن   ع�ة لمجموعة البنك الإسلا�� للتنم�ة. وقد تم تعي�� اف الهيئة ال�� تخضع أ�شطة المؤسسة لإ��
� إي دي�  � للبنك وفقا� لقرار رقم ��  لمدة ثلاث سنوات قا�لة للتجد�د.  ١٢٥)� ٢٧٨�( ٢٠� ١٠� ٤٣٢التنف�ذي��

 
� دي�  �� � � إف ��

الصـلاح�ة لرئ�س مجموعة البنك الإسلا��    ٥)� ٢٤(  ٢٤� ٤٣٢منح مجلس إدارة المؤسسة من خلال قرارە رقم آي ��
 �  المؤسسة.   ع�للتنم�ة لتطبيق قرار مجلس المدي��ن التنف�ذي��

 
 : ع�ة ما ���  تتضمن مهام الهيئة ال��

 
�عة   )١ � �ل ما �حول إليها من معاملات ومنتجات تطرحها المؤسسة للاستخدام لأول مرة والح�م ع� توافقها مع م�ادئ ال��

النظر ��
 الإسلام�ة، ووضع الم�ادئ الأساس�ة لص�اغة العقود ذات الصلة وأ�ة وثائق أخرى. 

 
م المؤسسة استخدامها، ووضع الم�ادئ الأساس�ة لص�اغة العقود   )٢ � � تع�� ع�ة للمنتجات التقل�د�ة ال�� إ�داء الرأي �شأن ال�دائل ال��

� هذا الصدد. 
� تنميتها �غ�ة تع��ز تج��ة المؤسسة ��

 ذات الصلة وأ�ة وثائق أخرى، والمساهمة ��
 
� أو إدارة المؤسسة.  )٣  الإجا�ة ع� الأسئلة والاستفسارات والتوض�حات الموجهة إليها من ق�ل مجلس المدي��ن التنف�ذي��
 
� الإسلا�� وتعميق فهمهم للأسس والقواعد والم�ادئ والق�م   )٤

� برنامج المؤسسة لتع��ز و�� موظفيها للعمل الم���
المساهمة ��

 المتعلقة �المعاملات المال�ة الإسلام�ة. 
 

تق��ر   )٥ المقدّمة  شامل  تقد�م  والتوجيهات  الآراء  ضوء  ع�  �عة  ال�� وم�ادئ  �أح�ام  المؤسسة  ام  � ال�� مدى  يوضح  الإدارة  لمجلس 
� تمت مراجعتها.   والمعاملات ال��

 
� ح�مه .٥

 النقد وما ��
  

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

  ١٦١٬٦٨٤  ٢٢٥٬٧٧٤ ) ٥٫١النقد لدى البنوك (ا�ضاح 
     
 

 �شمل ودائع مرا�حات السلع تقل آجال استحقاقها الأصل�ة عن ثلاثة أشهر.  .٥٫١
 

� تار�ــــخ التق��ر، يتم تقدير جميع الأرصدة البنك�ة ع� أنها ذات مخاطر ائتمان منخفضة كونها مودعة لدى مؤسسات م�ف�ة  .٥٫٢
�ما ��

� السداد مع أي من الأرصدة البنك�ة للمؤسسة. وعل�ه، فإن  
� مرتفع ولم �كن هناك أي تار�ــــخ للتع�� ��

مشهورة ذات تص��ف ائتما��
� السداد 

� السداد    احتمال�ة التع�� ��
 ض��لة.   تعد بناءً ع� العوامل التطلع�ة وأي خسارة ناتجة عن التع�� ��

 
 ودائع مرا�حات السلع  .٦

 
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

  ٧١٬٧٤٥  ٦٧٬٥٩٤ ودائع لدى البنوك التقل�د�ة 
� تقل آجال استحقاقها عن     ) ٤٠٬٠٠٠(  - )  ٥أشهر (ا�ضاح   ٣ودائع مرا�حات السلع ال��

     
 ٣١٬٧٤٥  ٦٧٬٥٩٤    
 

البنك   � ب�� الاتفاق  وط  ��� مق�د  السلع  و�يع  اء  �� إن  عليها.  متفق  ر�ــح  �معدلات  السلع  و�يع  اء  �� السلع  مرا�حات  ودائع  ن  تتضمَّ
 والمؤسسات المال�ة الإسلام�ة والتقل�د�ة الأخرى.  

 
 
  

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٢٠ -   

٧.  �
 تم��ل التجارة �المرا�حة، صا��

 
  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  

     
  ١٬٤٠٤٬٧٩٩    ١٬٦٨٣٬٨٢٣  إجما�� الذمم المدينة  

  ) ٤٩٬٤٠٣(  ) ٥٩٬٤٩٦(  ناقصا: الدخل غ�� المك�سب 
     
 ١٬٣٥٥٬٣٩٦  ١٬٦٢٤٬٣٢٧  
     

  ) ١٤٬٩٨١(  ) ٧٬٣٥٢(  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
     

� الذمم المدينة �موجب تم��ل المرا�حة 
  ١٬٣٤٠٬٤١٥  ١٬٦١٦٬٩٧٥ صا��

 
   ، ا. و�التا�� اء محدد و�عادة البيع إ� عم�ل محدد. و�عد وعد العم�ل ملزم� اة �موجب تم��ل مرا�حة ع� أساس �� جميع السلع المش��

أي خسارة تتك�دها المؤسسة ن��جة لانخفاض ق�مة السلع أو تع�� العم�ل ق�ل بيع السلع يتم تحم�لها ع� العم�ل. تقوم المؤسسة    فإن
كة.   اتفاق�ات تم��ل مرا�حة مش��  �

�المشاركة �� � قائمة  و أ�ضا� 
ك �� التم��ل المش�� المدارة ن�ا�ة عن عضو  � الموجودات 

�تم عرض صا��
ان�ة الخاضعة للإدارة.  � � الموجودات خارج الم��

ات ��  التغي��
 
ة التق��ر: و  � نها�ة ف��

� سداد تم��ل التجارة �المرا�حة ��
� خسائر الائتمان المتوقعة للتعرض لمخاطر التع�� ��

 ف�ما ��� الحركة ��
 

� السداد 
 التعرض للمخاطر عند التع�� ��

 
  المجم�ع   ) ٣المرحلة (  ) ٢المرحلة (  ) ١المرحلة ( ٢٠٢٥

         
  ١٬٣٥٥٬٣٩٦  -  ٢٩٦٬٤٩٥  ١٬٠٥٨٬٩٠١ يناير  ١

  ٢٦٨٬٩٣١  -  ٨٦  ٢٦٨٬٨٤٥ للسنة المحمّل
         

  ١٬٦٢٤٬٣٢٧  -  ٢٩٦٬٥٨١  ١٬٣٢٧٬٧٤٦ د�سم��  ٣١
 

 خسائر الائتمان المتوقعة 
 

  المجم�ع   ) ٣المرحلة (  ) ٢المرحلة (  ) ١المرحلة ( ٢٠٢٥
         
  ١٤٬٩٨١  -  ٦٬٨٤١  ٨٬١٤٠ يناير  ١

  ) ٧٬٦٢٩(     -   ) ٥٬٣٢٣(   ) ٢٬٣٠٦(  لسنةل  المحمّل
         

    ٧٬٣٥٢       -     ١٬٥١٨     ٥٬٨٣٤  د�سم��  ٣١
 

� السداد 
 التعرض للمخاطر عند التع�� ��

 
  المجم�ع   ) ٣المرحلة (  ) ٢المرحلة (  ) ١المرحلة ( ٢٠٢٤

         
  ١٬٠٣٣٬٥٠٣  -  ١٧٨٬٩٧٦  ٨٥٤٬٥٢٧ يناير  ١

� التغ�� للسنة 
  ٣٢١٬٨٩٣  -  ١١٧٬٥١٩  ٢٠٤٬٣٧٤ صا��

         
  ١٬٣٥٥٬٣٩٦  -  ٢٩٦٬٤٩٥  ١٬٠٥٨٬٩٠١ د�سم��  ٣١

 
 خسائر الائتمان المتوقعة 

 
  المجم�ع   ) ٣المرحلة (  ) ٢المرحلة (  ) ١المرحلة ( ٢٠٢٤

         
  ١١٬١٣٦  -  ٢٬١٨٦  ٨٬٩٥٠ يناير  ١

  ٣٬٨٤٥  -  ٤٬٦٥٥  )  ٨١٠( تحم�ل المخصص خلال السنة 
         

  ١٤٬٩٨١  -  ٦٬٨٤١  ٨٬١٤٠ د�سم��  ٣١
 

  �
�� المنته�ة  للسنة  الق�مة  الائتمان  �المرا�حة منخفضة  التجارة  تم��ل  أي دخل ع� موجودات  استحقاق  يتم    ٢٠٢٥د�سم��    ٣١لم 

   . ٢٠٢٤و
 

  �
).  ٣٨٫٩:  ٢٠٢٤م صفر دولار أم���� ( ٢٠٢٥د�سم��   ٣١�لغت الأرصدة متأخرة السداد �ما ��   مليون دولار أم����



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��41(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٢١ -   

� الصكوك   .٨
 الاس�ثمار ��

 
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  

  ٤٦٤٬٩٨٣    ٥١٤٬١٨٣  اس�ثمارات �الت�لفة المطفأة 
� الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

  ٦٢٬٨٤٨    ٨٢٬٤٤٧  الاس�ثمار ��
     
  ٥٢٧٬٨٣١    ٥٩٦٬٦٣٠  
  

 : � الصكوك ع� النحو التا��
 تتلخص حركة الاس�ثمارات ��

 
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     
  ٤٢٦٬٤١٧  ٥٢٧٬٨٣١ يناير  ١

  ١٣٦٬٨٤٥    ١٧٢٬٦٩٤  اس�ثمارات خلال السنة 
  ) ٣٩٬٠٥٠(  ) ١٠٦٬٤٨٩(  خلال السنة استحقاقات � اس��عادات 

  ٣٬٤٣٢    ٩٢٤  إيرادات مستحقة الق�ض 
� احت�ا�� الق�مة العاد�ة 

� الحركة ��
  ) ٥(  ١٬٧١٦ صا��

  ) ١٠٤(  )١٨٤(  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
� الق�مة

  ) ٢٨(      -  محمل الانخفاض ��
  �

اة �خصم، �الصا��   ٣٢٤    ١٣٨  إطفاء الصكوك المش��
     

  ٥٢٧٬٨٣١    ٥٩٦٬٦٣٠  د�سم��  ٣١
 

  �
� أصدرتها حكومات مختلفة و�عض ال��انات الأخرى. تم تص��ف   ٢٠٢٤و    ٢٠٢٥د�سم��    ٣١�ما �� � الصكوك ال��

 ، تمثل الاس�ثمارات ��
الآخر ح�� س�تم��   الشامل  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  �الق�مة  الصكوك   �

�� المؤسسة  نموذج    ٢٠٢٣اس�ثمارات   �
التغي�� �� ، ق�ل 

 الأعمال. 
 

� أ�ت��ر  
� تص��ف الصكوك إ� مواءمة  ٢٠٢٣و��

� الصكوك. وهدف هذا التغي�� ��
، قامت المؤسسة بتغي�� نموذج العمل لاس�ثماراتها ��

ات�ج�ة المؤسسة الاس�ثمار�ة �ش�ل أفضل مع متطل�ات السيولة والاس�ثمارات ط��لة الأجل.   �تكون نموذج العمل المعدل من: و اس��
 
محفظة أساس�ة تتكون من موجودات ذات سيولة عال�ة الجودة بهدف الاحتفاظ �الاس�ثمارات من أجل تحص�ل التدفقات النقد�ة   ) ١(

 المتوقعة ح�� استحقاق الأداة. يتم ق�اس الموجودات المحتفظ بها ضمن هذە المحفظة �الت�لفة المطفأة. 
 

الموجودات   ) ٢( تص��ف  يتم  والبيع.  المتوقعة  النقد�ة  التدفقات   � مجموع�� لتحقيق  إضاف�ة  عوائد  الخ��نة  اس�ثمار  محفظة  تحقق 
، كق�مة عادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر.  �

اف الم�د��  المحتفظ بها ضمن هذە المحفظة، عند الاع��
 

مليون    ٦٦٫٨: ٢٠٢٤مليون دولار أم���� (  ٨٠٫٦�لغت الق�مة المطفأة للصكوك المقاسة �الق�مة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
( �    دولار أم����

:  ٢٠٢٤مليون دولار أم���� (   ٤٩٨٫٤�لغت الق�مة العادلة للصكوك المقاسة �الت�لفة المطفأة    �ما   ،٢٠٢٥د�سم��    ٣١�ما ��
٤٣٧٫٢  .(  مليون دولار أم����

 
� الصكوك صكو�ا� صادرة من جهة ذات علاقة  

�ة ال�الغة  والمسجلة  �شمل الاس�ثمارات �� :  ٢٠٢٤مليون دولا أم���� (  ٥٠�الق�مة الدف��
٥٠   .  مليون دولار أم����
 

من  المحققة  (الخسارة)   � ال��ــح  �عد خصم   �
�الصا�� المل��ة ��  � حقوق 

�� بها  ف  المع�� التقي�م  إعادة  من  المحققة  الخسارة غ��  إن 
� الصكوك. 

 الاس�ثمارات ��
 
 تص��ف الطرف المقا�ل  

 A - BBBإ� + AA - Aإ� + AAA AA ٢٠٢٥د�سم��  ٣١
 

BB  ��المجم�ع  وما أد 
       
       
   ٣٧٩٬٤٦١    ٧٤٬٩٨٦    ٧٣٬٠٩٨    ١٥٩٬٤١٩    ٧١٬٩٥٨      -  جهات حكوم�ة  -   
   ٢١٧٬١٦٩    ٢٬١٥٨      -    ١٢٩٬٨٠٢    ٣٥٬٠١٤    ٥٠٬١٩٥  م�ش�ت أخرى   -   
       
  ٥٩٦٬٦٣٠    ٧٧٬١٤٤    ٧٣٬٠٩٨    ٢٨٩٬٢٢١    ١٠٦٬٩٧٢    ٥٠٬١٩٥   
 

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٢٢ -   

 تص��ف الطرف المقا�ل   

 A - BBBإ�  + AA - Aإ� +  AAA AA ٢٠٢٤د�سم��   ٣١
 

BB  ��المجم�ع  وما أد 
       
       
   ٢٨٢٬٧٣٦    ١٤٬٨٩٢    ٥٠٬٩٦٥    ١٢٤٬٨٣٠    ٤١٬٦٥٤    ٥٠٬٣٩٥  جهات حكوم�ة  -   
   ٢٤٥٬٠٩٥    ١٩٬٩٠٢    ٢٩٬١٨٢    ١٦٠٬٤٥٧    ٣٥٬٥٥٤      -  م�ش�ت أخرى  -   
       
  ٥٢٧٬٨٣١    ٣٤٬٧٩٤    ٨٠٬١٤٧    ٢٨٥٬٢٨٧    ٧٧٬٢٠٨    ٥٠٬٣٩٥   

 
 خسائر الائتمان المتوقعة 

 
  المجم�ع   ) ٣المرحلة (  ) ٢المرحلة (  ) ١المرحلة ( ٢٠٢٥

         
  ٣٤٤  -  -  ٣٤٤ يناير  ١

  ١٨٤  -  -  ١٨٤ لسنة ل محمّل
         

  ٥٢٨  -  -  ٥٢٨ د�سم��  ٣١
 

  المجم�ع   ) ٣المرحلة (  ) ٢المرحلة (  ) ١المرحلة ( ٢٠٢٤
         
  ٢٩٢  -  -  ٢٩٢ يناير  ١

  ) ٥٢(  -  -  ) ٥٢( عكس مخصص خلال السنة
  ١٠٤  -  -  ١٠٤ محمّل للسنة 

         
  ٣٤٤  -  -  ٣٤٤ د�سم��  ٣١
 

 دخل مستحق وموجودات أخرى  .٩
 
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

� الصكوك 
  ٥١٥    ٨٢٧  دخل مستحق من الاس�ثمارات ��

� للمتقاعدين    -  ٣٬٩٨٩ موجودات صندوق التضامن الط��
 �   ٥٬٩٤٢    ٧٬٤٦٤  سلف موظف��

  ٢٬٧٤٤  ٢٬٢٢٠ ذمم مدينة أخرى 
     
 ٩٬٢٠١  ١٤٬٤٨٠  

 
 مستحقات ومطل��ات أخرى  .١٠

 
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

  ٢٬٧٧٨    ٣٬٩٩٥  مصار�ف مستحقة ومصار�ف أخرى 
ام � �   ال�� � الص�� للموظف��   ٥٬٨٧٥  ٩٬٠١٣ المعاشات التقاعد�ة والتأم��

 �   ٨٬٢٦٧    ٥٬٧٩٣  مخصصات متعلقة �الموظف��
  ٢٨٨    ٣٥٩  دائنون آخرون   

ك    ٧٬٢٠٢    ٨٠٬٠٢٢  دفعات مقدمة من العملاء والمستحق لأعضاء التم��ل المش��
  ٩٬٢٩٧    ٥٬٠٠٠  استحقاق منح لم�ادرة الأعمال التجار�ة للمؤسسة 

  ١١٬٦٣٦    ٣٬١٣١  ذمم دائنة أخرى 
     
 ٤٥٬٣٤٣  ١٠٧٬٣١٣  
 

 معاملات وأرصدة مع جهات ذات علاقة .١١
 

� إدارة  
� وأعضاء مجلس الإدارة وك�ار موظ�� لمؤسسة والجهات المن�س�ة لمجموعة البنك  اتمثل الجهات ذات العلاقة مجلس المحافظ��

ضمن دورة أ�شطتها العاد�ة، تم��ً� من البنك الإسلا�� للتنم�ة وتقوم ب�نف�ذ معاملات تجار�ة مع  تتل�� المؤسسة،  الإسلا�� للتنم�ة.  
وط التم��ل المقدمة من البنك الإسلا�� لتنم�ة والمعاملات المنفذة مع الجهات ذات  وقد  الجهات ذات العلاقة.  تمت الموافقة ع� ��

� تخضع لقواعد وأنظمة وتوجيهات البنك الإسلا�� للتنم�ة الحال�ة.   العلاقة من ق�ل إدارة المؤسسة ال��
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� ا����رة��42(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٢٣ -   

:  المهمةالمعاملات  )أ  المنفذة خلال السنة �� �ما ���
 
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

  ٥٬٣٥٣  ٥٬٢٠٩  حصة المضارب من ر�ــح جهة من�س�ة
 �
� ع� حصتهم ��  دخل التجارة �المرا�حة المدفوعة للأعضاء المن�سب��

كة    ٣٦٬٤٤٢  ٣٣٬٠٣٣ التجارة �المرا�حة المش��
 

 
 :   ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ يتكون المطلوب لجهات ذات علاقة مما ���

     
  ٥٨٧    ٢٬١٦٣  موارد رأس المال العاد�ة  -البنك الإسلا�� للتنم�ة 

  -    ٨٦  صندوق الرعا�ة الطب�ة للبنك الإسلا�� للتنم�ة
  ٣٤    ٢١  المؤسسة الإسلام�ة لتط��ر القطاع الخاص 

      ٧  صندوق الوقف لحساب الموارد الخاص 
  ١٣٨    ٤٧١  لبنك الإسلا�� للتنم�ةل  المعاشات التقاعد�ة صندوق 

     
  ٧٥٩    ٢٬٧٤٨  

 
ا لقرار مجلس   )١ � إي دي    المدي��نوفق� � البنك الإسلا�� للتنم�ة رقم ��

�� �   ٢٠٠٨يناير  ٦بتار�ــــخ  ١٥٧) �  ٢٤٩( ٤٢٨� ١٢� ٢٧التنف�ذي��
 -ه) فقد قرر مجلس الإدارة تخص�ص مل�ار دولار أم���� من موارد رأس المال العاد�ة من البنك الإسلا�� للتنم�ة١٤٢٨ذو الحجة    ٢٧(

المض  �دور  المؤسسة  ستعمل  ح�ث  المؤسسة  بتار�ــــخ  لمصلحة  مضار�ة  اتفاق�ة  �موجب  الأول    ١٠(   ٢٠٠٨مارس    ١٨ارب  ر�يع 
 ه). ١٤٢٩

 
٢(   �

) مستحق الدفع لجهات  مليون دولار أم����   ٥٤٢٫٣:  ٢٠٢٤مليون دولار أم���� (  ٤٤٤٫٨، تم عرض رص�د  ٢٠٢٥د�سم��    ٣١�ما ��
ان�ة الخاضعة للإدارة (إ�ضاح   � الم�� المدارة خارج  الموجودات   �

ات �� التغ�� � قائمة 
). و�شمل ذلك أموال مدفوعة  ٢٣ذات علاقة ��

�م�لغ   السنة  ترا�م�ة خلال  (   ٦٩٦٫٩ومسددة  مليون دولار أم����    ٧٩٤٫٤و)  مليون دولا أم����   ٨٢٠:  ٢٠٢٤مليون دولار أم���� 
. مليون دولار أم����  ٨٦٥٫٢: ٢٠٢٤(  )، ع� التوا��

 
بناءً ع� حصتها المتفق    منتحصل المؤسسة ع� حصة المضارب   )٣ البنك الإسلا�� للتنم�ة  الأر�اح من جهات من�س�ة لمجموعة 

� الأر�اح المتعلقة �معاملات تم��ل التجارة �المرا�حة.  
 عليها ��

 
� الإدارة  )ب

 تع��ضات ك�ار موظ��
 

� الإدارة العل�ا.  ك�شمل  
هم من موظ�� � الإدارة مدير المؤسسة ونائب مدير المؤسسة وغ��

� الإدارة العل�ا  و �ار موظ��
�شمل التع��ض لموظ��

كة الرواتب والمنافع المتعلقة بها وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة.   � ال��
�� 

 
� الإدارة: 

 ف�ما ��� تع��ضات ك�ار موظ��
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

  ٩١١  ٣٦٧ رواتب ومنافع أخرى 
  ٧٣٦  ٨١٨ أتعاب أعضاء مجلس الإدارة 

 
 ودائع مرا�حات السلع مستحقة الدفع   .١٢

 
اء و�يع مرا�حات السلع مع أطراف مقا�لة معينة.   � اتفاق�ات ��

اء سلع  و دخلت المؤسسة �� وط الاتفاق�ات، قامت المؤسسة ��� وفقا� ل��
� الوقت نفسه ب��عها من خلال تلك الممتل�ات المقا�لة إ� أطراف  

معينة من هذە الأطراف المقا�لة ع� أساس الدفع المؤجل وقامت ��
  �

اء �موجب هذە الاتفاق�ات. و   ٣١ثالثة. �مثل الرص�د القائم �ما �� �ات سلع  قد  د�سم�� سعر ال�� �لغت ت�لفة التم��ل المتك�دة ع� مش��
).  ٢٦٫٥:  ٢٠٢٤دولار أم���� ( مليون   ٣١٫٢م�لغ     ٢٠٢٥المرا�حة خلال عام   مليون دولار أم����

 
١٣.  � امات منافع الموظف�� �  ال��

 
  � � مجموعة البنك الإسلا�� للتنم�ة من خطط المنافع المحددة والخطط الهجينة ضمن خطة معاشات الموظف��

يتكون نظام تقاعد موظ��
� (�شار إليها مجتمعة �خطط تقاعد   � للموظف�� � للمتقاعدين، وخطة المنافع المحددة ضمن خطة التقاعد الط�� وخطة التضامن الط��

 . � � منتظم   الموظف�� و�حق ل�ل شخص يتم توظ�فه من ق�ل البنك أو المؤسسات الأعضاء �مجموعة البنك الإسلا�� للتنم�ة �موجب تعي��
ا من   )، �ما تحددها س�اسات التوظ�ف �البنك والمؤسسات الأعضاء �مجموعة  ٢٠٢٥� ٠١� ٠١ه (١٤٤٧� ٠٧� ٠١أو عقد محدد المدة �دء�

� خ 
 خ الانضمام إ� البنك. طة التقاعد من تار�ــــالبنك الإسلا�� للتنم�ة، المشاركة ��

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٢٤ -   

البنك الإسلا�� للتنم�ة   أر�اب العمل، و�شمل  للتنم�ة متعددة  البنك الإسلا��  � مجموعة 
موارد رأس المال    -تعت�� خطة تقاعد موظ��

  � العاد�ة، وصندوق وقف موارد الحساب الخاص ("الوقف")، والمؤسسة الإسلام�ة لتنم�ة القطاع الخاص، والمؤسسة الإسلام�ة لتأم��
 ادرات، وصندوق التضامن الإسلا�� للتنم�ة. الاس�ثمار وائتمان الص 

 
 �  خطة تقاعد الموظف��

  � ة الأو�) وخطة المعاشات الهجينة الجد�دة  ��  إن خطة تقاعد الموظف�� � ع�ارة عن م��ــــج من خطة المنافع المحددة القد�مة (الرك��
� أص�حت  ة الثان�ة) ال�� � � الأول من رجب سار�ة المفعول (الرك��

يناير    ١ه (الموافق  ١٤٤٢� ٥� ١٧م) و ١٩٧٩مايو   ٢٧ه (الموافق  ١٣٩٩��
٢٠٢١ . و�حق ل�ل شخص يتم توظ�فه من ق�ل البنك أو المؤسسات الأعضاء �مجموعة البنك الإسلا�� للتنم�ة �موجب   م) ع� التوا��

ا من   المدة �دء� أو عقد محدد  � منتظم  �البنك والمؤسسات  ٢٠٢٥� ٠١� ٠١ه ( ١٤٤٧� ٠٧� ٠١تعي�� التوظ�ف  )، �ما تحددها س�اسات 
� خ 

البنك الإسلا�� للتنم�ة، المشاركة �� تار�ــــخ الانضمام إ� البنك والمؤسسات الأعضاء.  وتقت�  الأعضاء �مجموعة  التقاعد من  طة 
ا من   ة الثان�ة) ع� أولئك الذين لديهم أقل من خمس سنوات من الخدمة اعت�ار� � � خطة المعاشات الهجينة (الرك��

د�سم��   ٣١المشاركة ��
ا من ع� أساس اخت�اري، ومع ذلك، يتم �سج�ل أولئك الذين انضموا إ� الب   ٢٠٢٠ .  ٢٠٢١يناير    ١نك اعت�ار� �

 �ش�ل تلقا��
 
، �ساهم الموظف ب�س�ة  و � ت�� � � �لا الرك��

��١١٫١٪ (١١٫١  �
البنك والمؤسسات  ٢٠٢٤٪ �� الراتب السنوي الأسا�� ب�نما �ساهم  ) من 

�  ٢٥٫٩٪ (٢٥٫٩الأعضاء �مجموعة البنك ب�س�ة 
�� ٪٢٠٢٤ .( 

 
 : �  وف�ما ��� المزا�ا الرئ�س�ة لخطة تقاعد الموظف��

 
� سنة من تار�ــــخ م�لاد المن�سب.  �ل�غ سن التقاعد الاعت�ادي هو   )١ � وست��  إثن��

 
� السا�قة أو  ٢٫٥عند التقاعد، �حق للموظف المتقاعد المؤهل الحصول ع�   )٢ ٪ �موجب الخطة  ١٪ �موجب خطة تقاعد الموظف��

� مكون المنافع المحددة، من أع� متوسط أجر مرجح لخطة المعاشات القد�مة وأع� متوسط أجر (�ما هو محدد من  
الهجينة ��

 سنة هج��ة.  ٣٠لخدمة الخاضعة للتقاعد ومحددة �حد أق� ق�ل لجنة المعاشات) عن �ل سنة من سنوات ا 
 

� ب�س�ة ٥٪ و٢٥٫٩٪ من مساهمة البنك والمؤسسات الأعضاء �مجموعة البنك ال�الغة  ١٠يتم استخدام   )٣ ٪ من مساهمة الموظف��
� تم��ل مكون المساهمة المحددة من الخطة الهجينة. ١١٫١

وعائداته الاس�ثمار�ة �منافع تقاعد ع�    الم�لغ  أصلس�تم دفع   ٪، ��
� الخطة المختلطة. 

�� �   ش�ل م�لغ مقط�ع للمشارك��
 

منافع العجز ومنافع إنهاء الخدمة والوفاة ق�ل التقاعد أو منافع الوفاة �عد التقاعد يتم  أما    عند التقاعد الم�كر   أ�ضا   تدفع المنافع )٤
ا ع� النحو الذي تحددە لجنة المعاشات التقاعد�ة.   دفعها أ�ض�

 
 �  خطة الرعا�ة الطب�ة للموظف��

 
� المتقاعدين، بناءً ع� قرار مجلس    )م   ٢٠٠٠إب��ل    ٦الموافق  ( ه    ١٤٢١محرم    ١أسس البنك، اعت�ارا� من   خطة رعا�ة طب�ة للموظف��

� بتار�ــــخ   اير    ١٥ه (الموافق  ١٤١٨شوال    ١٨المدي��ن التنف�ذي�� � المؤسسات  ١٩٩٨ف��
�� � � المؤهل�� ). وقد تم توسيع ذلك ل�شمل الموظف��

� البنك والمؤسسات الأعضاء �مجموعة  و الأعضاء �مجموعة البنك الإسلا�� للتنم�ة.   �تم تم��ل خطة الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين ما ب��
تهدف خطة الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين إ� دفع م�الغ  و ع� التوا�� من الرواتب الأساس�ة.    ٪٠٫٥و   ٪١البنك الإسلا�� للتنم�ة ب�س�ة  

� المتقاعدين المؤهل  � مقا�ل م�وفاتهم الطب�ة. شه��ة للموظف�� �� 
 
ا للص�غة التال�ة: و   �تم اح�ساب الاستحقاقات المستحقة الدفع ل�ل موظف متقاعد �موجب الخطة الطب�ة وفق�
 

اك (محددة �حد أق�  ة الاش��  . ٪٠٬١٨سنة هج��ة) ×  ٣٠أع� متوسط أجر مرجح (�ما هو محدد من ق�ل لجنة التقاعد) ف��
 

مدفوعات الاستحقاقات عند التقاعد الم�كر ومنافع العجز ومنافع إنهاء الخدمة والوفاة ق�ل التقاعد أو منافع الوفاة �عد التقاعد يتم  
ا ع� النحو الذي تحددە لجنة المعاشات التقاعد�ة.   دفعها أ�ض�

 
 خطة الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين 

 
اير  الإدارة،وافق مجلس   � ف��

� للمتقاعدين والذي سيوفر منافع تغط�ة طب�ة جد�دة للمتقاعدين    ،٢٠١٩�� ع� إ�شاء خطة الت�افل الط��
� مجموعة البنك الإسلا�� للتنم�ة.  

�� � � الذين أ�ملوا  و المستق�لي�� � ال�شط�� اح، فإن الموظف�� ة    ١٠�موجب الاق�� سنوات ع� الأقل من ف��
من   ا  اعت�ار� العادي  التقاعد  ق�ل سن  للمتقاعدين.    ٢٠١٩يناير    ١الخدمة   � الط�� الت�افل  مظلة صندوق  ا تحت  تلقائ�� يندرجون  سوف 

ة الخدمة  � الذين لا �ستوفون الحد الأد�� لف��  .الجد�دخ�ار الانضمام إ� الصندوق  وسُ�عرض ع� الموظف��
 

المنافع   من  الأد��  الحد  لجدول  ا  وفق� للمتقاعدين  الفعل�ة  الطب�ة  الت�ال�ف  تغط�ة  للمتقاعدين، س�تم  الطب�ة  الرعا�ة  و�موجب خطة 
ا تغط�ة العلاج    .المضمونة و�غ�� هذا �ش�ل أسا�� الاس�شفاء والرعا�ة الطارئة والإعادة إ� الوطن والنقل �س�ارات الإسعاف. و�تم أ�ض�

 �
� �لدان محددة  الاس�شفا��

، ول�ن فقط �� � � الخارج ورعا�ة المر�� الخارجي��
 .المتخصص ��

 
ا من وقد  � المنافع اعت�ار�

� تل��
 (تار�ــــخ �دء الخطة).   ٢٠٢٢أب��ل  ١�دأ أعضاء خطة الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين ��
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  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
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٪ من رواتبهم التقاعد�ة وصاحب  ٤٪. �ساهم الموظفون ب�س�ة  ٤�    ٤�    ٤تمول مساهمات خطة الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين ع� أساس  
ا ب�س�ة  ٤�طا�قها ب�س�ة    العمل ٪ من معاشهم التقاعدي (ق�ل عمل�ات سحب التع��ض). وقد �دأت  ٤٪. �ما �ساهم المتقاعدون أ�ض�

�   مساهمات �ل
ا�م �� � ال��

 . ٢٠١٩يناير  ١من صاحب العمل والموظف ��
 

  � ب من المتقاعدين المؤهل��  سنوات من أجل الحصول ع� المنافع.   ١٠سداد الحد الأد�� من المساهمات لمدة  من الصندوق    للتغط�ةطل�

 إدارة خطة الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين
 

� وخطة التقاعد   تقوم لجنة المعاشات التقاعد�ة المعينة من ق�ل رئ�س مجموعة البنك الإسلا�� للتنم�ة ب�دارة خطة معاشات الموظف��
� للمتقاعدين   � ، ب�نما تقوم اللجنة التنف�ذ�ة ب�دارة صندوق الت�افل الط�� � للموظف��  صناديق منفصلة ن�ا�ة عن موظفيها. �صفته  الط��

 . � اف ع� الأ�شطة الاس�ثمار�ة والا�توار�ة لخطط تقاعد الموظف�� � عن الإ�� و�تم اس�ثمار موجودات   وتعت�� هاتان اللجنتان مسؤولت��
التقاعد.  لجنة  � تضعها  ال�� الس�اسات  �موجب  التقاعد  والمخاطر    و�تحمل  خطط  الاس�ثمار  والمؤسسات الأعضاء ف�ه مخاطر  البنك 

� و��شاركون � والخطة الطب�ة، ب�نما يتحمل صندوق   الا�توار�ة لخطط تقاعد الموظف�� � المصار�ف الإدار�ة لخطة معاشات الموظف��
��

� للمتقاعدين مصار�فه الإدار�ة.    الت�افل الط��
 

 المخاطر 
 

 مخاطر الاس�ثمار 
�ات   � �استخدام معدل خصم يتم تحد�دە �الرج�ع إ� عوائد سندات ال�� امات خطط تقاعد الموظف�� � يتم حساب الق�مة الحال�ة لال��

عال�ة الجودة؛ إذا �ان العائد ع� موجودات الخطط أقل من هذا المعدل، فسيؤدي ذلك إ� حدوث عجز   - AA ذات التص��ف  الأم��ك�ة
� الخطة

� الأوراق المال�ة وأدوات الدين والعقارات.    .��
ا �� ا �س��� ا متوازن� ا، اس�ثمار� �متلك مقدمو خطط الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين، حال��

ا للطب�عة امات خطط الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين، �عت�� المسؤول عن برنامج الخطط أنه من المناسب اس�ثمار    ونظر� � ط��لة الأجل لال��
�  جزء معقول من

� العقارات ل��ادة العائد الناتج عن الصندوقموجودات الخطط ��
�ات و�� � رأسمال ال��

 .الأوراق المال�ة ��
 

 معدل الخصم 
امات خطط الرعا�ة الطب�ة   � � معدل عائد السندات إ� ز�ادة ال��

ا عن    للمتقاعدين،سيؤدي الانخفاض �� ول�ن س�تم تع��ض ذلك جزئ��
 ط��ق ز�ادة العائد ع� اس�ثمارات الخطط.  

 
 مخاطر طول العمر 

� الخطط أثناء و�عد توظ�فهم. ولذلك، فإن  
�� � امات الخطط �الرج�ع إ� أفضل تقدير لوف�ات المشارك�� � يتم حساب الق�مة الحال�ة لال��

امات الخطة.   � �د من ال�� � � الخطة س��
�� � � متوسط العمر المتوقع للمشارك��

 ال��ادة ��
 

 مخاطر الرواتب 
� رواتب  

� الخطط. ع� هذا النحو، فإن ال��ادة ��
�� � ام الخطط �الرج�ع إ� الرواتب المستق�ل�ة للمشارك�� � يتم حساب الق�مة الحال�ة لال��

ام الخطط.  � �د من ال�� � � الخطط س��
�� �  المشارك��

 
ام المنافع المحددة:  �  �لخص الجدول التا�� الحر�ات ع� الق�مة الحال�ة لال��

 

 
 �   خطة تقاعد الموظف��

خطة الرعا�ة الطب�ة  
 �   للموظف��

خطة الرعا�ة الطب�ة  
  للمتقاعدين 

 
٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤ ٢٠٢٥  

            

  �
ام المنافع �ما �� �   ٧٠٠    ٥٦٢   ١٬٤٢٠    ١٬٣٦١   ٥٥٬٩٣٠   ٥٤٬٩٠٩  يناير  ١ال��

  ١٩٥    ١٦٥   ١٢    ٧   ٣٬٠٢٥   ٣٬٠٢٢  ت�لفة الخدمة الحال�ة

ام المنافع المحددة  �   ٤٧    ٤٦   ٦٩    ٧٦   ٢٬٧٢٧   ٣٬٠٢٠  م�وف ال��

� الخطة 
�� �   ٥٢٧    ٦٠٨   ٣    ٣   ١٬٣٤٤   ١٬٣٢٥  مساهمة المشارك��

  ) ٩(  ) ٢٧(   ) ٣٨(  ) ٣٧(   )٨٣٧( ) ٣٬٩٢٣(  المدفوعات من موجودات الخطة 

� ال��ــح 
  ) ٨٩٨(  )٩٣٢(   ) ١٠٥(  ) ٢٦(   ) ٧٬٢٨٠(   ٢٬٦٨٦  الا�تواري  (الخسارة) � صا��

            

  �
ام المنافع �ما �� �   ٥٦٢    ٤٢٢   ١٬٣٦١    ١٬٣٨٤   ٥٤٬٩٠٩   ٦١٬٠٣٩  د�سم��  ٣١ال��

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٢٦ -   

  : � موجودات الخطة �ما ���
 الحر�ات ��

 

 
 �   خطة تقاعد الموظف��

خطة الرعا�ة الطب�ة  
 �   للموظف��

خطة الرعا�ة الطب�ة  
  للمتقاعدين 

 
٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٥  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤ ٢٠٢٥  

            

الق�مة العادلة لموجودات الخطة �ما 
 �

  ٢٬٠٠٨    ٣٬٠٨٤   ٧٧٥    ٨٦٢   ٤٠٬٨٩٣   ٤٧٬٠١١  يناير  ١��

� �دا�ة السنة   
  ٥    ٣   ٤    ١   ١٬١٠٤   ١٦٠  تعد�ل الق�مة العادلة ��

  ١٤٢    ١١٨   ٣٧    ٤٨   ٢٬٠٤٤   ٢٬٦٦٠  دخل من موجودات الخطة 

العائد ع� موجودات الخطة ناقص  
  ) ١٠٧(      -   ٥٩    ٢   ) ٧٧٢(   ٢٬٠٤٨  معدل الخصم   

� الخطة 
�� �   ٥٢٧    ٦٠٨   ٣    ٣   ١٬٣٤٤   ١٬٣٢٥  مساهمة المشارك��

  ٥١٨    ٦٢٥   ٢٢    ٢٣   ٣٬٢٣٥   ٣٬٢٢٧  مساهمة صاحب العمل 

  ) ٩(  ) ٢٧(   )٣٨(  ) ٣٧(   ) ٨٣٧( ) ٣٬٩٢٣(  المدفوعات من موجودات الخطة  
            

الق�مة العادلة لموجودات الخطة �ما 
 �

    ٣٬٠٨٤    ٤٬٤١١     ٨٦٢    ٩٠٢     ٤٧٬٠١١   ٥٢٬٥٠٨  د�سم��  ٣١��
            

  ) ٢٬٥٢٢(  ) ٣٬٩٨٩(   ٤٩٩    ٤٨٢   ٧٬٨٩٨   ٨٬٥٣١  عجز� (فائض) 

 
  ٢٠٢٤د�سم��   ٣١  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١ 

ام)   � ام)   فائض (أصل) عجز (ال�� �   فائض (أصل)   عجز (ال��

الممول   (الأصل)    –الوضع  ام�  � الال��
الما��   المركز  قائمة   �

�� �ه  ف  المع��
امات المنافع ع�   � والذي �مثل ز�ادة ال��
الخطة  لموجودات  العادلة  الق�مة 

  -     ٥٬٨٧٥  ) ٣٬٩٨٩( ٩٬٠١٣ ) ١٠و��ضاح  ٩(إ�ضاح  

 
ام � � الال��

اضات    )الأر�اح ( /أعلاە �ش�ل رئ�س الخسائر  )الأصول(/ �مثل صا�� ة الفعل�ة والاف�� � الخ�� ا�مة الناتجة عن الفرق ب�� الا�توار�ة الم��
� �حدث فيها، إ  � السنة ال��

� قائمة الدخل الشامل ع� الفور ��
اف بها من ق�ل المؤسسة �� � يتم الاع�� ام، وال�� � � تقدير الال��

ن  المستخدمة ��
 .  �ان جوه��ا�
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 �
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- ٢٧ -   

:  ٢٠٢٥بناءً ع� التقي�مات الا�توار�ة، تتكون مصار�ف التقاعد والرعا�ة الطب�ة لعام    مما ���
 

  �   خطة تقاعد الموظف��
خطة الرعا�ة الطب�ة  

 �   للموظف��
خطة الرعا�ة الطب�ة  

  للمتقاعدين 

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤ ٢٠٢٥  
            

  ١٩٥    ١٦٥   ١٢    ٧   ٣٬٠٢٥   ٣٬٠٢٢  ت�لفة الخدمة الحال�ة  

ام المنافع المحددة  �   ٤٧    ٤٦   ٦٩    ٧٦   ٢٬٧٢٧   ٣٬٠٢٠  ت�لفة ع� ال��

  ) ١٤٢(  )١١٨(   ) ٣٧(  ) ٤٨(   ) ٢٬٠٤٤( ) ٢٬٦٦٠(  الدخل ع� الموجودات 
            

� قائمة الدخل  
ف بها ��   ١٠٠    ٩٣   ٤٤    ٣٥     ٣٬٧٠٨   ٣٬٣٨٢  الت�لفة المع��
 
            

الا�توار�ة �س�ب   (الخسائر) � الأر�اح 
اضات   � الاف��

  ) ٨٩٨(  )٩٣٢(   ) ١٠٥(  ) ٢٦(   ) ٧٬٢٨٠(   ٢٬٦٨٦  التغ�� ��

)� أ��� (العائد ع� موجودات الخطة 
  ١٠٧      -   ) ٥٩(  )٢(   ٧٧٢ ) ٢٬٠٤٨(  من معدل الخصم    أقل

ا�مة    ) ٥(  )٣(   ) ٤(  )١(   ) ١٬١٠٤( )١٦٠(  المساهمات الافتتاح�ة الم��
            

  �
ف بها �� (ال��ــح)� الخسارة المع��

  ) ٧٩٦(  )٩٣٥(   ) ١٦٨(  ) ٢٩(   ) ٧٬٦١٢(   ٤٧٨  قائمة الدخل الشامل  

 
� التقي�مات الا�توار�ة:  يوضح الجدول التا�� 

اضات الرئ�س�ة المستخدمة ��  الاف��
 
 

 �  خطة تقاعد الموظف��
خطة الرعا�ة الطب�ة  

 �  للموظف��
خطة الرعا�ة الطب�ة  

 للمتقاعدين 
 ٢٠٢٤ ٢٠٢٥ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥ 
       

 ٪ ٥٫٦٦ ٪ ٥٫٥٠ ٪ ٥٫٦٦ ٪ ٥٫٥٠ ٪ ٥٫٦٦ ٪ ٥٫٥٠ معدل الخصم 
� الرواتب  

 ٪ ٦٫٥- ٪٤٫٥ ٪ ٦٫٥-٪ ٤٫٥ ٪ ٦٫٥- ٪٤٫٥ ٪ ٦٫٥-٪ ٤٫٥ ٪ ٦٫٥- ٪٤٫٥ ٪ ٦٫٥-٪ ٤٫٥ معدل ال��ادة المتوقعة ��
 

امات المنافع �الرج�ع ا� معدلات العائد ط��ل الأجل ع� سندات مؤسسات مصنفة   � يتم اخت�ار معدل الخصم المستخدم لتحد�د ال��
� الرواتب لعام  AA�فئة"

٪ وما  ٥٫٠ -سنة  ٥٠-٣٥٪، ٦٫٥ -سنة  ٣٥-٢٠إ� العمر أي   ٢٠٢٤و ٢٠٢٥". اس�ند معدل ال��ادة المتوقعة ��
 ٪. ٤٫٥  -سنة ٥٠فوق 

 
 : اضات الرئ�س�ة المرجحة �� �ما ��� � الاف��

ات �� ام المنافع المحددة تجاە التغ�� �  إن حساس�ة ال��
 
 

 �  خطة تقاعد الموظف��
خطة الرعا�ة الطب�ة  

 �  للموظف��
خطة الرعا�ة الطب�ة  

 للمتقاعدين 
٠٫٥- ٪ ٠٫٥+ ٪ ٠٫٥- ٪ ٠٫٥+ ٪ ٠٫٥- ٪ ٠٫٥+ ٢٠٢٥ ٪ 

 
 

ام)�  � � الال��
ام   (انخفاض �� � � الال��

ز�ادة ��  

    ١٤٣ ) ١١٥(   ٦٥ )  ٦١(   ٤٬٧٧٠ )  ٤٬٢٣٠( معدل الخصم 
� الرواتب 

 - - )١(  - ) ١٬٩٦٨(   ٢٬١٠٤  معدل ال��ادة ��
 

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٢٨ -   

 
 �  خطة تقاعد الموظف��

خطة الرعا�ة الطب�ة 
 �  للموظف��

خطة الرعا�ة الطب�ة 
 للمتقاعدين 

٠٫٥- ٪ ٠٫٥+ ٪ ٠٫٥- ٪ ٠٫٥+ ٪ ٠٫٥- ٪ ٠٫٥+ ٢٠٢٤ ٪ 
  

ام  � � الال��
ام)�ز�ادة �� � � الال��

 (انخفاض ��
 ١٤٢ ) ١١٦( ٦٥ ) ٦١( ٤٬٣٠٨ ) ٣٬٨٢٠( معدل الخصم 

� الرواتب 
 - - ) ١( ١ ) ١٬٧٩٤( ١٬٩٢٢ معدل ال��ادة ��

 
 يوضح الجدول التا�� موجودات الخطة حسب الفئة الرئ�س�ة: 

 

خطة تقاعد  
 �  الموظف��

خطة الرعا�ة  
الطب�ة  

 �  للموظف��

خطة الرعا�ة  
الطب�ة  

 المجم�ع  المجم�ع  للمتقاعدين 
 ٢٠٢٤ ٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ٢٠٢٥ 
      

� ح�مه وودائع مرا�حات السلع 
 النقد وما ��

   ٢١٬٣٦١    ١٨٬٠١٧    ٩٨٤  ٨٤٥   ١٦٬١٨٨   
   ١٣٬٧٣٣  ٢٤٬٣٤٤ ٣٬١٢٢     -  ٢١٬٢٢٢ الصناديق المدارة ومب�عات التقس�ط 

� الصكوك 
   ١٤٬٩٨٦  ١٤٬٢٨٦ ٢٥٠ ٤٩ ١٣٬٩٨٧ اس�ثمارات ��

 �
   ٥٨١  ٦٣٠     -      -  ٦٣٠ أرا��

 ( �
   ٢٩٦  ٥٤٤ ٥٥ ٨ ٤٨١ أخرى (صا��

      
   ٥٠٬٩٥٧  ٥٧٬٨٢١ ٤٬٤١١ ٩٠٢ ٥٢٬٥٠٨ موجودات الخطة

 
ا لحالة التم��ل المتوقعة للسنة القادمة:   يوضح الجدول التا�� ملخص�

 

خطة تقاعد  ٢٠٢٦
 �  الموظف��

خطة الرعا�ة   
 �   الطب�ة للموظف��

خطة الرعا�ة  
الطب�ة  

 للمتقاعدين 

 

       
ام المنافع المحددة  �     ١٬١٩٩     ١٬٣٦٤     ٦٣٬٩٦٣  الق�مة الحال�ة لال��

  ) ٥٬٧٦٢(   )٨٥٤(   ) ٥٥٬١٩٧(  الق�مة العادلة لموجودات الخطة 
       

� الخطة  
  ) ٤٬٥٦٣(     ٥١٠     ٨٬٧٦٦  العجز�(الفائض) ��

 

خطة تقاعد   ٢٠٢٥
 �  الموظف��

خطة الرعا�ة   
 � خطة الرعا�ة    الطب�ة للموظف��

 الطب�ة للمتقاعدين 
 

       
ام المنافع المحددة  �     ١٬٢٨٨     ١٬٣٩٨     ٥٧٬٨٣٧  الق�مة الحال�ة لال��

  )  ٤٬٢٦٩(   )  ٨٧١(   )  ٤٩٬٦٣٤(  الق�مة العادلة لموجودات الخطة 
       

� الخطة 
  ) ٢٬٩٨١(  ٥٢٧  ٨٬٢٠٣ العجز�(الفائض) ��

 
 �  خطة تقاعد الموظف��

  �
� س�تم    ٣٬٢٢٧  ��   ٢٠٢٦د�سم��    ٣١مساهمة صاحب العمل المتوقعة للسنة المنته�ة �� ألف دولار أم���� والت�ال�ف المتوقعة ال��

� ال��ــح أو الخسارة ��  
اف بها �� .  ٣٬٤٦٣الاع��  ألف دولار أم����

 
 �  خطة الرعا�ة الطب�ة للموظف��

 �
اف   ٦ ��   ٢٠٢٦د�سم��   ٣١مساهمة صاحب العمل المتوقعة للسنة المنته�ة �� � س�تم الاع�� ألف دولار أم���� والت�ال�ف المتوقعة ال��

� ال��ــح أو الخسارة ��  
.  ٣٣بها ��  ألف دولار أم����
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 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
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 خطة الرعا�ة الطب�ة للمتقاعدين 
  �

اف    ٥١٧��    ٢٠٢٦د�سم��    ٣١مساهمة صاحب العمل المتوقعة للسنة المنته�ة �� � س�تم الاع�� ألف دولار أم���� والأر�اح المتوقعة ال��
� ال��ــح أو الخسارة ��  

.  ٥٨بها ��  ألف دولار أم����
 

امات الطب�ة:  يوضح الجدول التا��  � � احت�ا�� التقاعد والال��
ف بها ��  الم�الغ المع��

 

 
خطة تقاعد 

 �  الموظف��

خطة  
الرعا�ة  
الطب�ة  

 �  للموظف��

 
خطة الرعا�ة  

الطب�ة  
 للمتقاعدين 

 

 المجم�ع 

 

 المجم�ع 
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٥  ٢٠٢٥  ٢٠٢٥ 
          
  ٦٬٩٩٧  ) ١٬٥٧٩(   ) ٢٬٦٣٦(     ٢٥١     ٨٠٦  يناير   ١

اضات المال�ة   � الاف��
ات ��   ) ٦٬٠٨٥(    ١٬٦١٦     ١٨٧     ٢٠     ١٬٤٠٩  أثر التغ��

اضات الد�مغراف�ة � الاف��
ات ��   ٢٠٤  ) ٧٢(   ) ٧٢(       -       -  أثر التغ��

ة    ) ٢٬٤٠٢(    ١٨٤   ) ١٬٠٤٧(   ) ٤٦(     ١٬٢٧٧  أثر تعد�لات الخ��

 ) ٢٬٠٤٨(  العائد ع� موجودات الخطة ناقص معدل الخصم   
 

 )٢( 
 

 -     
 

 )٢٬٠٥٠ ( 
 

٨٢٠ 
 

  ) ١٬١١٣(  )١٦٤(   )٣(   )١(   )١٦٠(  تعد�لات أخرى 
           

  ) ١٬٥٧٩(  ) ٢٬٠٦٥(   ) ٣٬٥٧١(     ٢٢٢     ١٬٢٨٤  د�سم��  ٣١
 

 : تحل�ل الاستحقاق المتوقع   يوضح الجدول التا�� 
 

خطة تقاعد  ٢٠٢٥
 �   الموظف��

خطة الرعا�ة  
الطب�ة  

 �   للموظف��

خطة الرعا�ة  
الطب�ة  

 للمتقاعدين 

 

       
  ) ٢٥(     ١٠٣     ٤٬٧٨٤  السنة الأو� 
  ) ١٦(     ١١٦     ٢٬٨٧٩  السنة الثان�ة 
  ) ١٤(     ١١٤     ١٬٤٨٩  السنة الثالثة 
  ) ١٨(     ١١٣     ٢٬٧٧٦  السنة الرا�عة 

  ) ١٧(     ١١١     ٢٬٢٥٧  السنة الخامسة 
  )١١٣(     ٥٢٧     ٨٬٨٠٣  الخمس السنوات التال�ة

  

خطة تقاعد   ٢٠٢٤
 �   الموظف��

خطة الرعا�ة  
الطب�ة 

 �   للموظف��

خطة الرعا�ة  
الطب�ة 

 للمتقاعدين 

 

       
  ) ١٩(     ٤٨     ٤٬٤١٣  السنة الأو� 
  ) ١٨(     ٧٩     ١٬٤٩٥  السنة الثان�ة 
  ) ١٦(     ٩٥     ٢٬٧٩٣  السنة الثالثة 
  ) ٧(     ٩٨     ١٬٤٥٧  السنة الرا�عة 

  ) ٥(     ١٠١     ٢٬٦٨٤  السنة الخامسة 
  ) ٥٤(     ٥٥٦     ١٢٬٤٤٤  الخمس السنوات التال�ة

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٣٠ -   

 رأس المال المدف�ع  .١٤
 

 : ة التق��ر مما ��� � نها�ة ف��
 يتكون رأس مال المؤسسة ��

 

  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠ رأس المال الم�ح �ه 
     

  ٨٥٨٬٦٩٠  ٨٥٨٬٦٩٠ رأس المال المكتتب �ه  
  ) ٢٥٬٧٣٠(  )٢٥٬٧٣٠(  رأس مال مكتتب �ه ولم يتم استدعاؤە

     

  ٨٣٢٬٩٦٠  ٨٣٢٬٩٦٠ رأس مال تم استدعاؤە (الق�مة الاسم�ة)
     

  ) ٨٦٬١٤٢(  )٨٥٬٨١٢( قسط مستحق لم يتم دفعه 
     

  ٧٤٦٬٨١٨  ٧٤٧٬١٤٨ رأس المال المدف�ع (الق�مة الاسم�ة)
     

  ٦٧٬٩٠٢  ٨١٬٩٩٢ علاوة إصدار مكتتب بها 
  ) ١٣٬٦٣١(  )١٦٬٩٠١(  علاوة إصدار مكتتب بها ولم يتم استدعاؤها 

     

  ٥٤٬٢٧١  ٦٥٬٠٩١ علاوة إصدار مكتتب بها تم استدعاؤها 
     

  ) ٤٥٬٢٩١(  )٥٥٬٩٣٦( قسط مستحق  لم يتم دفعه 
     

  ٨٬٩٨٠  ٩٬١٥٥ رأس المال المدف�ع (علاوة إصدار)
     

  ٧٥٥٬٧٩٨  ٧٥٦٬٣٠٣ رأس المال المدف�ع (الق�مة الاسم�ة زائدا� علاوة إصدار) 
 

 الاحت�ا�� العام  .١٥
 

ا للمادة   � س�تم توز�عها فقط �عد أن �صل الاحت�ا��    ٢٧وفق� ا بتحد�د الأر�اح ال�� من اتفاق�ة تأس�س المؤسسة، تقوم الجمع�ة العامة سن���
 ٪ من رأس المال المكتتب �ه. ٢٥إ�  

 

� أ  وفقا لقرار الجمع�ة العامة رقم.  و  ��٤٤٢-٥�    ١    �
� ع�    ٢٠٢٢س�تم��    ٤المعتمد �� خلال الاجتماع السادس ع�� للجمع�ة العامة، يتع��

� ٦المؤسسة تخص�ص  
امج    ٪ من صا�� سنوات مق�لة ت�دأ من    ٥تط��ر التجارة والم�ادرات والارت�اطات الأخرى لمدة  لالمؤسسة  دخلها ل��

ا ولا ي��د عن    ٢ول�ن �ما لا �قل عن  ،  ٢٠٢٤إ�    ٢٠٢٠سنة   ا   ٥مليون دولار أم���� سن��� ت�ب    مليون دولار أم���� سن��� ولقد انت� هذا ال��
 �

كة صفر دولا أم���� لسنة  ٢٠٢٤�� ) لهذا الغرض.  ٥:  ٢٠٢٤(  ٢٠٢٥، و�التا�� خصصت ال��  مليون دولار أم����
 

 م�وفات ادار�ة أخرى  .١٦
 

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

  ٣٬٠٣٠    ٢٬٧٨٦  اس�شارات و�س��ق 
  ١٬٦٦٣    ٢٬٤١٠  إ�جار مكتب وخدمات مساندة 

  ٢٬٥٠٨    ٤٬٦٨٥    رقمنة وعض��ة
  ١٬٣٠٩    ١٬٠١٣  مصار�ف سفر

  ٩٧٣    ١٬٢٥٣  مصار�ف اجتماعات  
  ٦٩٨    ٧٧١  مصار�ف أخرى 

     
  ١٠٬١٨١    ١٢٬٩١٨  
 

امات غ�� مدفوعة  .١٧ �  ال��
 

امات القائمة غ�� المدفوعة ��  � � أي   الال��
� �مكن للعملاء المطال�ة بها ��  .وقتعمل�ات التم��ل التجار�ة السار�ة المفعول المعلنة وال��

امات القائمة من البنود التال�ة �  :وتتألف الال��
  .لم ي�دأ سحبها �عد �  العمل�ات سار�ة المفعول المعلنة وال��
   تار�ــــخ � ذلك الاعتمادات المس�ند�ة الصادرة والصالحة لغا�ة 

الواقعة تحت السحب ال�شط �ما �� القائم من تلك العمل�ات  الجزء 
  السحب والاعتمادات الصادرة والصالحة لغا�ة تار�ــــخ السحب والاعتمادات المؤجلة غ�� المستوفاة واعتمادات الجهوز. 

 

: و  امات غ�� المدفوعة مما ��� �  تتكون الال��
 

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

امات غ�� مدفوعة  �   ٤٩٦٬٥٦٣    ٥٨٨٬٢٢٠  تم��ل التجارة �المرا�حة  - ال��
  ٧٢٬٠٤٤    ٤٥٬٤٩٤  اعتمادات مس�ند�ة واعتمادات الجهوز   

     
  ٥٦٨٬٦٠٧    ٦٣٣٬٧١٤  



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
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� ا����رة��46(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٣١ -   

امات غ�� الم�وفة �م�لغ   � مليون دولار أم����    ١٫٢تم �سج�ل مخصص خسائر الائتمان المتوقعة المتعلقة �الاعتمادات المس�ند�ة والال��
) تحت تم��ل المرا�حة التجار�ة.  ١٫٠٦: ٢٠٢٤(  مليون دولار أم����

 
 محفظة الاستحقاقات  .١٨

 
ات الاستحقاق التعاقدي الخاصة بها:  يوضح الجدول التا��  ا لف��  الموجودات والمطل��ات المال�ة وفق�

 
ة الاستحقاق المحددة  ٢٠٢٥    ف��

 
 شهور  ٣أقل من 

  ١٢إ�  ٣من 
 شهرا

  ٥ ٥إ�  ١من 
 سنوات 

  ٥أ��� من 
 سنوات 

ة الاستحقاق  ف��
 المجم�ع غ�� المحددة 

       
       الموجودات 

� ح�مه 
 ٢٢٥٬٧٧٤ - - - - ٢٢٥٬٧٧٤ النقد وما ��

 ٦٧٬٥٩٤ - - - ٦٧٬٥٩٤ - ودائع مرا�حات السلع   
 ١٬٦١٦٬٩٧٥ -     -    ٢٢٨٬٢٦٩    ٧٦٤٬٩٣٢    ٦٢٣٬٧٧٤  تم��ل التجارة �المرا�حة 
� الصكوك 

   ٥٩٦٬٦٣٠     ١٥٩٬٤٧٢    ٣٨٢٬٧٧٤    ٤٤٬٤٩٥    ٩٬٨٨٩  اس�ثمارات ��
       

   ٢٬٥٠٦٬٩٧٣      -    ١٥٩٬٤٧٢    ٦١١٬٠٤٣  ٨٧٧٬٠٢١ ٨٥٩٬٤٣٧ مجم�ع الموجودات المال�ة 
       

 
ة الاستحقاق المحددة  ٢٠٢٥    ف��

 
 شهور  ٣أقل من 

  ١٢إ�  ٣من 
 شهرا

  ٥إ�  ١من 
 سنوات 

  ٥أ��� من 
 سنوات 

ة الاستحقاق  ف��
 المجم�ع غ�� المحددة 

       
       المطل��ات 

 ٢٬٧٤٨ - - - - ٢٬٧٤٨ مطلوب لجهات ذات علاقة 
   ١٬٠٥٨٬٧٧٢     ٢٠٠٬٩٣٥    ١٢٠٬١٨١    ٢١٣٬١٠٩    ٥٢٤٬٥٤٧  ودائع مرا�حات السلع مستحقة الدفع

       
 ١٬٠٦١٬٥٢٠ - ٢٠٠٬٩٣٥ ١٢٠٬١٨١ ٢١٣٬١٠٩ ٥٢٧٬٢٩٥ مجم�ع المطل��ات المال�ة

       

امات غ�� مدفوعة (ا�ضاح   �  ٥٨٨٬٢٢٠ - - - ٥٣٨٬٣٥٤ ٤٩٬٨٦٦ ) ١٧ال��
 

ة الاستحقاق المحددة  ٢٠٢٤    ف��
 

 شهور  ٣أقل من 
  ١٢إ�  ٣من 

 شهرا
  ٥إ�  ١من 

 سنوات 
  ٥أ��� من 
 سنوات 

ة الاستحقاق  ف��
 المجم�ع غ�� المحددة 

       
       الموجودات 

� ح�مه 
 ١٦١٬٦٨٤   -    -    -    -    ١٦١٬٦٨٤ النقد وما ��

 ٣١٬٧٤٥   -    -    -    ٣١٬٧٤٥   -  ودائع مرا�حات السلع 
   -    -    -    -    -    -  ودائع الو�الة  

   ١٬٣٤٠٬٤١٥   -    -  ١٨٩٬٦١٢ ٦٩٠٬٤٣٦   ٤٦٠٬٣٦٧ تم��ل التجارة �المرا�حة  
� الصكوك 

 ٥٢٧٬٨٣١  ١٧٩٬٦٩٥   ٢٥٦٬٥١٥   ٤٧٬٩٩٦ ٤٣٬٦٢٥ اس�ثمارات ��
       

   ٢٬٠٦١٬٦٧٥     -    ١٧٩٬٦٩٥ ٤٤٦٬١٢٧ ٧٧٠٬١٧٧ ٦٦٥٬٦٧٦ مجم�ع الموجودات المال�ة 
       

ة الاستحقاق المحددة  ٢٠٢٤    ف��
 

 شهور  ٣أقل من 
   ١٢إ�  ٣من 

 شهرا
إ�  ١من 

 سنوات٥
  ٥أ��� من 
 سنوات 

ة الاستحقاق  ف��
 المجم�ع غ�� المحددة 

       
       المطل��ات 

   ٧٥٩  - - - -   ٧٥٩  مطلوب لجهات ذات علاقة 
   ٧٨٨٬٦٧٦  - - -   ٢٩٠٬٤٣٧    ٤٩٨٬٢٣٩  ودائع مرا�حات السلع مستحقة الدفع 

       
   ٧٨٩٬٤٣٥      -      -      -    ٢٩٠٬٤٣٧    ٤٩٨٬٩٩٨  مجم�ع المطل��ات المال�ة

       

امات غ�� مدفوعة (ا�ضاح   �  ٤٩٦٬٥٦٣    -    -    -  ٢٢٩٬٩٦١  ٢٢٩٬٩٦١    ٢٦٦٬٦٠٢  ) ١٧ال��
 

  

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٣٢ -   

� الموجودات �العملات الأجن��ة .١٩
 صا��

 
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

  ١٬٧١٢  ١٬٢٠١ ر�ال سعودي  
  ٦٬٥٤٩  ١١٬٩٦٩ يورو 

 �
  ٩  ٩ درهم امارا��

 
 تركز الموجودات المال�ة 

 
� الموجودات المال�ة: يوضح الجدول التا�� 

� لصا��
 التوز�ــــع الجغرا��

 

� ح�مه ٢٠٢٥
 النقد وما ��

ودائع مرا�حات  
 السلع 

تم��ل التجارة  
  �المرا�حة 

  �
اس�ثمارات ��
  الصكوك 

 

 المجم�ع 
      

 ١٬٠٦٤ - ١٬٠٦٤ - - أذر��جان 
   ٤٥٬٣٤٢  ١٥٬١١٦ - ٣٠٬٢٢٦ - �ح��ن 

   ١٤٠٬٤٨٣  - ١٤٠٬٤٨٣ - - بنغلادش 
  ١٨٠  - - - ١٨٠ �لج��ا  

   ٥٦٬٧٦٨  - ٥٦٬٧٦٨ - - بوركينا فاسو 
ون     ٨٬٣٠٠  - ٨٬٣٠٠ - - ال�ام��

   ١٦٬٤٩٩  - ١٦٬٤٩٩ - - جزر القمر
 �
   ١٣٬٧٠٠  - ١٣٬٧٠٠ - - جيبو��
 ٢٨٦٬٣٣٦ - ٢٨٦٬٣٣٦ - - م� 

   ١٨٬٦٤٠  - ١٨٬٦٤٠ - - جامب�ا
  ٨٩٠  - ٨٩٠ - - غي��ا 

   ٤٢٬٢٦١  ٤٢٬٢٦١ - - - هونغ كونغ 
   ٦٠٬٤٢٢  ٥٠٬٣٠٢ ١٠٬١١٢ - ٨ أندون�س�ا 

   ٢٠٬٤٨٣  - ٢٠٬٤٨٣ - - كي��ا
�ا  �    ٥٣٬١٦٠  ٥٣٬١٦٠ - - - مال��

   ٦١٬٤٧٦  - ٦١٬٤٧٦ - - المالد�ف 
   ٥٣٬٠٣٢  - ٥٣٬٠٣٢ - - مور�تان�ا 

�ا     ٤٤٬٧٥٩  - ٤٤٬٧٥٩ - - ن�ج��
   ١٣٬٤٥٤  ١٣٬٣٥٦ ٩٨ - - عُمان 

   ٢٢٥٬٥٧٩  - ٢٢٥٬٥٧٩ - - �ا�ستان 
 �    ١٠٬١٠٢  ١٠٬١٠٢ - - - الفلب��

   ٦٠٬٣٤٢  ٣٠٬٠٤١ - ٣٠٬٣٠١ - قطر
   ٥٠٬٣٩١    ٥٠٬٣٩١  - - - البنك الإسلا�� للتنم�ة

 ٥٦٬٨٩٨ - ٥٦٬٨٩٨ - - إقل��� 
   ١٨٧٬٠٨٤  ١٨٥٬٨٨٢ - - ١٬٢٠٢ الممل�ة الع���ة السعود�ة 

   ٨٧٬٧٢٢  - ٨٧٬٧٢٢ - - سنغال 
   ٢٠٬٤٩١  - ٢٠٬٤٩١ - - طاج�كستان 

   ٣٣٬٨٩١  - ٣٣٬٨٩١ - - توغو 
   ٤٥٬٨٠١  - ٤٥٬٨٠١ - - تو�س 
   ١٥٨٬٥٧٤  ٢٠٬٧٤٤ ١٣٧٬٨٣٠ - - ترك�ا 

   ١٢٥٬٦٥١  ١٢٥٬٢٧٥ - - ٣٧٦ الإمارات الع���ة المتحدة 
 ٢٣١٬٠٧٥   - - ٧٬٠٦٧ ٢٢٤٬٠٠٨ الممل�ة المتحدة 

   ٢٧٦٬١٢٣     -  ٢٧٦٬١٢٣ - - ز�ا�ستان و أ
      

 ٢٬٥٠٦٬٩٧٣ ٥٩٦٬٦٣٠ ١٬٦١٦٬٩٧٥ ٦٧٬٥٩٤ ٢٢٥٬٧٧٤ المجم�ع 
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  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٣٣ -   

� ح�مه  ٢٠٢٤
 النقد وما ��

ودائع مرا�حات  
 السلع 

تم��ل التجارة  
  �المرا�حة 

  �
اس�ثمارات ��
  الصكوك 

 

 المجم�ع 
      

 ٣٦٬٣٦٣ ١٦٬١١٤ - ١٠٬٢٤٩ ١٠٬٠٠٠ �ح��ن 
 ١٧٢٬٩٥٢ - ١٧٢٬٩٥٢ - - بنغلادش 

 ١٠ - - - ١٠ �لج��ا  
 ٤٩٬٦٩٩ - ٤٩٬٦٩٩ - - بوركينا فاسو 

ون   ١٢٬٦٨٥ - ١٢٬٦٨٥ - - ال�ام��
 ١٠٬٠٠٠ - -  ١٠٬٠٠٠ فر�سا 

 ١٥٬٢٩٠ - ١٥٬٢٩٠ - - جزر القمر
 �
 ١٠٬٣٠٥ - ١٠٬٣٠٥ - - جيبو��
 ٢٤٢٬٨١٩ - ٢٤٢٬٨١٩ - - م� 

 ٣٨٬٥١٢ - ٣٨٬٥١٢ - - جامب�ا
 ٣٬٤٥٧ - ٣٬٤٥٧ - - غي��ا 

 ٤١٬٦٥٤ ٤١٬٦٥٤ - - - هونغ كونغ 
 ٤٣٬٢١٧ ٤٣٬٢١٧ - - - أندون�س�ا 

 ٢٤٬٨٢٤ ٢٤٬٨٢٤ - - - ال���ت 
�ا  �  ٣٩٬٨٩٠ ٣٩٬٨٩٠ - - - مال��

 ٦٥٬١٥٦ - ٦٥٬١٥٦ - - المالد�ف 
 ٣٦٬٩٥٠ - ٣٦٬٩٥٠ - - ما�� 

 ١٣٬٨٠٩ - ١٣٬٨٠٩ - - مور�تان�ا 
 ٢٬٠٩٠ ٢٬٠٩٠ - - - عُمان 

 ١٨٨٬٣٣٢ - ١٨٨٬٣٣٢ - - �ا�ستان 
 ٦٠٬٦٦٥ ١٩٬١٦٩ - ٢١٬٤٩٦ ٢٠٬٠٠٠ قطر

 ٥٠٬٣٩٥   ٥٠٬٣٩٥  - - - البنك الإسلا�� للتنم�ة
 ١٤٤٬٥٧٥ ١٤٢٬٨٦٢ - - ١٬٧١٣ الممل�ة الع���ة السعود�ة 

 ١٥٦٬٢٤٩ - ١٥٦٬٢٤٩ - - سنغال 
 ١٧٬٤٨٧ - ١٧٬٤٨٧ - - طاج�كستان 

 ٢٥٬٨٧٨ - ٢٥٬٨٧٨ - - توغو 
 ٥٧٬٤٠٥ - ٥٧٬٤٠٥ - - تو�س 
 ٩٦٬٨٢٧ - ٩٦٬٨٢٧ - - ترك�ا 

 ١٤٨٬٧٤١ ١٤٧٬٦١٦ - - ١٬١٢٥ الامارات الع���ة المتحدة 
 ١١٨٬٨٣٦ - - - ١١٨٬٨٣٦ الممل�ة المتحدة 

 ١٣٦٬٦٠٣     -  ١٣٦٬٦٠٣ - - أوز�ا�ستان 
      

 ٢٬٠٦١٬٦٧٥ ٥٢٧٬٨٣١ ١٬٣٤٠٬٤١٥ ٣١٬٧٤٥ ١٦١٬٦٨٤ المجم�ع  
 

� تقع فيها الجهات المستف�دة من الموجودات.   تعكس المواقع الجغراف�ة للموجودات الدول ال��
 

 إدارة المخاطر  .٢٠
 

� قد تواجهها المؤسسة وفق س�اسات و�جراءات وتوجيهات إدارة المخاطر  � تتو� تقد�م خدمات إدارة المخاطر.    تتم إدارة المخاطر ال�� ال��
�دارة المخاطر مسؤولة عن التعامل مع �افة س�اسات المخاطر و�رشاداتها و�جراءاتها بهدف تحقيق مستوى ثا�ت وآمن ومستمر من  و 

محفظة مخاطر منخفضة للمؤسسة من خلال تحد�د وق�اس ومراق�ة �افة انواع المخاطر الملازمة للأ�شطة. �ما أسست المؤسسة أ�ضا  
مسؤولة عن مراجعة س�اسة إدارة المخاطر و�جراءاتها و�رشاداتها وتحد�د إطار وقا�ل�ة إدارة المخاطر؟   لجنة إدارة المخاطر �ح�ث تكون

� المؤسسة بهدف التأ�د من وجود إجراءا 
� الأ�شطة المال�ة  ��

ت رقاب�ة مناس�ة ع� �افة أنواع المخاطر الرئ�سة الناتجة عن المعاملات ��
 . للمؤسسة

 
اف، وتتكون من لجنة الموجودات والمطل��ات، ولجنة الائتمان والاس�ثمار، ولجنة  تقوم مست��ات من لجان الإدارة �أدوار الرقا�ة والإ��

 إدارة الرقا�ة ع� �شاطات مخاطر المال�ة والخ��نة للمؤسسة. تتأ�د لجنة العمل�ات  إدارة المخاطر. ولجنة الموجودات والمطل��ات �� 
ف ع� جميع مواضيع مخاطر الائتمان المتعلقة �الائتمان الس�ادي  مؤسسة  والاس�ثمار من التطبيق الفع�� لس�اسات الائتمان لل و���

� ع� جميع المخاطر الرئ�سة الناتجة من عمل�ات الاس�ثمار   اف ملائم�� وغ�� الس�ادي. وتتأ�د لجنة إدارة المخاطر من وجود رقا�ة و���
� الأطر المناس�ة لإدارة المخاطر والس�اسات الإرشاد�ة وتقار�ر المخاطر المناس�ة والتم��ل،  .وذلك من خلال تب��

 
  

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٣٤ -   

 مخاطر الائتمان  )أ
 

اماته، مما يؤدي إ� تكب�د الطرف الآخر خسارة مال�ة.   ��  � � الوفاء �ال��
 المخاطر الناتجة عن تقص�� طرفٍ ما ��

 
�ة   � تحتفظ بها المؤسسة، فإن أق� تعرض لمخاطر الائتمان للمؤسسة هو ق�مها الدف�� ف�ما يتعلق �جميع فئات الموجودات المال�ة ال��

� قائمة المركز الما�� (إ�ضاح  
� تعرض المؤسـسـة لمخاطر الائتمان �ش�ل رئ�س  ١٠و    ٧و    ٦�ما تم الافصاح عنه �� ). تتمثل الموجودات ال��

� يتم تغطيتها �صورة رئ�س�ة �ضمانات س�اد�ة   من الو�الة �  � الصكوك وال��
ودائع مرا�حات السلع تم��ل التجارة �المرا�حة واس�ثمارات ��

الائتمان.   المحددة وتقي�مات مخاطر  الأهل�ة  لمع�ار  المؤسسة وفقا�  لدى  بنوك تجار�ة مقبولة  التجارة  و وضمانات  تم��ل  تغط�ة  تتم 
� أغلب  

الأح�ان ع� ضمانات س�اد�ة من الدول الأعضاء أو ضمانات بنوك تجار�ة صادرة عن مؤسسات ذات تقي�م  �المرا�حة �الحصول ��
 مقبول بناء ع� س�استها. 

 
�ات وما إ�  � ت�تج من الأطراف المقا�لة (مثل الدول والبنوك � المؤسسات المال�ة وال�� ن مخاطر الائتمان الخسائر المحتمَلة ال��   وتتضمَّ
قت س�اسات   � هذا الصدد، وضعت المؤسسة وط�َّ

اماتها تجاە المؤسسة. و�� � � الوفاء �ال��
ذلك) عندما لا تتوفر لديها المقدرة أو الرغ�ة ��

� إدارة مخاطر الائتمان، وذلك لإعطاء إرشادات واضحة �شأن مختلف أنواع التم��ل.    وضوا�ط
ائتمان�ة شاملة كجزءٍ من إطار العمل ��

ا لأفضل  �الإضافة إ� ذلك، قامت المؤسسة بتطبيق معاي�� تقي�م الأطراف الأخرى وه��ل تفص��� لحدود حالات التعرض للمخاطر وفق�
� واق

البنك�ة. �� أو  الممارسات  الفردي  التعرض المحددة للمستف�د  الائتمان هو حدود  المهمة لإدارة مخاطر  العنا�  ع الأمر، فإن أحد 
� هذا الصدد، لدى المؤسسة ه��ل ج�د التطور لحدود الائتمان �عتمد ع� القوة الائتمان�ة  

. و�� � � المرت�ط�� المدين ومجموعة المدين��
  للمستف�د. 

للتم��ل.  و  المؤهلة  المقا�لة  الأطراف  فئات  لمختلف  تص��ف داخ�� شامل  بنظام  المؤسسة  الدول  و تحتفظ  إ�  التم��ل  تقد�م  عند 
� للمؤسسة  الأعضاء، 

�  ي���� حما�ة مصالحها عن ط��ق الحصول ع� ضمانات ملائمة لعمل�ات التم��ل وضمان أن المستف�دين المعني��
اماتهم تجاە المؤسسة.  � � قادر�ن ع� الوفاء �ال��   وكذلك الضامن��

�تم الإ�لاغ عن هذە الس�اسات والم�ادئ التوجيه�ة بوض�ح داخل المؤسسة بهدف الحفاظ ع� قا�ل�ة تحمل مخاطر الائتمان �ش�ل و 
� تحددها الإدارة.   � ومراق�ة اس�ثناءات الائتمان � التعرض    إن ص�اغة س�اسة الائتمان وتحد�د عام و�ظهارها ضمن المعاي�� ال��

سقف ائتما��
� يتم تنف�ذها �صورة مستقلة من ق�ل مكتب إدارة المخاطر   �س� لضمان امتثال وحدات الأعمال    الذيوالمراجعة � مراق�ة المهام ال��

� وضعتها الإدارة ومجلس الإدارة.   �حدود المخاطر ال��
 

و�ش�� مخاطر الدول إ� المخاطر المرت�طة �الب�ئة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والس�اس�ة لل�لد الأص�� المستف�د. وقد تم تط��ر إرشادات  
ر لها. و�تم تحد�د حدود تعرض الدول للمخاطر وتتم   لمراق�ة حدود تعرض الدول للمخاطر وذلك لحما�ة المؤسسة من مخاطر لا م��

� الدول الأعضاء    مراجعتها �ش�ل دوري
� الاقتصاد ال��� والتطورات المال�ة والتطورات الأخرى ��

مع الأخذ �الاعت�ار آخر المستجدات ��
 .ووضع علاقاتها التجار�ة مع المؤسسة

 
ف �ه خلال السنة: التا��  يوضح الجدول  المخصص المع��

 
 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  
     

  ٣٬٨٤٥  ) ٧٬٦٢٩( ) ٧(إ�ضاح  ذمم مرا�حة مدينة
� الصكوك

  ١٠٤  ١٨٤ ) ٨(إ�ضاح    اس�ثمارات ��
� ح�مه

  ) ١(  - ) ٥(إ�ضاح   النقد وما ��
     
 )٣٬٩٤٨  ) ٧٬٤٤٥  

 
  مخاطر السوق ومخاطر السيولة   )ب

  إن المؤسسة عرضة للمخاطر التال�ة: 
 مخاطر العملات  )١
 

� أسعار �ف العملات الأجن��ة إ� التأث�� ع� ق�مة الموجودات والمطل��ات المال�ة  
ات �� ت�شأ مخاطر العملة من احتمال أن تؤدي التغ��

تقوم �مراق�ة تك��ن  ل�نها  المسجلة �عملات أجن��ة. لا تقوم المؤسسة �التحوط من التعرض لمخاطر العملات عن ط��ق ادوات التحوط  
� أسعار �ف العملات الأجن��ة. إن جزءا� جوه��ا�  ال  من    موجوداتها ومطل��اتها المال�ة وتعد�ل أرصدتها �صورة منتظمة للحد 

تقل�ات ��
� تقوم بها المؤسسة �الدولار الأم���� الذي �سجل �ه المؤسسة مواردها كحقوق المل��ة. أي تم��ل �عملات غ��   من عمل�ات التم��ل ال��

ال �اء  من خلال �� تم��له  يتم  أو  المتطابق  التم��ل  م�ادئ  �عتمد ع�  الوظ�ف�ة  �المتاجرة  العملة  المؤسسة  تقوم  لا   . � خارجي�� تم��ل 
 �العملات.  

 
 مخاطر السيولة  )٢
 

� متطل�ات التم��ل. وللوقا�ة من هذە المخاطر، ت�بع المؤسسة توجها متحفظا� عن    �� 
مخاطر عدم قدرة المؤسسة ع� مواجهة صا��

� ح�مه وودائع  
� النقد وما ��

بنوك وتم��ل التجارة �المرا�حة بتوار�ــــخ  ال  لدى ط��ق الاحتفاظ �مست��ات عال�ة من السيولة يتم اس�ثمارها ��
ة الأ  . استحقاق قص�� � ع�� شهرا� � الإ�ضاح (وقد  جل من ثلاثة إ� اث��

 ). ١٨تم عرض ب�ان الاستحقاق لموجودات ومطل��ات المؤسسة ��
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  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٣٥ -   

 مخاطر هامش ال��ــح  )٣
 

� هامش ال��ــح ع� ق�مة الادوات المال�ة. إن المؤسسة معرضة لمخاطر هامش  
ات �� ت�شأ مخاطر هامش ال��ــح من احتمال تأث�� التغ��

� الودائع  
� الصكوك وتم��ل التجارة �المرا�حة. �ال�س�ة للموجودات المال�ة، تقاس    ع�� البنوك  ال��ــح ع� اس�ثماراتها ��

والاس�ثمارات ��
 عوائد المؤسسة �س�ة إ� مؤ�� محدد و�التا�� تختلف ت�عا� لظروف السوق.  

 
� �دا�ة السنة  

� تار�ــــخ إعداد القوائم المال�ة، وكذلك التغي�� المحدد ��
تم تحد�د تحل�ل الحساس�ة بناء ع� التعرض لأسعار ال��ــح �ما ��

ة التق��ر.    وهو ي��� ثابتا� المال�ة   نقطة اساس عند تقد�م التقار�ر الداخل�ة عن سعر هامش ال��ــح إ� ك�ار    ٥٠تم استخدام  وقد  طوال ف��
� أسعار ال��ــح. 

� الإدارة وتمثل تقي�م الإدارة للتغ�� المحتمل ��
 موظ��

 
 المخاطر ال�شغ�ل�ة   )ج
 

ات المخاطر الرئ�س�ة   � للمخاطر والرقا�ة، والحوادث وجمع ب�انات (أحداث) الخسارة، ومراق�ة مؤ��
�ستف�د المؤسسة من التقي�م الذا��

� اله��ل العام لإدارة المخاطر و�س�ند إ�  وقد  لتحد�د وتقي�م المخاطر ال�شغ�ل�ة.  
تم دمج وظ�فة إدارة المخاطر ال�شغ�ل�ة �ش�ل �امل ��

) المراجعة  ٣) إدارة المخاطر ال�شغ�ل�ة، و (٢) إدارة خط الأعمال، (١نموذج مل��ة لامرك��ة �عتمد ع� خطوط الدفاع الثلاثة التال�ة: (
 المستقلة للفحص. 

 
�عة الإسلام�ة   )د ام �أح�ام ال�� �   مخاطر عدم الال��

� حما�ة عمل�اته
�عة �اعت�ار ذلك جزءا� من إدارة المخاطر ال�شغ�ل�ة.    ا تو�� المؤسـسـة أهم�ة �� ام �أح�ام وم�ادئ ال�� � من مخاطر عدم الال��

، فالمؤسسة تقوم   ا لا يتجزأ من مهمة المؤسسة �ما يتما�� مع مواد اتفاق�ة تأس�سها. و�التا�� �عة الإسلام�ة جزء� ام �ال�� � و�ش�ل الال��
ام �أح�ام وم�ادئ   � �عة �فعال�ة من خلال إطار قوي من الإجراءات والس�اسات. ولذا، فإن الإدارات المتخصصة  ب�دارة مخاطر عدم الال�� ال��

�عة �اعت�ارها   ام �ال�� � � إدارة عمل�ات المؤسـسـة تتضـمن ضـمن إجراءاتها ثقافة الال��
� أن قسم  عن  خط الأول للدفاع  ال�� � ح��

�عة، �� ال��
�� لمجموعة البنك ه ام ال�� � �    و الال�� ات��� ام �أح�ام وم�ادئ الشـ��عة �ش�ل اس�� � � لإدارة ومراق�ة مخاطر عدم الال��

�مثا�ة خط الدفاع الثا��
ث  ق�ل تنف�ذ المعاملات � العمل�ات. وتقدم وظ�فة التدقيق الشـر�� الداخ�� لمجموعة البنك تأ��دا� معقوً� مستقً� �اعت�ارە الخط الثال 

القائمة ع�  للدفاع �عد تنف�ذ المعاملات � الع � ذلك ع� منهج�ة التدقيق الشـر�� الداخ�� 
التدقيق الشـر�� �� مل�ات وتعتمد وظ�فة 

  المخاطر. 
 الق�مة العادلة للموجودات والمطل��ات المال�ة  )ه
 

� تار�ــــخ الق�اس.  �سلمه  الذي س�تم    الثمن  �� 
� السوق ��

�� � � المشارك�� � معاملة منظمة ب��
ام �� � من بيع أصل أو الذي س�تم دفعه لنقل ال��

� القوائم المال�ة. و 
�ة المدرجة ��  لا تختلف الق�م العادلة للموجودات ال�شغ�ل�ة �ش�ل جوهري عن الق�م الدف��

 
� الأسواق ال�شطة لأداة مال�ة مماثلة (دون تعد�ل أو إعادة ترت�ب)، 

 المستوى الأول: الأسعار المتداولة ��
 

امات مماثلة أو أسال�ب تقي�م أخرى تعتمد فيها جميع   � � الأسواق ال�شطة لأصول أو ال��
: الأسعار المتداولة �� �

المعط�ات  المستوى الثا��
 الهامة ع� ب�انات السوق الممكن ملاحظتها،  

 
 .المستوى الثالث: أسال�ب تقي�م لا تعتمد فيها أي معط�ات مهمة ع� ب�انات السوق الممكن ملاحظتها

 
� الصكوك �استخدام تقن�ات المستوى الأول.  

 يتم ق�اس الاس�ثمار ��
 

� المست��ات خلال السنة الحال�ة والسنة السا�قة.   لا توجد تح��لات ما ب��
 

 المعلومات القطاع�ة  .٢١
 

التخص�ص العام للموارد للأ�شطة التنم��ة المختلفة للمؤسسة. ومن أجل ضمان توفر الموارد ال�اف�ة لتمكينها  ع�  يوافق مجلس الإدارة  
� إدارة الخ��نة والسيولة. و�تم تنف�ذ الم�ادرات التنم��ة من خلال عدد من  

من تحقيق الأهداف التنم��ة، �شارك المؤسسة ب�شاط ��
، و�تم تم��لها مرك��ا� من رأسمال المؤسسة. لم تحدد  المنتجات المال�ة الإسلام�ة ع� النحو   � صلب قائمة المركز الما��

المفصح عنه ��
) "التقار�ر القطاع�ة" ح�ث ان مجلس الإدارة  ٢٢إدارة المؤسسة قطاعات �شغ�ل�ة منفصلة ضمن تع��ف مع�ار المحاس�ة المال�ة رقم (

�  يراقب أداء المؤسسة ومركزها ا
� الأ�شطة التنم��ة والأ�شطة المساندة لأ�شطة إدارة السيولة أو التوز�ــــع الجغرا�� � ب�� لما�� ��ل دون تمي��

امجها التنم��ة. �الإضافة إ� ذلك، فإن التقار�ر الداخل�ة المقدمة إ� مجلس الإدارة لا تقدم معلومات محددة تتعلق �أداء المؤسسة    ل��
� مع�ار الم

� الإ�ضاح  وقد  .  ٢٢حاس�ة المال�ة رقم  �حسب المنصوص عل�ه ��
� للموجودات المال�ة للمؤسسة ��

تم ب�ان التوز�ــــع الجغرا��
٢٠ . 
 

  

  المؤسسة الدول�ة الإسلام�ة لتم��ل التجارة 
 (تتمة) إ�ضاحات حول القوائم المال�ة 

 �
  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المنته�ة ��

 (��لاف الدولارات الأم��ك�ة ما لم �ذكر غ�� ذلك) 
 

- ٣٦ -   

ان�ة الخاضعة للإدارة  .٢٢ �  الموجودات خارج الم��
 

 تدير المؤسسة ثلاث فئات من حسا�ات الاس�ثمار � الموجودات الخاضعة للإدارة. 
 
هذە الأموال من    و�تم �سلمتتل�� المؤسسة أمواً� من جهات خارج�ة وجهات ذات علاقة لتوف�� تم��ل التجارة �المرا�حة للعملاء.   .١

  � ك �موجب م�ادئ المضار�ة ح�ث لا تتمتع المؤسسة �سلطة اتخاذ القرارات المتعلقة بتوز�ــــع الأموال ال�� التم��ل المش�� أعضاء 
، يتم التعامل معها ع� أنها ش�ه حقوق مل��ة لأصحاب حسا�ات الاس�ثمار. توافق المؤسسة ع� معدل   تتلقاها المؤسسة، و�التا��

�  ١٥٪ إ�  ١٪ ( ١٥٪ إ�  ١اوح من  ر�ــح ثا�ت ي�� 
) من ال��ــح المحقق من تم��ل التجارة �المرا�حة مع أصحاب حسا�ات  ٢٠٢٤٪ ��

� قائمة الد
� ال��ــح ��

 خل.  الاس�ثمار و�تم عرضه كحصة المضارب ��
 

  �
الموجودات المدارة ن�ا�ة عن جهات ذات علاقة �ما �� :  ٢٠٢٤مليون دولار أم���� (  ٤٤٤٫٨ه  ما ق�مت   ٢٠٢٥د�سم��    ٣١�لغت 

٥٤٢٫٣  .(    مليون دولار أم����
 
) �موجب ترت��ات الو�الة. وقد    ١٣٣:  ٢٠٢٤مليون دولار أم���� (   ٤٢٨�ق�مة    مستحقة  أمواللدى المؤسسة   .٢ مليون دولار أم����

  �
�� الأموال  هذە  المؤسسة  وودائع  اس�ثمرت  الو�الة  وودائع  والبنوك  وتم��ل    مرا�حةالنقد  السلع  التجارةتجارة  وتعمل  مرا�حة   ،

 لها.  وك�لا �صفتها المؤسسة  
 

 الاعتماد والموافقة ع� القوائم المال�ة  .٢٣
 

�  تم اعتماد القوائم المال�ة للإصدار من ق�ل مجلس إدارة المؤسسة  
ه) لتقد�مها إ�  ١٤٤٧  شـوال  ١٨ (الموافق  ٢٠٢٦  أب��ل٧ ��

 أعضاء الجمع�ة العامة للموافقة عليها. 
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 1 º��

ا
��
���
���ة �� ا
��¹ ا����³ 

��
���
�	 ا
��¹ ا����³ �´�
����د   ����إ�  À��  �¥  (IsDB)  ������� ا�����   À�ا��
أ���³  ا���  ا������  ا������   Ð©��� إ���ؤ«   ª�� ا��Ëاف� 
 Ð©ر  21  ��  ��
ا�	��د ا������   �­���ا� ©�ة�   ��
��  ��
ا����� �  ا�©���ع   �� Ò�  .(1974 أ·	£�   12)  �¥  1394
و��أ   �(1975  ����
)  �¥  1395  Ð©ر  ��  ��¯����ا�  �����
������ ر����� �� Á 15�ال 1395 � ����ا���À ا����� ���

.(1975 ������ (20 أ¥

ا
�ؤ��
 �� �������­�� إ�� Ù��
��� إ�§ أن �
	�§ ا���À ا����� ���
 ���	

	��¡� �� ا����دئ ا������� و ���ا��	��ى ا����
 �� ا������   �
ا����  ����ا��  �¡��  ���®�  ��  ����  °�­��

ا����� ا����� و�� ا����دة ��ا���.

�
���
ا
ا�����ت   §��  ���ا���  �� ا������   �
ا����  �������� ا��¡�ض 
ة ا���� و��	��  ª�  �� É��µا�� �� � ªÏ�ذات ا�و��
� ا��� ��
ا��¬��  و�����   ���ا���  �
و�£�  �������� وا�ر����  ا���� 

�����ب.

���¥�
ا
 É��µ�  ��  ��� دو��   57  ������� ا�����   À�ا��  ª��

�­�ن  أن   §��  �
����� ا������  ا���وط   ªÑ�� ا������. 
وأن  ا������  ا����ون   ��¯��  �� ���ا�   ��Á��ا� ا��و�� 
ا�����¡� �� أ�¡�  ا��� ا�د�§ ��  د ا��	Ç ا�ول ��  ª�	�
�Áوط   ªأي  ���� وأن   �������� ا�����   À�ا�� ��ل  رأس 

.��¯����وأ ­�م 
��ر¥� ���� ا�

�ل

رأس ا
 ��  ���  �������� ا�����   À����  Ð��­�ا� ا���ل  رأس   Â��

��ر إ����.

� ��م �2025 65.6 ����ر د�¡�

��
���

��� ا
��¹ ا����³ ��
�����ت�  �	�¬ �� ������� ا���À ا�����   ����ن �� ª�­��
 À�ا�� و��¡�   (IsDB)  ������� ا�����   À�ا�� و¥�: 
 ������ ا������   �	���وا�  �(IsDBI)  ������� ا����� 
��ر Ïا������ ������ ا��� �	���ا��£�ع ا��µص �(ICD) وا�
ا������  ا��و���   �	���وا�  �(ICIEC) ا���درات  وا����ن 

.(ITFC) ا����رة �
����

��
��
�ا�¬ ا�£
�	 وا¸�

�̈� ا
ا
ة  ª�© ��
�� �� ������� �À ا����� ��� ا����	�   ª���ا�  ��

 �� �����­� ا������ ا�	��د
�� و��
� �­� 10�Ð إ������ ا�
وا���¥�ة   (�����) وأ���ة  ��زا¬	��ن) )  ����وأ�  (�
�����) أ��©� 
�®�د
Ä) و©����� (أ��و��	��) �) ��(���) ودا��ر (ا�	�®�ل) ود
(ا��®�ب)�  وا����ط  ��م) 
(��ر  ��
و��را��ر (أو·��ا)   �����و

.(�
��ا�����ر (����� �� ���������¹ إ�§ ���� ا��

 ��
�

ا
��� ا
 ��ا�	  �¥  ������� ا�����   À����  �����ا�  ��ا�	  ³���
 �
��
 1 �� ������)� و�­� ��ª �®��� ا�	�� ا�¥) �
��ا�¡��
� ا��
 ��
��
  1  �� ���أ  ا���   ��	�ا��  �
ا�¡��  ��ا�	 إ�§   2016

�� ��م. �� ���	
و���¡� �� 31 د

������
ا
���ة ا
��ر 
ا��  �¥  ������� ا�����   À�ا��  �� ا��	����  ا�� �ة 
 ��ق  و �ات   �� و �ة  
��دل   �� و¥�   �(ID) ا����� 

) �� ���وق ا���� ا��و��.SDR( ���µا� Ð�	ا�

�®�
ا
ا�������  ا��®�   �¥  ������� ا�����   À����  ���ا��� ا��®� 
��®�ت   ���
أ وا����	��   �
ا������ ا��®��ن  �	��µم  و�­� 

.�����
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 2 º��

ا
�رة��

��© ا�
 ���� ا���³

���� ا
�و
�� �� ا
���

�� �
¸�£

Number of Shares
الرقم 

التسلسلي
 المبلغالعضو

المكتتب به
نسبة

الاكتتاب
المبلغ 

المطلوب دفعه 
نسبة 

المطلوب دفعه
المبلغ 

المدفوع  
نسبة

المدفوع

البنك الإسلامي للتنمية

المملكة العربية السعودية

الصندوق السعودي للتنمية، السعودية

الكويت

تركيا

صندوق الاستثمارات العامة، السعودية

ماليزيا

بنك تنمية الصادرات، إيران

مصر

نيجيريا

قطر

العراق

باكستان

بنك البركة الإسلامي، البحرين

بنك فيصل الإسلامي المصري، مصر

الجزائر

بروناي دار السلام

تونس

المغرب

بنك ملت، إيران

إندونيسيا

بنغلاديش

إيران

البحرين

سورية

فلسطين

الإمارات العربية المتحدة

شركة البركة للاستثمار، لندن

ليبيا

الأردن

البنك الاسلامي الأردني

بنك كشاورزي، إيران

                 26,637 

                  14,557 

                    6,065 

                     4,821 

                    3,536 

                    3,000 

                    2,898 

                    2,500 

                      1,513 

                     1,000 

                     1,000 

                         850 

                         843 

                          818 

                          718 

                         608 

                         582 

                         560 

                          510 

                         500 

                         206 

                         202 

                    8,692 

                          185 

                          185 

                          184 

                          184 

                           161 

                          139 

                          130 

                           118 

                          100 

31.02%

16.95%

7.06%

5.61%

4.12%

3.49%

3.37%

2.91%

1.76%

1.16%

1.16%

0.99%

0.98%

0.95%

0.84%

0.71%

0.68%

0.65%

0.59%

0.58%

0.24%

0.24%

10.12%

0.22%

0.22%

0.21%

0.21%

0.19%

0.16%

0.15%

0.14%

0.12%

          26,637 

           12,000 

             6,065 

              4,821 

             3,536 

             3,000 

             2,898 

             2,500 

               1,513 

              1,000 

              1,000 

                 850 

                 843 

                  818 

                  718 

                 608 

                 582 

                 560 

                  510 

                 500 

                 206 

                 202 

             8,692 

                  185 

                  185 

                  184 

                  184 

                   161 

                  139 

                  130 

                   118 

                  100 

31.99%

14.41%

7.28%

5.79%

4.25%

3.60%

3.48%

3.00%

1.82%

1.20%

1.20%

1.02%

1.01%

0.98%

0.86%

0.73%

0.70%

0.67%

0.61%

0.60%

0.25%

0.24%

10.44%

0.22%

0.22%

0.22%

0.22%

0.19%

0.17%

0.16%

0.14%

0.12%

           26,637 

            12,000 

              6,065 

               4,821 

              3,536 

              3,000 

              2,898 

              2,486 

                1,513 

               1,000 

               1,000 

                   850 

                   843 

                    818 

                    718 

                   608 

                   582 

                   560 

                    510 

                   500 

                   206 

                   202 

                    192 

                    185 

                    185 

                    184 

                    184 

                     161 

                    139 

                    130 

                     118 

                    100 

35.67%

16.07%

8.12%

6.46%

4.74%

4.02%

3.88%

3.33%

2.03%

1.34%

1.34%

1.14%

1.13%

1.10%

0.96%

0.81%

0.78%

0.75%

0.68%

0.67%

0.28%

0.27%

0.26%

0.25%

0.25%

0.25%

0.25%

0.22%

0.19%

0.17%

0.16%

0.13%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

ITFC المؤسسة الدولية الإسلامية لتمويل التجارة

 من 2025/12/31 (الترتيب وفق رأس المال المدفوع)
ً
رأس المال المكتتب والمطلوب دفعه والمدفوع اعتبارا

Number of Shares
الرقم 

التسلسلي
 المبلغالعضو

المكتتب به
نسبة

الاكتتاب
المبلغ 

المطلوب دفعه 
نسبة 

المطلوب دفعه
المبلغ 

المدفوع  
نسبة

المدفوع

إيران ،(EN) بنك اقتصاد نوين

موريتانيا

البنك الوطني الإيراني، إيران

بنك الصناعة والمناجم، إيران

اليمن

ساحل العاج

السودان

بوركينا فاسو

الصومال

بنك البركة التركي

لبنان

موزامبيق

بنك البركة، تونس

أذربيجان

بنك التجارة الإيراني

بنين

جيبوتي

غامبيا

سورينام

أوزبكستان

قيرغيزستان

أوغندا

السنغال

تركمانستان

بنك النيل للتجارة والتنمية، السودان

البنك الإسلامي السوداني، السودان

بنك التضامن الإسلامي، السودان

الغابون

طاجكستان

جزر المالديف

الكاميرون

النيجر

�
�
ا��

                          100 

                          100 

                          100 

                          100 

                          100 

                            85 

                            93 

                            75 

                            72 

                            69 

                             61 

                            60 

                            53 

                            50 

                            50 

                            50 

                            50 

                            50 

                            50 

                            50 

                            50 

                            49 

                            48 

                            50 

                            26 

                            26 

                            26 

                            22 

                            50 

                            50 

                               2 

                            50 

         85,869 

0.12%

0.12%

0.12%

0.12%

0.12%

0.10%

0.11%

0.09%

0.08%

0.08%

0.07%

0.07%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.03%

0.03%

0.03%

0.03%

0.06%

0.06%

0.00%

0.06%

%100

                  100 

                  100 

                  100 

                  100 

                  100 

                    85 

                    77 

                    75 

                    72 

                    69 

                     61 

                    60 

                    53 

                    50 

                    50 

                    50 

                    50 

                    50 

                    50 

                    50 

                    50 

                    49 

                    48 

                     34 

                    26 

                    26 

                    26 

                    22 

                    50 

                     34 

                       2 

                    50 

    83,264 

0.12%

0.12%

0.12%

0.12%

0.12%

0.10%

0.09%

0.09%

0.09%

0.08%

0.07%

0.07%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.06%

0.04%

0.03%

0.03%

0.03%

0.03%

0.06%

0.04%

0.00%

0.06%

%100

                    100 

                    100 

                    100 

                    100 

                      99 

                      85 

                      77 

                      75 

                      72 

                      69 

                       61 

                      60 

                      53 

                      50 

                      50 

                      50 

                      50 

                      50 

                      50 

                      50 

                      50 

                      49 

                      48 

                       34 

                      26 

                      26 

                      26 

                      22 

                       17 

                       34 

                         2 

                       -   

     74,666 

0.13%

0.13%

0.13%

0.13%

0.13%

0.11%

0.10%

0.10%

0.10%

0.09%

0.08%

0.08%

0.07%

0.07%

0.07%

0.07%

0.07%

0.07%

0.07%

0.07%

0.07%

0.07%

0.06%

0.05%

0.03%

0.03%

0.03%

0.03%

0.02%

0.05%

0.00%

0.00%

%100

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

61

56

57

58

59

60

62

63

64
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 3 º��

ا
 �������
�½� وا
±�ون ا¶

إدارة ا

���
�ا��� ا
�ا§
�ل واÀوا���

�½�¶

إدارة ا

� ا����رة ©¡�د¥� ����ا�� ا����	� ا��و��� ا������ ��
��ر��ت �ا�  �
و�£�  �Ë�µ�ا� �دارة   ��	���ا�  �¡����  �
����
 §��  �	���ا� ��رة  ¹��ن  
�دة ��  Àوذ�  ��¡�  �£����ا�
 �� ª����ا� ا����ل   �²��  ��  ��©��ا�  �Ë�µ�ا�  �� ا������ 
ا�	����ت  و�¹  و���   .������ا� ا���®����  وا����
�ت 
 �	���ا�  �����  ªÐ��
  ��Ë�µ�ا� �دارة  ا������   ��وا��¯
����ت ��  ��  �Ë�µ�ا� إدارة   ��� إ�Ëر   �
��� ز
�دة   §��
 �Ë�µ�وا� وا�	����  وا�	�ق  (ا�����ن  ا����	�   �Ë�µ�ا�
¥¤ا  و��   .�Ë�µ�ا�  ����¼  ¿���� إ�§  إ����¹  ا���®����)� 
 �¡
رأ  �
��Ï�	�ا� ����µت   "�
"��د  ����و أ��رت  ا�	��ق� 
ا����رة   �
��ا������� ���ن ا����	� ا��و��� ا������ ��
 �	������ �2024 أ��ت ��� �� ©�
�  ��زة ا�	
�� 17 د
 ��
ا�£� ��ى ��  A1  �
��رÏا��� ا��ر©�   É����  §��
�¯�ة   �� ا�����  ��ى ��  1-Prime ��ري Ïا���  É��وا���
 Æ¡� ا� ��§ ر�����
���ا� ©��� � ªÏ�
�	������ �	���ة. و¥� �� 

 .�Ë�µ�ا����	� �� إدارة ا�

��� ��§ �	��ى  ª�� ��
�£� �Ë�µ�و�����¤ إ�Ëر ��� إدارة ا�
 ����� 
�ت ��	� و��  ا��	�و���ت  دت  ª� Ò   ��	���ا�

�� ¥� ��Ù¹ أد��«. �����Áاف وا�دارة وا��	�م� 


���ى ا���ا��
�� ا�
 ��Ï���(���� ا�دارة و���� ا���ا©�� وا���Ë�µ وا����Ïل ا�

 (���

 ��� ª�� إدارة   ������ ا���ا������   ��¡�©�� ا�دارة   ���� م  ª��

 �Ë�µ�� ا��	�و��� ا��¡���� �� إدارة ©��� ا� ª���
���Ë�µ و��

ا������  ا��و���   �	���ا�  �¡� ض  ª����  �� ا���   �
ا���د
��ر��ت �وا�  ��وا��¯ ا���ارد   ���� ا����رة� و¹��ن   �
����
��ا©¡� ¥¤« ا���Ë�µ. و��¹£�ع �¡¤« � ����£�وا�����Ï ا�
 �Ë�µ�وا� ا���ا©��   ���� ا�دارة  ا��	�و���ت� أ�� ���� 

وا����Ïل.

�� ����ى ا�دارة�
 ��و�� ا�����ن   ��و��  �Ë�µ�ا� إدارة   ��و�� ا�دارة   ����)

(�¯���ا���ل وا��µ�م و���� ����� ا�

 �� ª����ا�  �
ا����  §�� �Ë�µ�ا� إدارة   ���� ا�دارة و���� � ª���
 �����Ë�µ ��§ �	��ى ا����	� ��  �¦ ا�	����ت وا�����
��ر Ïا���  ��و�� ا�����ن   ����  § ª����  ����  ��Ë�µ��� ا������ 
 �Ë�µ�وا� ا�����ن   �Ë�µ� �	�و���   �¯���ا�  �����  ��و��
ا�¬�ى ذات ا���� ��§ �	��ى ا������ت. و�� �� �� أ¬�ى� 
 �������� ا���ل وا��µ�م (ALCO) ��§ ا��	��� ا��� � ª���

��Ë�µ ا�	���� وا�	�ق. �

�� ����ى ا £��م�
ا�����   É��´و  ��Ë�µ�ا�  É��´و ا����/أ���ب   É��´و)

و´��É ا������ وا����Ïل) 

�½�¶

£�� إدارة ا
 �	�  ���
  ���� ª��  ��
�£�  �Ë�µ�ا� إدارة   ��� إ�Ëر   ¤�����
ا��و���   �	���ا�  ��¹  �Ë�µ�ا� إدارة   ��  Ñ ª�µ��
ا��	�ول  إ�§   �
ا����ر  �
���  §�� ا����رة   �
���� ا������ 
وا�	�ق  ا�����ن   �Ë�µ�  §��  � ª��
و  ��Ë�µ�ا�  �� ا�ول 
 É��´و �� ���	� �	� �ت و·��¥�� و¥����وا�	���� وا��

.��ا��

�������
£�� ا
±�ون ا
 �
���  §�� ا��������  ا���ون   ��  Ñ ª�µ��  �	�  ���

 �	���ا�  ��¹  �Ë�µ�ا�  �� ا�ول  ا��	�ول  إ�§   �
ا����ر
���رة   �
��� �¡�ف  ا����رة   �
���� ا������  ا��و��� 
��� و���
�� ������¹ إ�§ ���
� ا���Ë�µ ا��������  ª�� �������
 �£��Þ� ا������   ��·  ��ا����  ��و�� وإدار�¡�.   ����¯�وا��
ا������ ا�����دة ���´��� ا�������� ���·� ا�������ت� ود�� 
 �	���¥�­�� ا������ت� و���
� ا����رة ��É��µ ��ق ا�
 �
��£� ���ر� �����ن ا��	��� ا�������� ذات ا����� وا��
��� ا��	��� ا������� ��	� ا����Ïل ����
�� ا������ ��

.������ ا���À ا����� ���

�لÀا��� ���Ôو
�	�ول �� �

� ا����ر��� §�� �� ª�µ�� ل�Ïو´��� ا�� ����
 �
��¹�� ا����	� ا��و��� ا������ �� �Ë�µ�ا�ول �� ا�
ا����Ïل   �Ë�µ�  �
����  ������ ��ا���  ا��µذ  �¡�ف  ا����رة 
ا��������  ا������ت   ��  �	���ا�  �
��و   ��¡��  É��µوا��
� و´��� ا����Ïل  ª�£� .�¡���وا�µ	��� ا������ و�� أن ���¼� �
 (AML) ال�ا�� ��	· ����­��� ا����	� �����Æ ا���Ïل �
���ن  ا��و���   ��
����� �����Ïل   ì� ª���  ��Ë�µ�ا�  §��  ����
�­���� ·	�� ا���ال و��ا��� وأ�¯�� ا��ول ا����� �� 
و´���  ���ز   �À�¤� وإ����¹  ا�����.  ا����ون   ��¯��
ا����Ïل ¥¤« ¼���� ا����	� �� ¬�ل ا���
� �� ©�	�ت 

.�	���ا���ر
Ð وا������ ا�����µ ��� ا�

���
�ا��� ا
�ا§
���� ا
إ�§   ����ا��  »�
���ر  (IAO) ا��ا¬���  ا���ا©��   Ð�­� م  ª��

ا���ا©��   ����  �
�Ë �� BED))  ��
¤���ا��  �
�
��ا�  ����
 � ªÏ�و��  �����ا�  ��  ��Ï���ا�  ARC)) وا����Ïل   �Ë�µ�وا�

 °����  ��¬  §��  �	���ا� �	���ة   �� ا������   ���¡�

�¡� وا����ظ ��§ ا���ا��¡�. ������� و 

 Ð�­�ا� د  ªو�
  ��	���ا�  ����   ��  ���¡�  ����­� و������ر« 
وا�����ات  وا��ؤى  ����ت ���� ا�����  وا�دارة   ����ا�
 �������  � ª���
  ����  ����¹��وا�  ����	�ا� وا����رة 

 .�	����� ا��و©�وى ا���ا�Ç ا��ا¬��� و �

 �� و¬£��  ا���ا������  ا��ا¬���  ا���ا©��   Ð�­� ث  ª��
و
 �Ë�µ�ا�  �����  Æ����  §�� ا  ����� ���ا��   �­�� ا���ا©�� 
ا���ا©��   É��´و  Ð�­�ا�  �
�
و  �� ���ا� وا���ارد 
 .(GIAS) ���وا�����رات و�� ���
�� ا���ا©�� ا��ا¬��� ا����
 �
�£�  ��� ��را��   �
���  Ð�­�ا� وا��   �2025 ��م  و�� 
 ������و�  ���وأ�¯  ��
�� و¬��ات  و¬£��  ا���ا������ 
 Ð

� ��ا�Æ ا���ر�Ë �� Àوذ� ��¡�و����ا�� ا������ و��	�
��ات ���ا�  ��  ��وا����ر  ���¡�ا� وا��¡�دات   ���¡�	�ا�
 ���
  ���  ����ا��� ���ت �وا� ا���ا©��  �¡���ت �  ¦
و���

 .�����ر��ت ا�������ا��� أ��� ��

�����ا�����  و����   Ð�­�ا�  ���
  �Àذ�  §�� ��وة� 
وأو��
�ت   ����¯�ا�� وأ¥�ا�¡�   �	�����  ����	���ا�
 Æ¡�أ���ب ا������ وا���Ë�µ ا�����²Á و
�ا�� ����� ¥¤ا ا�
����¯�م �®�� ¹��ن أن ���§ �����ات ا���ا©�� �¡�� و����� 
 ����  �¡���ا�� ا���   � ���ا� وا���از��  ا���ارد   �� و���ا�� 

ا���ا©�� وا���Ë�µ وا����Ïل و���� ا�دارة.



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��52(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

(�­
��ة ���ول ا��� ���ا� ���م 2025 (����ن دو�ر أ�����
� ا����رة ا�������ت ��

Ç³د�®��
��ع ا�­��: 1,615 ��ا�

�
��ا�£���� ا��

����
��ع ا�­��: 15 ��ا�

�
��ا��

���� �����ر�
��ع ا�­��: 90��ا�

ا�£���� ا�®¤ا�

�
�
�¬ر ا
��ع ا�­��: 87��ا�

ا�£���

������
��ع ا�­��: 215��ا�

ا�£���

�����Ã
��ع ا�­��: 10��ا�

ا�£���

�ل®��
ا
��ع ا�­��: 501��ا�

ا�£���

�Ã��
��ع ا�­��: 136��ا�

ا�£���

������ر��
��ع ا�­��: 240��ا�

ا�£���

(��
��
�ر وا
À��³
��¹ ا����اس ) «��
��إ£
��ع ا�­��: 50��ا�

( 
� ا����م إ�§ أ�� ا��ول ���ا���
� (©�� �� ا����ا��

���

�ع ا�

ا

2,959

�ة��

�ت ا��
�

� ا�
إ�

9,348
�
�

���Ë �� ا��
ا
���� ا

32%

 4 º��

ا

�ة ��

�رة ا��
�ت �
��© ا��
�

��ول ا £© �
�ا» 

 21,010

 168                   

 3,474                

 11                     

 840                   

 1,838                

 40                     

 851                   

 45                     

 55                     

 792                   

 1,407                

 20                     

 45                     

 158                   

 5                       

 2,511                

 15                     

 126                   

 694                   

 40                     

 25                     

34,168         

 37%             

 الطاقة، التمويل 

 الطاقة، الغذاء، الصحة 

 الطاقة، الغذاء، التمويل 

 الغذاء 

 الطاقة، الغذاء، التمويل 

 الطاقة 

 الطاقة 

 الطاقة، الغذاء، التمويل 

 الصحة 

 الطاقة والتمويل

 الطاقة، الغذاء 

 الطاقة، الغذاء، الصحة، الصناعات التحويلية

 الغذاء، التمويل 

 الطاقة، الغذاء 

 (
ً
 نموا

ّ
 التمويل (جزء من التمويل المقدم إلى الدول الأقل

 الطاقة 

 الطاقة، الغذاء، التمويل 

 الطاقة 

 الغذاء 

 الطاقة والتمويل

 التمويل

الغذاء

(�­
��ة �� ��� ا����	� ���ول ا��� ���ا� ��¤ ا������ (����ن دو�ر أ���������ت ا����رة ا��

الدول

بنغلاديش

بنين

بوركينا فاسو

تشاد

جزر القمر

جيبوتي

إثيوبيا

غامبيا

غينيا

ملاوي

مالي

موريتانيا

موزمبيق

النيجر
ً
إقليميا

(بنك الإيكواس للاستثمار والتنمية)

رواندا

السنغال

سيراليون

السودان

توغو

أوغندا

زامبيا

ي
ّ
المجموع الكل

الحصة من إجمالي
العمليات المعتمدة 

منذ التأسيس (%)

القطاعات التي تمّ تمويلها2025-2008
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���
2,081 :2025

780 :2024

�ل®��
ا
455 :2025
 96 :2024

�ن�����
773 :2025
319 :2024

��ون���
ا
414 :2025

 202 :2024


�ة �� ��

�ت ا��
�
أ��� §
	 دول ������ة �� ا
��ن دو�ر أ�����) ��) �£��
�ع ا�£


�ة �� £�© ��

�ت ا��
�
أ��� §
	 دول ������ة �� ا
��ن دو�ر أ�����) ��ع ا
®�ا¤ وا
¬را�� (��£ �� ����

ا

���
924 :2025

 1,354 :2024

���� �����ر�
123 :2025

 108 :2024

	���
100 :2025

 100 :2024

�ن����أوز
150 :2025
50  :2024

Ç³د�®��
100 :2025

-  :2024

�����
240 :2025

 218 :2024

��¹ ا
����� وا�����اد ا������)) «��
��إ£
100 :2025
200 :2024

ا
�¬ا¸�
100 :2025
 15 :2024

�������
80 :2025

 15 :2024

�ن����أوز
425 :2025

 168 :2024

��ن دو�ر أ�����) ��ص (�¶
�ع ا��

���� �� ا

�ة �� £�© ا��

�ت ا��
�
أ��� §
	 دول ������ة �� ا

Ç³د�®��
1,475 :2025

  1,570 :2024

 5 º��

ا
�ع��

�ة �� ��م 2025 ��� ا
�و
� وا��

�رة ا��
�ت �
��© ا��
�


� ا����رة��ا����ر: ا����	� ا��و��� ا������ ��


� ا����رة��ا����ر: ا����	� ا��و��� ا������ ��

���
  3,056 :2025
  2,133 :2024

Ç³د�®��
  1,615 :2025
  1,580 :2024

�ن����أوز
575 :2025
 217 :2024

�ن�����
773 :2025
329 :2024

�ل®��
ا
501 :2025
 53 :2024

��ن دو�ر أ�����) ��) ����


�ة �� £�© ا��

�ت ا��
�
أ��� §
	 دول �� ��� ا

��ن دو�ر أ�����)��) ����

�ون ا����³ ��� ا��

� ا��� �� �����
�رة ا��

���� �� ا

� ا����

��ن دو�ر أ�����) ��م 2025��) �����¾ ا ��
�� ا� �� ����

�درة �� £�© ا�

�ة ا��

�رة ا��
�ت ا��
�

� وا
±�ق ا و�¯�آ�

5,821 :2025
3,341 :2024

�����³
� وأ����� ا�إ����

1,977 :2025
1,510 :2024

�
�
ا��

7,798 :2025
4,851 :2024

ا
���ب 
����¬
وا
��ور ا

���
ا

125

1%

 ����اد �Ãا¸
أ§�ى

1,350

14%

�ز®
ا
���ول/ا

6,478 

69%

ا دو��

48

1%


��ات
ا�Îت وا

30

0.32%

أ§�ى

1,219 

13%

�ت ��
�

� ا�
إ�

�ة��

ا

9,348 

100%

:2025

100
:(%)���Ë

ا
���� ا

1%
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 بسم الله الرحمن الرحیم

 
موعة البنك الإسلامي للتنميةالهيئة الشرعية �  

 ه ـ١٤٤٧ /هـ١٤٤٦تقرير السنوي لعام ال
 

ّ                                      � رب  العالمين، وصل ى الله على سيد� محمد وعلى آله وصحبه وسلم الحمد            ّ      .  
 
 

 صاحب المعالي رئيس مجلس المحافظين، 
 أصحاب المعالي أعضاء مجلس المحافظين  

 
، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

 
تقرير    بتقديممطالبة  الهيئة الشرعية    فإن   ،    ً                                                وفقا  للائحة الهيئة الشرعية �موعة البنك الإسلامي للتنمية  -:  بعدأما  

في ضوء    ومبادئها   الإسلامية  الشريعة  ملأحكا  ا�موعة  وأنشطةعاملات  ممدى مطابقة    حولقر  و ا�لس الم  إلىسنوي  
   ها.اللجنة الفرعية المنبثقة عنو  مجموعةل ل الهيئة الشرعيةالصادرة عن قرارات الفتاوى وال
 التي راجعت   من خلال اللجنة الفرعية  ،هـ١٤٤٧  /هـ١٤٤٦م  موعة لعاا�أنشطة  و   معاملات   ناراجعقد  فبناء عليه،  

  ا طرحته  المتعلقة �لمعاملات والتطبيقات التي  والعقودطبقة  المالمبادئ    -الهيئة  حسب النهج المتبع من قبل  –  إجمالا
الفترةوالتي  موعة  ا� الم  عرضت علينا خلال  المالية    ليات وأنشطةعم  عرض علينا  ما ويشمل.  نصرمةالمالية  الموارد 

وصندوق وقف موارد الحساب الخاص (صندوق الوقف)، والمؤسسة الإسلامية لتأمين الاستثمار وائتمان    العادية،
وصندوق   التجارة،  لتمويل  الإسلامية  الدولية  والمؤسسة  الخاص،  القطاع  لتنمية  الإسلامية  والمؤسسة  الصادرات، 

 

 

Protected 

والهيئة العالمية للوقف، وجميع الصناديق التي يديرها ،  ممتلكات الأوقاف  تثميرالتضامن الإسلامي للتنمية، وصندوق  
 . م٢٠٢٥كانون الأول (ديسمبر)   ٣١، الموافق: هـ١٤٤٧ رجب ١١: بتاريخ المنتهية  المالية للسنة  ،البنك 

 
الواجبةو  لإبداء رأي عما إذا كانت ة،  الشرعي  الشؤونشعبة  ب  تعالى  مستعينين بعد الله  ،قد قمنا �لرقابة والمراجعة 

ّ                  المحد دة التي أصدر�ها.   توجيهات و�لفتاوى والقرارات وال هاومبادئالتزمت �حكام الشريعة قد مجموعة البنك     
 

التنويه التزاممسؤولية  هنا إلى أن    ويجدر  البنك الإسلامي    ضمان  �حكام  معاملا�ا وأنشطتها    للتنمية فيمجموعة 
على بناء  في إبداء الرأي الشرعي المستقل    نحن  مسؤوليتنا  تنحصرفيما  تقع على عاتق الإدارة،    هاومبادئالشريعة  
 .   الموجه إليكم هذا التقريروفي إعداد  ا�موعة، لعمليات  مراجعتنا

 
على   ،مجموعة البنكقبل  المتبعة من  والعمليات  التي اشتملت على الفحص والتأكد من الإجراءات    ،تناراجعامت مقو 

نحو يمكننا من على  ذ�ها     ّ ونف  راجعتنا  خططنا لموفي معرض قيامنا بذلك  كل نوع من أنواع العمليات.  تدقيق  أساس  
الشريعة           ّ                            لتأكد من أن  مجموعة البنك لم تخالف أحكام  لالمعلومات والتفسيرات التي اعتبر�ها ضرورية  الحصول على  

 . هاومبادئ
 

قرر ما يلي:  نبناء على ما سبق، فإننا   
ها �عددأالتي  والمنتجات   ّ                                                                    أن  مجموعة البنك الإسلامي للتنمية قد اتخذت الإجراءات اللازمة لتطبيق العقود   .١

 ناها. وراجع
 .  هاومبادئالشريعة الإسلامية      ً        وفقا  لأحكام    د�هتوزيع الأر�ح وتحميل الخسارة يتفق مع الأساس الذي اعتم ّ   أن    .٢
تي ال للقرارات   وفقاجنبت  قد  الإسلامية  شريعة  لل   مخالفة                                   ٍ   جميع المكاسب التي تحققت من مصادر أو بطرق    ّ   أن    .٣

 وافقتنا. لصرفها في أغراض خيرية بم      ً تمهيدا  در�ها، صأ

 6 º��

ا
����±
��Ë ا�
�دة ا��



|   ��������� ا�� �����رة ��������� ا��
������ ��ي 2025����	��� ا�
����� ا��

� ا����رة��55(ITFC) ا����	� ا��و��� ا������ ��

��
¬ال ���¬
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�م 2025 �
�¸¬ة أ�¥© ���� � ��� ����

�زت ا�

 ��� ����� ���� ا�����ش ا�����دي ����� ��­

� ��ا��� ����ن ���دي ����� 150 ����ن دو�ر أ�����
ا����ال.

 �������� ا������� و��À ا���� �� �����©�ى ����¤ ¥¤« ا����� ا���ر
��µ ������ون ا��¼�� �� وزارة ا��µا�� وا�
 �� ���ا���   �
��   ����� ا�����  و��ت  و��   .(TKYB)  ��ا��� ��ي �ا�� ��ر Ïا���  À�و�  �(TSKB)  ��ا���
 �� ���ا���
�� ا������ ����ت �� ا����ار �����ت ا�����ت ا�����رة �� ا���زل ا�����ة ا��� ³��¹ ��
 �� �Ï����ا
� 2023 - و¥� ا���ث ا�¤ي �	�Ð ��  �وث أ�¹ار ���ر ���� 100 ����ر دو�ر أ��
­� وإ
��ف أ

 .���� �� ا���Á 220,000

 7 º��
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Protected 

ّ                                      لأن  مصادر موجودا�ا إما من المال العام أو  ، لا يجب على مجموعة البنك إخراج الزكاة .٤ ، الوقفموال  أ  من   
           ّ وعليه فإن  . أما أموال المؤسسات الأخرى فلا يخرج البنك زكا�ا إلا �ذن أصحا�ا،  فلا تجب فيها الزكاة

 .ملاكهاعلى  الأموال تقعزكاة هذه  مسؤولية إخراج
 

ّ               نسأل الله العلي القدير أن يحق ق �موعة البنك  لما فيه خير  القائمين عليها يوفقأن و  مزيدا من الرقي والازدهار                        
 والإنسانية جمعاء.  الأمة الإسلامية

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 
 
 

______________                                                              _____________ 
 نظام يعقوبي د.فضيلة الشيخ                                                      محمد علي القريد.الشيخ   فضيلة

 �ئب رئيس الهيئة                                                                  رئيس الهيئة الشرعية
 

  _______________          ________________                __________ ___________ 
 ميكائيل  يسعيد أديكنل د.  فضيلة الشيخ         فضيلة الشيخ مفتي محمد حسان       حسن   أز�ن د.  فضيلة الشيخ  

 عضو الهيئة                              ضو الهيئةع                              عضو الهيئة  
 

                                     ____________ 
 الدكتور عبد الله محمد 

 الشؤون الشرعية   شعبة مدير  
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